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Formular prikladov dobrej praxe a)

Nazov projektu

Prispevok na starostlivost’ o dieta v menej rozvinutom regione

Nazov operacného programu

Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu

OP LZ NP 2016/3.2.1/01 kod ITMS2014+: 312031B659

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a specifického ciel'a

3 Zamestnanost’

3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k
zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostiladenia pracovného a stkromného Zivota a presadzovania
rovnakej odmeny za rovnaku pracu

3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit' zamestnanost’
0s0b s rodi¢ovskymi povinnost'ami, najmé zien

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky
kraj, Kosicky kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (détum zacatia a ddtum ukondcenia realizacie
projektu: ddmmrrrr - ddmmrrrr)

01.12.2015 - 31.12.2022

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého
nenavratného finanéného prispevku)

50 000 000,00 €

Kontaktné udaje prijimatel'a (nazov a sidlo prijimatel'a, meno kontaktnej osoby
pre projekt, telefon, fax, e-mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

PhDr. Lucia Balkovicova

02/204 44 846
lucia.balkovicova@upsvr.gov.sk
WwWw.upsvar.sk

v

Ciele projektu (uvedte kl'icové slova)

Ciele projektu:

* podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota,

» zlepSenie pristupu k cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti o diet’a do troch rokov veku,
* zlepSenie prijmovej situacie rodin,

* zvySenie zamestnanosti najma Zien starajlcich sa o diet’a do troch rokov.

Prirucka pre prijimatel’a pre narodné projekty
Verzia 3.0
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Ciel'ové skupiny (uved’te kltiicové slova)

Ciel’ova skupina:
* zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnost'ami,
* Studenti denného $tudia s rodi¢ovskymi povinnostami.

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Hlavnymi ciel’'mi projektu si podpora zostladenia rodinného a pracovného zivota, zlepSenie
pristupu k cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti o dieta do troch rokov veku, zlepsSenie
prijmovej situdcie rodin a zvySenie zamestnanosti najmi zien starajucich sa o dieta do troch
rokov.

Projekt bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevku na
starostlivest’ o diet’a v zmysle zakona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o dieta a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov. Procesné a administrativne
ukony (prijimanie ziadosti, vyplacanie prispevku a pod.) bude zabezpeCovat ziadatel v
spolupraci s iradmi prace, socidlnych veci a rodiny.

Oprdavnenymi uZivatel’mi su:
. M, ov , . . s .
» zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnost'ami,
* Studenti denného $tudia s rodi¢ovskymi povinnostami.

Projekt bude realizovany v rdmci Bratislavského samospravneho kraja.
Meratel’né ukazovatele projektu:
- pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o dieta a su Sest
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni,
rodic¢ starajuci sa o diet’a/deti do 3 rokov.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavné aktivity:
Poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta - podpora zosuladovania rodinného a
pracovného Zivota poskytovanim prispevku na starostlivost’ o diet'a do veku 3 rokov.

Podporné aktivity:
Riadenie, informovanost’ a publicita projektu

Planované publikacie zamerané na sSirenie vysledkov projektu, webové stranky
alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.
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