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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu
Aktivéacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Ndzov operaéného programu

LCudské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPLZ-NP-2022/3.1.1/01 koéd ITMS2014+: 312031CKR6

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a 0sdb, ktoré st vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ
v oblasti zamestnanosti a podpory mobility pracovnej sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Travsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddtum zacatia a ddtum ukonéenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

09/2022 — 12/2023

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

50 000 000 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Lydia Svetikova, tel.: 02/20444843, e-mail: lydia.svetikova@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Cielom narodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie je zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanosti znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, udrzanie ich
pracovnych navykov a predovSetkym ziskanie novych zrucnosti a sklisenosti na trhu prace
prostrednictvom motivaénych poradenskych aktivit s naslednym zaradenim do vykonavania
aktivizujucich ¢innosti pre konkrétneho zamestnavatela pocas vedenia Vv evidencii
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Finan¢nou motivaciou uchadzacov o zamestnanie
a potencidlnych zamestndvatelov sa maju vytvorit predpoklady pre zamestnavanie
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a ich uplatnenie na trhu prace.

Prirucka pre prijimatela pre narodné projekty
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Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

Znevyhodneny uchddzac¢ o zamestnanie (ZUoZ)

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Hlavna aktivita projektu:

Podpora zamestnavania ZUoZ prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. d) Zakona c¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Aktivita projektu v zmysle OP IZ: Programy podpory a pomoci ucastnikom trhu prace
zacielené na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Opis hlavnej aktivity: V ramci hlavnej aktivity budii realizované 3 opatrenia:

Opatrenie ¢. 1: Poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb ZUoZ

V ramci Opatrenia ¢. 1 budt poskytnuté odborné poradenské sluzby pre ZUoZ zacielené na
zvySenie motivacie ZUoZ zaélenit sa do pracovného procesu ana rozvoj
interpersonalnych zruc¢nosti potrebnych pre efektivne fungovanie vV pracovnom prostredi.

Do Opatrenia ¢. 1 musia byt’ zaradeni vSetci ucastnici projektu, tzn. jednou z podmienok
poskytnutia prispevku pre Opatrenia €. 2, resp. 3 je predchadzajica wucast® ZUoZ na
Opatreni ¢. 1.

Opatrenie €. 2: Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

Poskytovanie finan¢ného prispevku ZUoZ z cielovej skupiny. V rdmci Opatrenia €. 2 ide o
zvySenie zamestnatelnosti ZUoZ, udrzanie ich pracovnych navykov a predovSetkym ziskanie
alebo prehlbovanie novych zru¢nosti a sktisenosti pre potreby trhu prace (dalej len ,,aktivacia®).
V ramci Opatrenia €. 2 sa bude realizovat’ aj nepovinna aktivita ZaSkolenie ZUoZ.
Ugelom zaskolenia je poskytnit ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skisenosti a zruénosti
potrebné pre zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej cinnosti. ZaSkolenie, ktoré
zamestnavatel moze pre ZUoZ zabezpecit, ma pomdct ZUoZ osvojit’ si pracovné postupy
vsulade s poziadavkami a potrebami konkrétneho zamestnavatela. Zamestnavatel moze
zabezpecit’ zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne 25
hodin.

Opatrenie ¢. 3:_Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

Finan¢ny prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru ZUoZ podla § 8 ods.1 zadkona
0 sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu urcitu/neurciti a najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu. Jednou z podmienok
poskytnutia prispevku je predchadzajica acast’ ZUoZ na Opatreni €. 1. Pracovné miesto sa
podporuje pocas obdobia 6 mesiacov, pricom zamestnavatel’ je povinny udrzat’ pracovné miesto
d’alSie 3 mesiace.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvysenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu
poctu pracovnych miest, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze tato skutocnost’ nenastala z
dévodu zrusenia pracovnych miest z nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov).
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2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt bude realizovany na uzemi SR bez BSK, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity:
Podpora zamestnavania ZUoZ prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. d) Zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V ramci hlavnej aktivity budu realizované tri Opatrenia:

Opatrenie €. 1: Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ
Opatrenie €. 2: Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

Opatrenie €. 3: Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Informovanost’ a publicita

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpefena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.
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