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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu

Chyt’ sa svojej Sance

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu

OPL’Z-NP-2021/8.1.1/RO-04 kod ITMS2014+: 312081BNZ1

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

8. REACT-EU

8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a
priprava zeleného, digitalneho a odolného ozZivenia hospodarstva

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a
priprava zeleného, digitalneho a odolného oZzivenia hospodarstva

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, PreSovsky kraj, Kosicky Kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (datum zacatia a datum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.10.2021 — 31.12.2023

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

52 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

E'Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

Mgr. Martina Darovcova, tel.: +421 22 0455 904, e-mail: martina.darovcova @upsvr.gov.sk
Ing. Jaroslav Dzopko, tel. +421 2204 44 822, e-mail: jaroslav.dzopko@upsvr.gov. sk
WwWw.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Cielom narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* (dalej len ,,NP”) je zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadne;j situdcie alebo ntidzového stavu v stvislosti s pandémiou COVID-19 na
zamestnanost na uzemi Slovenskej republiky zvySenim zamestnanosti a zniZzenim
nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ. Splnenie stanoveného ciela sa zabezpeci poskytovanim
finanénych prispevkov na podporu vytvéarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, na
podporu mentorovaného zapracovania znevyhodnenych UoZ a NEET do 30 rokov (dalej len
“mladych UoZ — NEET”) a na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti znevyhodnenych UoZ.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)

e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
e NEET do 30 rokov

Struény opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Prirucka pre prijimatela pre narodné projekty
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Realizacia NP Chyt’ sa svojej Sance napomdze k zlepSeniu situdcie na trhu prace znevyhodnenych
UoZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ. Zmena statusu z nezamestnaného na zamestnaného.

Projekt prispeje najmé k zvySeniu:

moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace a mladych UoZ — NEET;

* motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ a mladych
UoZ NEET,

e motivicie zamestndvatelov zamestnavat’ znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET;
poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov pre znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ NEET,;

e zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladdnych organizacii o spolupracu s
uradmi pri zamestnavani znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET

Planované vystupy hlavnej aktivity:

Opatrenie ¢. 1 Predpokladany pocet zaradenych: 1 500 znevyhodnenych UoZ.
Opatrenie €. 2 Predpokladany pocet zaradenych: 7 189 znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ
— NEET.

Opatrenie ¢. 3 Predpokladany pocet zaradenych: 4 545 znevyhodnenych UoZ.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt bude realizovany na celom uzemi SR, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity: Vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest, s dorazom na digitilne a zelené pracovné miesta pre ZUoZ a
mladych UoZ — NEET, v ramci ktorej budu realizované tri Opatrenia:

Opatrenie ¢. 1: Podpora samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO)

Opatrenie ¢. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sti¢asti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym
pokracovanim formou praxe

Opatrenie ¢. 3: Podpora zamestnavania ZUoZ

Podporné aktivity

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a bude
sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) pre
Operacny program Ludské zdroje.

Planované aktivity v ramci publicity (podporné aktivity):

= Zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk

» zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk

= priklady dobrej praxe

= zverejnenie opisu, tlatovej spravy a plagatu A3 narodného projektu na www.upsvar.sk

= zverejneniec Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti zamestnavatelov o poskyt.
prispevku

= plagaity A3 a informacie o narodnom projekte budi umiestnené aj na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny na vyvesnych tabuliach, nastenkach

= monitoring médii

= Ziadosti adohody o poskytnutie finanénych prispevkov a iné pisomnosti siivisiace
s implementaciou narodného projektu budi oznacené logom ESF a EFRR s odkazom na
EU, logom OP I’Z, pripadne textom ,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore
Z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”, ako
i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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