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Formulár príkladov dobrej praxe  a)   

 

     

Názov projektu 

Chyť sa svojej šance 
 

Názov operačného programu 

Ľudské zdroje 

 

Kód vyzvania a ITMS2014+ kód projektu 

OPĽZ-NP-2021/8.1.1/RO-04                                                       kód ITMS2014+:  312081BNZ1 

 

Názov prioritnej osi, investičnej priority a špecifického cieľa 

8. REACT-EU 

8.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a 

príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva 

8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a 

príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva 
 

Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj)  

Bratislavský kraj, Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský 

kraj, Prešovský kraj, Košický kraj 
Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu:  ddmmrrrr – 

ddmmrrrr)  

01.10.2021 – 31.12.2023 
Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška poskytnutého nenávratného finančného príspevku) 

52 000 000,00 EUR 
 

Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt,  telefón, fax, e-

mail, webová stránka) 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

Špitálska 8, 812 67 Bratislava  

Slovenská republika 

 

Mgr. Martina Darovcová, tel.:  +421 22 0455 904, e-mail:  martina.darovcova @upsvr.gov.sk 

Ing. Jaroslav Džopko, tel. +421 2204 44 822, e-mail: jaroslav.dzopko@upsvr.gov. sk  

www.upsvar.sk 

Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová) 

Cieľom národného projektu „Chyť sa svojej šance“  (dalej len ,,NP”) je zmiernenie dopadov 

vyhlásenej mimoriadnej situácie alebo núdzového stavu v súvislosti s pandémiou COVID-19 na 

zamestnanosť na území Slovenskej republiky zvýšením zamestnanosti a znížením 

nezamestnanosti znevýhodnených UoZ. Splnenie stanoveného cieľa sa zabezpečí poskytovaním 

finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených UoZ, na 

podporu mentorovaného zapracovania znevýhodnených UoZ a NEET do 30 rokov (ďalej len 

“mladých UoZ – NEET”) a na podporu samostatnej zárobkovej činnosti znevýhodnených UoZ. 
Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová)  

 znevýhodnený uchádzač o zamestnanie 

 NEET do 30 rokov 

Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov) 

1. Ciele 

mailto:maria.kasakova@upsvr.gov.sk
http://www.upsvar.sk/
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Realizácia NP Chyť sa svojej šance napomôže k zlepšeniu situácie na trhu práce znevýhodnených 

UoZ a dlhodobo nezamestnaných UoZ. Zmena statusu z nezamestnaného na zamestnaného.  

Projekt prispeje najmä k zvýšeniu:  

 možností uplatnenia znevýhodnených UoZ na trhu práce a  mladých UoZ – NEET;  

 motivácie zamestnávateľov vytvárať pracovné miesta pre znevýhodnených UoZ  a mladých 

UoZ  NEET;  

 motivácie zamestnávateľov zamestnávať znevýhodnených UoZ a  mladých UoZ  NEET;  

počtu vytvorených pracovných miest u zamestnávateľov pre znevýhodnených UoZ 

a  mladých UoZ  NEET;  

 záujmu zamestnávateľov, verejného sektora a mimovládnych organizácií o spoluprácu s 

úradmi pri zamestnávaní znevýhodnených UoZ a mladých UoZ  NEET 

Plánované výstupy hlavnej aktivity:  

Opatrenie č. 1 Predpokladaný počet zaradených: 1 500 znevýhodnených UoZ.  

Opatrenie č. 2 Predpokladaný počet zaradených: 7 189 znevýhodnených UoZ a mladých UoZ 

– NEET.  

Opatrenie č. 3 Predpokladaný počet zaradených: 4 545 znevýhodnených UoZ.  

2. Plánované aktivity (max. 15 riadkov) 

Projekt bude realizovaný na celom území SR, prostredníctvom jednej hlavnej aktivity: Vytváranie 

udržateľných pracovných miest, s dôrazom na digitálne a zelené pracovné miesta pre ZUoZ a 

mladých UoZ – NEET, v rámci ktorej budú realizované tri Opatrenia: 

Opatrenie č. 1: Podpora samostatne zárobkovo činnej osoby (SZČO)  

Opatrenie č. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru  

                         znevýhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s následným  

                         pokračovaním formou praxe  

Opatrenie č. 3: Podpora zamestnávania ZUoZ 

Podporné aktivity  
Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné plánované aktivity 

Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a bude 

sa riadiť Manuálom pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF (2014-2020) pre 

Operačný program Ľudské zdroje. 

Plánované aktivity v rámci publicity (podporné aktivity): 

 Zaslanie  Formulára príkladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk  

 zverejnenie formulára príkladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk 

 príklady dobrej praxe  

 zverejnenie opisu, tlačovej správy a plagátu A3 národného projektu na www.upsvar.sk 

 zverejnenie Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí zamestnávateľov o poskyt. 

príspevku  

 plagáty A3  a informácie o národnom projekte budú umiestnené aj na úradoch práce, 

sociálnych vecí a rodiny na vývesných tabuliach, nástenkách  

 monitoring médií 
 Žiadosti  a dohody o poskytnutie finančných príspevkov  a iné písomnosti súvisiace 

s implementáciou národného projektu budú označené logom ESF a EFRR s odkazom na 

EÚ, logom OP ĽZ, prípadne textom „Tento projekt sa realizuje vďaka podpore 

z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.“, ako 

i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk 

 

mailto:publicita@employment.gov.sk
http://www.upsvar.sk/
http://www.upsvar.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

