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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu
Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatel'ov socialnych
sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPLZ-NP-2021/8.1.1/RO-06 kod ITMS2014+: 312081BMEF3

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

8 REACT EU

8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)
I?ratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddtum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.07.2021 — 30.06.2022

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

31 549 248,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (nazov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Cudmila Novakova, tel.: 02/20444819, e-mail: ludmila.novakova@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl'ucové slova)

Cielom projektu je podpora udrzania pracovnych miest a stabilizacia pracovnej sily ocenenim
zamestnancov nizsie Specifikovanych subjektov finanénou formou prostrednictvom mimoriadne;j
odmeny, konkrétne refundaciou mzdovych nadkladov zamestnavatel'om spojenych s poskytnutim
mimoriadnych odmien zamestnancom socialnych sluzieb a subjektov SPODaSK.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
e zamestnanec
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Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Zamerom je podporit’ poskytnutie mimoriadnych odmien zamestnancom, ktori v ¢ase niadzového
stavu plnili nielen bezné pracovné ulohy, ale nad ich ramec zabezpecovali v priamom kontakte s
roznymi cielovymi skupinami klientov (seniori, osoby so zdravotnym postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom, l'udia bez domova, ohrozené deti, rizikové rodiny a pod.)
potreby Kklientov, a to ¢asto v extrémnych podmienkach.

Ciel'om projektu je podpora udrzania pracovnych miest a stabilizacia pracovnej sily ocenenim
zamestnancov nizsie Specifikovanych subjektov finan¢nou formou prostrednictvom mimoriadnej
odmeny, konkrétne refundaciou mzdovych nakladov zamestnavatel'om spojenych s poskytnutim
mimoriadnych odmien zamestnancom socialnych sluzieb a subjektov SPODaSK.

Je potrebné vyjadrit’ uznanie ich prace v Case pandémie a sucasne prispiet’ k zmierneniu
ekonomickych dopadov rodin zamestnancov v désledku vyhlasenej mimoriadnej situacie a
prisluchajiucimi prijatymi opatreniami. Nezastupitelnost vykonu zamestnancov v socialnych
sluzbach a zamestnancov subjektov SPODaSK v obdobi druhej viny pandémie ochorenia
COVID-19 je nespochybnitel'na. Je potrebné preto ocenit’ tento mimoriadny vykon nad ramec
beznych cinnosti a v neposlednom rade je potrebné podporit’ stabilizaciu pracovnej sily
a udrzanie pracovnych miest.

2. Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanosti

Podporné aktivity

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.
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