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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu
Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP Z NP 2021/3.1.2/02 kod ITMS2014+: 312031BMGL1

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim G¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatne;j
zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddatum zacatia a ddtum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01. 08. 2021 - 30. 09. 2023

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

40 530 598,68 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Alexandra Mihalovic, tel.: 02/2044 4997, e-mail: alexandra.mihalovic@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Ciel'om NP je podpora zamestnanosti, zamestnatel'nosti a adaptability existujiicej pracovne;j sily
na zmenené podmienky prostrednictvom cieleného vzdelavania, ktoré poskytne predpoklady pre
jej lepsie uplatnenie sa na trhu prace.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
» zaujemca o zamestnanie (ZoZ) v zmysle § 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (t. j. obCan, ktory si
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hl'ada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem o poskytovanie informaénych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je UoZ).

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Cielom narodného projektu je podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability
existujucej pracovnej sily na zmenené podmienky prostrednictvom cieleného vzdelavania, ktoré
poskytne predpoklady pre jej lepSie uplatnenie sa na trhu prace.

Hlavna aktivita projektu je zamerana na zabezpecenie d’alSieho vzdelavania ucastnikov, ktorymi
su ZoZ v zmysle § 7 zakona o sluzbach zamestnanosti a bude realizovanéa v ramci uplatiiovania
aktivnych opatreni na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vzdelavanie tizko suvisi SO zmenami na TP, zanik, zmena a transformacia pracovnych miest v
dosledku prichadzajucich technologickych a spolocenskych zmien, a na to nadvazujice zmenené
poziadavky zamestnavatel'ov na vykon pracovnych ¢innosti.

Z0Z bude mat’ moznost’ sam si vyberat’ vzdelavacie kurzy, ktoré prispeju k ich flexibilnejSiemu
uplatneniu na TP alebo prechodu na int profesiu. Priprava ZoZ na uplatnenie sa na TP s cielom
nadobudnutia teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti bude prebiehat’ v Case
volna. V pripade zaujmu zo strany ZoZ trad prace poskytne poradenska podporu pri identifikécii
vzdelavacej potreby ZoZ s ohl'adom na potreby trhu prace.

Podporované bude vzdelavanie zamerané na rozsirenie alebo zvysenie alebo zmenu zru¢nosti v
oblasti nedostatkovych profesii na TP, v oblasti digitalizacie a automatizacie a v oblasti zeleného
hospodarstva.

Vzdelavanie bude realizované na zéklade spoluprace ZoZ, uradov prace a vzdeldvacich institacii
(poskytovatel'ov vzdeldvania) a bude mozné absolvovat’ ho len na uzemi SR.

Urady prace budii monitorovat a ziskavat informacie o potrebach TP prostrednictvom
objektivnych platforiem, napriklad:

* Informacny systém Narodna stistava povolani zverejneny na www.sustavapovolani.sk,

» Zoznamy zamestnani s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily zverejnené na strankach
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

* Analyzy a prognozy vyvoja na trhu prace zverejnenych na webovom sidle Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR,

* webova platforma www.trendyprace.sk,

» webova platforma www.uplatnenie.sk,

» d’alsie relevantné verejne dostupné zdroje.

Projekt bude realizovat’ Ustredie préace, socialnych veci a rodiny a 46 tradov prace, socialnych
veci a rodiny v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

2. Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita

Vzdelavacie aktivity pre ZoZ

Poradca / koordinator vzdelavania ZoZ
Podporné aktivity
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Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie proj ektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.
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