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Nazov projektu

Prva pomoc IlI

Nazov operacného programu

Ludské zdroje

Koéd vyzvy a ITMS2014+ kéd projektu

OP LZ NP 2023/8.1.1/RO-01 kod ITMS2014+: 312081DTG4

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a specifického ciel'a

8 REACT-EU

8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou Covid -19 vratane jej socidlnych dosledkov
a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou Covid -19 vratane jej socialnych dosledkov
a priprava zeleného, digitadlneho a odolného oZivenia hospodarstva

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, KoSicky kraj, Bratislavsky kraj

Casovy ramec realizacie projektu (détum zacatia a ddtum ukondéenia realizacie
projektu: ddmmrrrr - ddmmrrrr)

03/2020 — 12/2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého
nenavratného finanéného prispevku)

50 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel'a (nazov a sidlo prijimatel'a, meno kontaktnej osoby
pre projekt, telefon, fax, e-mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

Ing. Zora Urbanovska, tel.: 02/2044 4848, e-mail: zora.urbanovska@upsvr.gov.sk ,
Www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl'iicové slova)

* udrZanie pracovného miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva,

* udrzat zamestnanost’,

* obmedzit’ zvySovanie nezamestnanosti,

«  podporit SZCO prispevkom na udrzanie prevadzkovania ich ¢innosti.



mailto:zora.urbanovska@upsvr.gov.sk

Ciel'ovou skupinou projektu v zmysle OP L'Z siu:

* samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
* zamestnanec
* zamestnavatel’.

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Cielom predlozeného NP je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situdcie v suvislosti
s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na izemi Slovenskej republiky. NP Prva pomoc III
predstavuje ramec podpory na zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situdcie, v
suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost' a trh prace prostrednictvom
finanénej kompenzacie pre zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrzali pracovné miesta aj
napriek povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti na zaklade
opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dévodu ochrany zdravia
svojich zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov. Opatrenia boli
zamerané na poskytnutie prispevku na udrzanie zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu v suvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19 podla konkrétnych opatreni prijatych uznesenim Vlady SR a v sulade so Schémou
Statnej pomoci.

Cielom NP je aj podporit finanéni kondiciu, likviditu a pefiazny tok podnikov
a zamestnancov, zabranit' poSkodeniu podnikatel'ského prostredia Vv savislosti s rieSenim
situdcie a prijimanim opatreni nevyhnutnych pre zvladnutie Sirenia virusu COVID-19 so
zachovanim stability.

Aktivity NP prispeju zaroveii k naplianiu Specifického ciela 8.1.1 Operaéného programu
Ludské zdroje.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,istredie”) a 46
uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urady*) v ramci Zapadného, Stredného a
Vychodného Slovenska.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Aktivita - “Realizacia AOTP podla §54 ods.1 pism e) zakona o sluzbach zamestnanosti.*

1) zamerané na pomoc SZCO, zamestnavatel'om, vratane SZCO ktory je zamestnavatelom,
v podobe pausalneho finanéného prispevku na ndhradu straty prijmu nadvédzne na pokles
trzieb v stlade s cast'ou 2.1.1. Schémy Statnej pomoci

2) zamerané na pomoc zamestnavatelom formou prispevku na uhradu casti mzdy, resp.
uhradu nahrady mzdy zamestnancov s cielom zabranit' prepistaniu pocCas nékazy
COVID-19 v sulade s ¢ast'ou 2.1.2. Schémy Statnej pomoci.

Planované publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky
alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizicie projektu a
bude sa riadit Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.







