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Formulár príkladov dobrej praxe  a)   

 

     

Názov projektu 

Podpora integračných podnikov 2 
 

Názov operačného programu 

Ľudské zdroje 

 

Kód vyzvania a ITMS2014+ kód projektu 

OP ĽZ NP 2023/3.1.1/01                    kód ITMS2014+:   312031DNK2 

 

Názov prioritnej osi, investičnej priority a špecifického cieľa 

3 Zamestnanosť 

3.1 Prístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu vrátane dlhodobo 

nezamestnaných a osôb, ktoré sú vzdialené od trhu práce, ako aj miestne iniciatívy v oblasti 

zamestnávania a podpora mobility pracovnej sily 

3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na 

dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby 
 

Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj)  

Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, 

Prešovský kraj, Košický kraj 
 

Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu:  ddmmrrrr – 

ddmmrrrr)  

01. 01. 2023 - 31. 12. 2023 
 

Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška poskytnutého nenávratného finančného príspevku) 

29 999 996 € 
 

Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt,  telefón, fax, e-

mail, webová stránka) 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

Špitálska 8, 812 67 Bratislava  

Slovenská republika 
 

Mgr. Alexandra Mihalovič, tel.: 02/2044 4997, e-mail: alexandra.mihalovic@upsvr.gov.sk  

www.upsvr.gov.sk 

 

Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová) 

Cieľom projektu je podpora zamestnávania znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených 

osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných podnikov formou poskytovania vyrovnávacieho 

príspevku.  
 

Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová)  

 zamestnanec 

 

Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov) 

1. Ciele 

mailto:alexandra.mihalovic@upsvr.gov.sk
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Cieľom je podpora zamestnávania znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a 

zraniteľných osôb v rámci integračných podnikov formou poskytovania vyrovnávacieho 

príspevku.  

Cieľovou skupinou sú zamestnanci a oprávneným užívateľom je integračný podnik v zmysle 

zákona o sociálnej ekonomike. 

Hlavná aktivita projektu Vyrovnávací príspevok integračným sociálnym podnikom je 

realizovaná v zmysle § 19b zákona o sociálnej ekonomike. Podpora subjektov sociálnej 

ekonomiky s cieľom posilniť štrukturálne stabilnú zamestnanosť. 

Projekt je zameraný na zlepšenie pracovnej integrácie znevýhodnených a zraniteľných osôb a ich 

následné udržanie na pracovnom trhu prostredníctvom nových AOTP v zmysle schválenej 

legislatívy o sociálnej ekonomike. Integračný podnik je registrovaný sociálny podnik, ktorého 

dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu spočíva v zamestnávaní znevýhodnených osôb, 

značne znevýhodnených alebo zraniteľných osôb, t. z., že ako zamestnanci v nich budú získavať 

pracovné návyky, odborné zručnosti a skúsenosti a taktiež si budú hľadať s pomocou 

integračného podniku trvalé zamestnanie na otvorenom trhu práce.  

 

Príspevky poskytované integračným podnikom majú obligatórny charakter. Príspevky 

integračným podnikom sa poskytujú na podporu zamestnanosti znevýhodnených, značne 

znevýhodnených, resp. zraniteľných osôb a občanov so zdravotným postihnutím. 

Oprávnené výdavky:  

Úrad PSVR poskytuje vyrovnávací príspevok integračnému podniku na: 

1. mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, 

2. dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 5 

písm. b) zákona o sociálnej ekonomike, 

3. náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 

písm. a) zákona o sociálnej ekonomike. 

 

Projekt bude realizovať Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a 43 úradov práce, sociálnych 

vecí a rodiny v rámci Západného, Stredného a Východného Slovenska. 

2. Plánované aktivity (max. 15 riadkov) 

Hlavná aktivita  

Vyrovnávací príspevok integračným sociálnym podnikom 

Podporné aktivity 
 

Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné plánované aktivity 

Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a 

bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF (2014-

2020) pre Operačný program Ľudské zdroje. 

 

 


