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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu
Podpora pracovnej integracie

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPLZ-NP-2023/3.1.1/02 kod ITMS2014+: 312031DMWS

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchaddzaCov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) V
Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, Kosicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.01.2022 — 31.12.2023

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

50 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndazov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Cudmila Novakova, tel.: 02/20444819, e-mail: ludmila.novakova@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kluéové slovd)
Podpora zamestnanosti, adaptability a zniZovania nezamestnanosti obCanov so zdravotnym
postihnutim formou poskytovania prispevkov.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
* Zzamestnanec

* samostatne zarobkovo ¢inné 0soby
» zamestnavatel’

Prirucka pre prijimatela pre narodné projekty
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Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Néarodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
formou poskytovania prispevkov podl'a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov smerujucich k udrzaniu
znevyhodnenych ob¢anov so zdravotnym postihnutim na existujiicich pracovnych miestach u
zamestnavatel'ov alebo pri vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti, nakol’ko obcania so
zdravotnym postihnutim predstavuju Specificku skupinu obéanov, ¢asto odkazanych na pomoc a
podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajuce zo zdravotného postihnutia obmedzuje pristup
takychto obcanov k pracovnym prilezitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, ¢o
rezultuje v ich t'azSie uplatnenie sa na trhu prace. Prave tato skuto¢nost’ je hlavnym dévodom,
preco dochadza k tak masivnej finan¢nej podpore obcanov so zdravotnym postihnutim a
zamestnavatel'ov formou poskytovania prispevkov, ktoré umoziuju vytvorit'’ podmienky pre
udrzanie sa tychto l'udi v zamestnani, na pracovnych miestach pozivajicich osobitny Statut
chranenej prace v chranenych dieliach a na chranenych pracoviskach. Sluzi na to najmi
prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59), ale taktiez prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60).
Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 43 uradov prace, socialnych
veci a rodiny v ramci zapadného, stredného a vychodného Slovenska.

2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane poskytovania pracovnej
asistencie

Podporné aktivity

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity
Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operaény program LCudské zdroje.
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