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Formulár príkladov dobrej praxe  a)		

				
	Názov projektu

	Spoločne hľadáme prácu II.



	Názov operačného programu

	Ľudské zdroje



	Kód vyzvania a ITMS2014+ kód projektu

	OP ĽZ NP 2020/3.3.1/01; ITMS2014+:312031AUX6



	Názov prioritnej osi, investičnej priority a špecifického cieľa

	Prioritná os: 3 Zamestnanosť
Investičná priorita: 3.3 Modernizácia inštitúcií trhu práce, ako sú verejné a súkromné služby zamestnanosti, zlepšovanie prispôsobenia sa potrebám trhu práce, vrátane opatrení zameraných na zlepšenie nadnárodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepšej spolupráce medzi inštitúciami a príslušnými zainteresovanými stranami
Špecifický cieľ: 3.3.1 Zvýšiť kvalitu a kapacity verejných služieb zamestnanosti na zodpovedajúcu úroveň v nadväznosti na meniace sa potreby a požiadavky trhu práce, nadnárodnú pracovnú mobilitu, a zvýšiť účasť partnerov a súkromných služieb zamestnanosti na riešení problémov v oblasti zamestnanosti



	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Banskobystrický kraj, Nitriansky kraj, Prešovský kraj, Košický kraj



	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu:  ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	1.12.2020 – 30.11.2023



	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	4 458 948,34 €



	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt,  telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Špitálska 8, 812 67 Bratislava 
Slovenská republika
www.upsvr.gov.sk 
Mgr. Jana Boháčiková
02/20444701
jana.bohacikova@upsvr.gov.sk




	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	Hlavným cieľom NP je zvýšenie dostupnosti a kvality odborných služieb poskytovaných v oblasti mobility pracovnej sily  v rámci EÚ/EHP a Švajčiarska prostredníctvom siete EURES. 




	Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 

	 zamestnanci 
 zamestnávatelia 
 uchádzači o zamestnanie 
 žiaci a študenti 
 inštitúcie verejných a súkromných služieb zamestnanosti a ich zamestnanci



	Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov)

	1. Ciele

	Hlavným cieľom NP je zvýšenie dostupnosti a kvality odborných služieb poskytovaných v oblasti mobility pracovnej sily  v rámci EÚ/EHP a Švajčiarska prostredníctvom siete EURES. Skvalitnenie verejných služieb zamestnanosti, služieb siete EURES prispeje k zlepšeniu postavenia uchádzačov o zamestnanie (ďalej tiež „UoZ“) na trhu práce v rámci pracovného trhu EÚ/EHP a Švajčiarska, k zvýšeniu ich zamestnanosti a zamestnateľnosti, zlepšeniu prepojenia verejných a neverejných služieb zamestnanosti a spolupráce so zamestnávateľmi a školami. Realizáciou NP sa prispeje k uľahčeniu voľného pohybu pracovnej sily v rámci EÚ/EHP a k zníženiu nezamestnanosti tak na Slovensku, ako aj celkovo v krajinách EÚ/EHP.
Merateľné ukazovatele projektu:
• P0540 - počet zamestnancov inštitúcií trhu práce, ktorí absolvovali vzdelávanie zamerané na zvýšenie ich zručností poskytovať individualizované služby klientom,
 • P0555 - počet zapojených zamestnancov inštitúcií trhu práce.
 • D0311 - počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty účastníka, ktorým je možné sledovať napĺňanie cieľov NP.

	2. Plánované aktivity (max. 15 riadkov)

	Projekt bude realizovaný prostredníctvom hlavnej aktivity – Podpora rozvoja siete EURES a tematicky orientovaných 18 podaktivít:
Podaktivita 1.1 –Sieťovanie zamestnancov
Podaktivita 1.2 –Európa na dosah
Podaktivita 1.3 –Vzdelávanie
Podaktivita 1.4 –Informačno –poradenské stretnutia a Ad hoc stretnutia
Podaktivita 1.5 –Mediálna kampaň
Podaktivita 1.6 –Technické vybavenie
Podaktivita 1.7 –Propagačné materiály
Podaktivita 1.8 –Informačné materiály
Podaktivita 1.9 –EURES meetingy
Podaktivita 1.10 – Prihraničné aktivity
Podaktivita 1.11 – Česko-slovenské stretnutie
Podaktivita 1.12 - Rozvoj bilaterálnych a multilaterálnych náborových projektov, účasť na aktivitách siete EURES na Slovensku i v zahraničí, účasť v pracovných skupinách EK
Podaktivita 1.13 – Realizácia a účasť na burzách práce a informačných podujatiach na Slovensku
Podaktivita 1.14 – Výberové pohovory
Podaktivita 1.15 – Tlmočenie a preklady
Podaktivita 1.16 – Účasť na externých odborných seminároch
Podaktivita 1.17 – Webová stránka
Podaktivita 1.18 – Propagačná technika




	Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné plánované aktivity

	Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF (2014-2020) pre Operačný program Ľudské zdroje. Publicita a informovanosť bude mať charakter podpornej aktivity a bude realizovaná v rámci nepriamych výdavkov národného projektu, ktoré sa neprekrývajú s výdavkami na mediálnu prezentáciu siete EURES hradenú z priamych výdavkov národného projektu.
[bookmark: _GoBack]Šírenie výsledkov projektu bude zabezpečené pomocou webovej stránky www.eures.sk a časopisu EURES news. 
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