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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu
Podpora udrzania zamestnanosti v zdkladnych umeleckych Skolach

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kod projektu
OPLZ NP 2021/3.1.2/01 kod ITMS2014+ 312031BCH3

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3. Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a 0sob, ktoré su vzdialené od trhu préace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim t¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej
zarobkovej Cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj) ]
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Casovy rdmec realizdcie projektu (ddtum zacatia a datum ukonéenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

03/2020 — 12/2021

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

24 662 737,30 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Martina Darovcova

02/2 0455 904
martina.darovcova@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl'ucéové slova)

Cielom narodného projektu (d’alej len ,,NP") je podpora udrZania zamestnanosti v zdkladnych
umeleckych $kolach (dalej len ,,ZUS") v ¢ase vyhlasenej krizovej situacie v nadviznosti na
opatrenie UVZ SR, ktorym sa zakazala prevadzka zariadeni vratane zariadeni pre deti a mladez
podla § 24 zakona ¢.355/2007 Z.z. okrem zariadeni soc.sluzieb, zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a soc. kurately podl'a zak.¢.305/2005 Z.z. a Specialnych vychovnych zariadeni
podla zak.¢.245/2008 Z.z., poskytnutim prispevku zamestnancovi ZUS, ako tihradu prispevku

PriruCka pre prijimatela pre narodné projekty
Verzia 5.1



Priloha ¢&. 14

EUROPSKA UNIA g MINISTERSTVO

—_— AR 000 OPERA,CNY PROGRAM E PRACE, SOCIALNYCH
urdpsky socialny fon, ’ VECI A RODINY

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - . . LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

Casti mzdy/ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske 80% hrubej mesa¢nej mzdy, max. vo vyske 1
100 €/1 zamestnanec/mesiac. Narodny projekt bude realizovany na celom uzemi SR,
prostrednictvom hlavnej aktivity ,,Realizacia AOTP podl'a §54 ods.1 pism.e) zakona o sluzbach
zamestnanosti".

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)
e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci ZUS alebo zriadovatel’a;
e Zamestnavatel, ktory v case vyhldsenej mimoriadnej situacie, nudzového alebo
vynimo¢ného stavu udrzi prac.miesta v ZUS aj v pripade povinnosti prerusenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti v zmysle Opatrenia UVZ SR

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Néarodny projekt bude realizovanyna celom tUzemi SR, prostrednictvom hlavnej
aktivity ,,Realizacia AOTP podla §54 ods.1 pism.e) zakona o sluzbiach zamestnanosti"
ktorej hlavnym predmetom bude poskytnutie prispevku uzivatel'ovi (zamestnavatel'ovi) na
tthradu ¢asti mzdovych nakladov icastnikov (zamestnancov ZUS).

Celkové dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu:
03/2020 — 12/2021 ( 22 mesiacov )
Opravnené obdobie, za ktoré mozu uZivatelia Ziadat prispevok:

e Odo diia u¢innosti Opatrenia UVZ SR o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok (13.
marca 2020) pocas trvania mimoriadne;j situacie podl'a zdkona NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o
civilnej ochrane obyvatel'stva a zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia alebo nudzového stavu alebo vynimocného stavu podla ustavného
zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného
stavu alebo ntidzového stavu vyhlasena vladou SR a po jej skonceni, najdlhsie vsak do
30. jina 2020.

e Prispevky uzivatel'om bude poskytovat’ miestne prislusny tirad prace, socialnych veci a
rodiny, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’ udrzi pracovné miesta alebo iny urad
préace, socialnych veci a rodiny uréeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny v sulade
s § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. nasledovne:

e Vyska prispevku na tthradu ¢asti mzdy/nahrady mzdy zamestnanca je vo vyske 80 % jeho
hrubej mesacnej mzdy, najviac vo vyske 1 100 eur, thrada Casti mzdy/nahrady mzdy
zamestnanca vo vyske 80 % hrubej mesa¢nej mzdy, najviac vo vyske 1 100 EUR na
jedného zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta
zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok na
mzdu /celkovil cenu prace zamestnanca v ramci inych néstrojov aktivneho opatrenia trhu
prace, resp. ktori su financovani z inych zdrojov (napr. ESF).

e Uvedené sumy sa uplatnia v pripade, Ze zamestnanec méa 100% uvézok. Ak zamestnanec
bude pre Skolu resp. zriad’ovatel'a v pripade, Ze Skola nema pravnu subjektivitu, pracovat’
v obdobi kratSom ako mesiac, prispevok na tohto zamestnanca bude alikvotne
prepocitany, a to aj v pripade, ak bude zamestnanec pracovat’ na kratsi pracovny pomer
(napr. 50% pracovny pomer). Prispevok nebude mozné poskytniit’ na zamestnancov za
&as, po ktory poberaji davky socialneho zabezpeéenia (PN, OCR), za pracu nad¢as.

2. Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita: Realizacia AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti
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Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Publicita a informovanost’

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas cel¢ho obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.
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