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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Chyt’ sa svojej Sance

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPL:Z-NP-2021/8.1.1/RO-04 kod ITMS2014+: 312081BNZ1

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

8. REACT-EU

8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a
priprava zeleného, digitalneho a odolného ozZivenia hospodarstva

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a
priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) ]
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.10.2021 — 31.12.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

52 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Martina Darovcova, tel.: +421 22 0455 904, e-mail: martina.darovcova@upsvr.gov.sk

Ing. Jaroslav Dzopko, tel. +421 2204 44 822, e-mail: jaroslav.dzopko@upsvr.gov. sk

WWW.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl'ucové slova)

Ciel'om narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance” bolo zmiernenie dopadov vyhlasenej
mimoriadnej situdcie alebo nudzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’
na zemi SR zvySenim zamestnanosti a zniZenim nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ. Splnenie
stanoveného ciel’a bola zabezpecend poskytovanim finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, na podporu mentorovaného zapracovania
znevyhodnenych UoZ a NEET do 30 rokov a na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti
znevyhodnenych UoZ.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)
» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
> NEET do 30 rokov

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Realizacia NP Chyt sa svojej Sance napomohla k zlepSeniu situacie na trhu prace znevyhodnenych
UoZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ. Zmena statusu z nezamestnaného na zamestnaného.

Projekt realizovalo Ustredie PSVR a 46 tiradov PSVR v ramci celého Slovenska.
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Projekt prispel najma k

» zvySeniu moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace a mladych UoZ — NEET;

» motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ a mladych
UoZ NEET,;

» motivacie zamestnavatelov zamestnavat znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET;
poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov pre znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ NEET,;

» zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu s
uradmi pri zamestnavani znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET

Planované vystupy hlavnej aktivity (predpokladany pocet zaradenych do jednotlivych opatreni po
uprave v ramci schvalenej zmeny a Dodatku ¢.2 k Zmluve o NFP):

Opatrenie ¢. 1: 4 107 znevyhodnenych UoZ.
Opatrenie ¢. 2: 3 383 znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ — NEET.
Opatrenie €. 3: 4 110 znevyhodnenych UoZ.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt bol realizovany na celom tizemi SR, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity:

Vytvaranie udrzatenych pracovnych miest, s dorazom na digitalne a zelené pracovné miesta
pre ZUoZ a mladych UoZ — NEET, v ramci ktorej boli zrealizované tri Opatrenia:

Opatrenie ¢. 1: Podpora samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO)

Opatrenie ¢. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym
pokracovanim formou praxe

Opatrenie ¢. 3: Podpora zamestnavania ZUoZ

Podporné aktivity

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme merateP’nych ukazovatel’ov)
Hodnoty meratel’nych ukazovatel’ov so stavom k 22.11.2023

Nazov MU MJ Planovana | Dosiahnuta
hodnota hodnota
PCVR1 | Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora Pocet 11 600 11121

Vv rdmci boja s pandémiou COVID — 19 alebo
V ramci zmiernovania nasledkov

P0099 | Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesto 6 | Pocet 5800 4180
mesiacov po ukonceni pomoci

z toho v ramci opatreni bolo zaradenych k 22.11.2023:

4 029 znevyhodnenych UoZ.
2 900 znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ — NEET
4 221 znevyhodnenych UoZ.

Opatrenie €. 1
Opatrenie €. 2
Opatrenie ¢. 3

NP sa realizoval v sulade so schvalenym harmonogramom. V ramci hlavnej aktivity, 3 opatreni
prebiehalo na jednotlivych Gradoch PSVR vypracovavanie dohdd a kariet Gcastnika, evidencia KU
a financovanie uzatvorenych dohdd.

NP obsahoval u¢inné nastroje podpory zamestnanosti ZUoZ a mladych UoZ -NEET. Z pohladu
dosiahnutych vysledkov je mozné uviest, ze NP prispel k zamestnaniu 11 121 ZUoZ a mladych
NEET do 30 rokov, podpore vytvarania novych pracovnych miest a zakladaniu SZC pre ZUoZ
a mladych UoZ NEET v ¢ase krizy, projekt mal pozitivne t¢inky na znizenie zamestnanosti, socialnu
inkluziu, zlepSenie sebavedomia, ekonomicky prinos, prevenciu socialneho vylidenia. Dalsim
pozitivom NP bolo, Ze sa mohol realizovat’ aj v Bratislavskom kraji, ¢o malo vplyv na dosiahnuté
vysledky, najmé pre skupinu mladych UoZ — NEET.
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4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)

Realizacia NP Chyt sa svojej Sance napomohla k zlepSeniu situdcie na trhu prace znevyhodnenych
UoZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ. Zmena statusu z nezamestnaného na zamestnaného.

Projekt prispel najmé k zvySeniu:

» moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace a mladych UoZ — NEET,;

» motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ a mladych
UoZ NEET,

» motivacie zamestnavatelov zamestnavat znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET;
po¢tu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov pre znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ NEET,;

» zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu s
uradmi pri zamestnavani znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET

Pouzité nastroje v NP sa ukazali ako uc¢inné a schopné plnit’ stanovené ciele. Z toho dovodu je vhodné
V budiicom obdobi d’alej pokracovat’ v aplikacii tychto néstrojov AOTP pre znevyhodnenych UoZ
a NEET aj v dalsich narodnych projektoch financovanych z Programu Slovensko.

Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii

Nérodny projekt bude ukonceny 31.12.2023 v zmysle vyzvania pre tento narodny projekt. V ramci
realizacie neboli identifikované problémy. Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana 25.11.2021
s t¢innost'ou od 26.11.2021.

V priebehu realizacie NP boli schvalené viaceré zmeny vyplyvajlce z vyvoja na trhu prace, ktoré
vSak nemali negativny vplyv na priebeh a plnenie ciel'ov NP. Skor iSlo o operativne rieSenia z dovodu
efektivnosti a hospodarnosti ¢erpania NFP. Dna 28.6.2022 bola schvalena RO vyznamnejsia zmena
projektu ¢.1, ktora sa tykala presunu finan¢nych prostriedkov medzi opatreniami z dovodu zvyseného
zaujmu UoZ o finanény prispevok na prevadzkovanie a vykonavanie SZC v ramci Opatrenia 1
a Vvtom case znizeného zaujmu zamestnavatelov o financné prispevky na vytvaranie novych
pracovnych miest a mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a v ramci opatreni 2 a 3. Na
zaklade akceptacie tejto zmeny bol schvaleny Dodatok ¢.1 k Zmluve o NFP. Vychadzajuc z aktualne;j
situdcie na trhu prace k 31.1.2023, niz8ieho zavézkovania finan¢nych prostriedkov iradmi PSVR na
Opatrenie 3 s ohl'adom na dobu poskytovania fin.prisp., vysporiadanie finanénych zavizkov projektu
k datumu ukonéenia realizacie do 31.12.2023 bola schvalena d’al$ia zmena a to navysSenie finan¢nych
prostriedkov v Opatreni 1 - Podpora SZCO o ktoré bol od zaciatku realizicie NP zvyseny zaujem, ale
aj navysenia rozpoctu pre Opatrenie 2 — mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, kde sa
zaujem o tento nastroj AOTP oproti predchadzajucemu obdobiu znac¢ne zvysil. Z dovodu co
najefektivnejSieho docerpania NFP. Bol podpisany Dodatok ¢.2 k Zmluve o NFP na zaklade ¢oho
boli znizené aj planované hodnoty MU nakol’ko zmena sa tykala presunu FP medzi opatreniami
s rozdielnou vyskou poskytovanych prispevkov.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladoy dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ NP bola zabezpeCovana priebezne pocas celého obdobia trvania realizacie
projektu v stilade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel’'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity v ramci publicity (podporné aktivity):
» zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
» zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk
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priklady dobrej praxe

zverejnenie opisu, tlatovej spravy a plagatu A3 narodného projektu na www.upsvar.sk
zverejnenie Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie
prispevku

plagaty A3 a informécie o ndrodnom projekte budi umiestnené na ustredi aj na uradoch
prace, socialnych veci a rodiny na vyvesnych tabuliach, nastenkach

priklady dobrej praxe za obdobie realizacie NP

monitoring médii

YV YV VYVYVY

Ziadosti a dohody o poskytnutie finanénych prispevkov ako aj iné pisomnosti savisiace
s implementaciou narodného projektu budu oznagené logom ESF a EFRR s odkazom na EU, logom
OP LZ, pripadne textom ,,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
vramci Operaéného programu Ludské zdroje., ako iodkazom na www.employment.gov.sk,

www.esf.gov.sk
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