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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Aktivéacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPLZ-NP-2022/3.1.1/01 kod ITMS2014+: 312031CKR6

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ
v oblasti zamestnanosti a podpory mobility pracovnej sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Travsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddtum zacatia a ddtum ukonéenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

09/2022 — 12/2023

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného financného prispevku)

50 000 000 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Lydia Svetikova, tel.: 02/20444843, e-mail: lydia.svetikova@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl'ucové slova)

Cielom narodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie bolo
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym ziskanie novych zru¢nosti a skisenosti na trhu
prace prostrednictvom motivacnych poradenskych aktivit Snaslednym zaradenim do
vykonavania aktivizujucich ¢innosti pre konkrétneho zamestnavatel'a pocas vedenia Vv evidencii
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Finanénou motivaciou uchadzacov o zamestnanie
a potencialnych zamestnavatelov sa mali vytvorit predpoklady pre zamestnavanie
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a ich uplatnenie na trhu prace.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ)

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Ciel'om narodného projektu bolo zvysSenie zamestnateI'nosti a zamestnanosti ZUoZ, udrzanie ich
pracovnych navykov a predovsetkym ziskanie novych zru¢nosti a skusenosti na trhu prace
prostrednictvom motivaénych poradenskych aktivit s ndslednym zaradenim do vykonavania
aktivizujicich Cinnosti pre konkrétneho zamestnavatela pocas vedenia v evidencii UoZ.
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Finan¢nou motivaciou ZUoZ a potencidlnych zamestnavatel'ov sa maju vytvorit’ predpoklady pre
zamestnavanie ZUoZ a ich uplatnenie na trhu prace.
Obdobie realizacie projektu: jul 2022 az december 2023 (18 mesiacov).
Projekt bude realizovany na izemi SR bez BSK.
2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Narodny projekt bol realizovany na izemi SR bez BSK, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity:
Podpora zamestnavania ZUoZ prostrednictvom AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. d) Zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V ramci hlavnej aktivity boli realizované tri Opatrenia:

Opatrenie €. 1: Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ
Opatrenie €. 2: Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

Opatrenie ¢. 3: Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Informovanost’ a publicita
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatelov)
Narodny projekt ,,Aktivacia ZUoZ* sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.

kod Ukazovatele vystupu: MJ Planovana | Dosiahnuta
hodnota hodnota
PO097 | Nezamestnané osoby vratane dlhodobo | pocet 9 000 9981
nezamestnanych
P0037 | DIhodobo nezamestnané osoby pocet 4500 6 670
P0109 | Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 2250 4075
P0107 | Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo | pocet 2700 4 445
niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
Kéd | Ukazovatele vysledku: MJ Planovana | Dosiahnuta
hodnota hodnota
P0638 | Utastnici, ktori si véase odchodu | podet 3600 1 806
zamestnani, a to aj SZC

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Realizaciou ndrodného projektu sa zvysili moznosti ZUoZ pri hl'adani si zamestnania, ziskanie
alebo zlepsSenie pracovnych navykov a zrucnosti a ich naslednd integracia na trh prace. Taktiez
bola intenzivnejsia spolupraca tradov so zamestnavatel'skymi subjektmi pri zamestnavani tejto
cielovej skupiny.
Realizécia tohto projektu prispela najmi k zvyseniu:
- moznosti uplatnenia ZUoZ na trhu prace,
- motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre ZUoZ,
- poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre ZUoZ,
- zadujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu

s iradmi pri zamestnavani ZUoZ.
Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii
Nérodny projekt bude ukonceny 31.12.2023 v zmysle vyzvania pre tento narodny projekt. Podl'a
casového harmonogramu zaciatok narodného projektu bol pldnovany od 01.07.2022, avsak
zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana 13.09.2022 s G¢innost'ou od 14.09.2022. Planovana
realizacia narodného projektu sa z 18 mesiacov skratila na 16 mesiacov.

V ramci implementacie jednotlivych opatreni boli nastavené lehoty ukoncenia zavizkovania tak,
aby bolo mozné uhradit’ finan¢né prostriedky v stanovenom termine do konca NP.

PriruCka pre prijimatela pre narodné projekty
Verzia 7.0



Priloha ¢&. 15

e EUROPSKA UNIA o MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond 000 i e VEC A ROBINY. <
LI uropsky socialny fon ’ ’ VECI A RODINY

i Europsky fond regionalneho rozvoja -aaa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE| REPUBLIKY

Z dovodu nedostatku ¢asu, nebolo mozné zapojit’ vacsi poc¢et ZUoZ do opatreni 2 a 3, ktoré boli
financované vramci hlavnej aktivity. Ztohto dovodu nebolo mozné vycerpat financné
prostriedky alokované na tento projekt.

2. Prenositel’'nost’ (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizécive projektu
a riadila sa Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:
e zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) publicita@employment.gov.sk
e priklady dobrej praxe
e zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk
e zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke www.upsvar.sk
e zverejnenie tlaGovej spravy na Www.upsvar.sk
e plagaty A3 zverejnené na:
Www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/A3_plagat NP_Aktivacia_ZUoZ.pdf

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, dohody o poskytnuti finanénych prispevkov a iné
pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu su ozna¢ené logom ESF a EFRR

s odkazom na EU, logom OP L’Z, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje vdaka podpore

z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Cudské zdroje.*, ako i odkazom
na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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