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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPL2Z-NP-2021/8.1.1/RO-03
Zmena €. 1 Vyzvania ¢. OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0O-03 kod ITMS2014+: 312081BKY9

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

8 REACT-EU

8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)
01.08.2021 — 31.12.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

3982 578,43 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Maria Kasakova, tel.: 02/20444882, e-mail: maria.kasakova@upsvr.gov.sk
Www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Ciel'om projektu bola podpora znevyhodnenych UoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na
trhu prace a zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mikkych faktorov
zamestnatelnosti, ktorymi st kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii bol
zamerany na vytvorenie individudlneho osobnostného profilu na zaklade zhodnotenia potencialu
znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok (vratane nedostatocnych digitdlnych zrucnosti)
ovplyviiujtcich ich poziciu na trhu prace a na stanovenie aktivit a opatreni potrebnych pre ich
integraciu na trh prace. Poradensky proces bolo potrebné prispdsobit’ individualnym potrebam a
poziadavkam vytvorenych skupin a tieZ jednotlivym znevyhodnenym UoZ. Poradensky proces
pozostaval z individualnych a skupinovych poradenskych aktivit, zameranych na postdenie silnych
a slabych stranok znevyhodnenych UoZ, na identifikaciu bariér a vypracovanie krokov potrebnych
pre priblizenie, resp. uplatnenie sa na trhu prace.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)
e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Struény opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
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Konkrétny rozsah celého poradenského procesu a Ciastone tieZ obsah bol prisposobeny
individualnym potrebadm jednotlivych znevyhodnenych UoZ.

Poradensky proces bol realizovany v rozsahu maximalne 28 hodin pre jedného znevyhodneného UoZ.
Predpokladany pocet stretnuti bol maximalne 8, pricom 1 aktivita bola volitel'na, t. j. mohola, ale aj
nemusela byt realizovana.
Bez volitel'nej aktivity poradensky proces tvoril 7 stretnuti v rozsahu 24 hodin.
Volitel'na aktivita bola realizovana v pripade, ak odborny poradca pocas realizicie poradenského
procesu usudi, zeje pre konkrétneho znevyhodneného UoZ potrebna. Typ arozsah zvolenej
volitel'nej aktivity bol vyluéne na individualnom postdeni odborného poradcu. Volitelna aktivita
bola cielene zamerana na oblast’, v ktorej boli identifikované rezervy znevyhodneného UoZ, pricom
rozsah volitel'nej aktivity bol od 2 do 4 hodin (v zavislosti od obsahu aktivity a tiez od jej formy —
individualna alebo skupinova pre vybranych znevyhodnenych UoZ s rovnakou potrebou).
V specifickych pripadoch bolo predmetom volitel'nej aktivity individudlne postdenie wrovne
digitalnych zru¢nosti znevyhodnenych UoZ.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Poradensky proces bude pozostavat’ z individualnych a skupinovych aktivit v nasledovnom zlozeni:
e 3 individualne (rozsah min. 1 a max. 2 hod./stretnutie) = max. spolu 4 hodiny

e 4 skupinové (rozsah 5 hod./stretnutie) = spolu 20 hodin
1 volitel'na (rozsah min. 2 a max. 4 hod.) = max. 4 hodiny
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)
Narodny projekt ,, Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzaov o
zamestnanie“ sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.
Hodnota meratel’nych ukazovatelov so stavom k 17.11.2023

, L Planovana Dosiahnuta
Kod Nazov MJ hodnota hodnota
CV31 - Pocet ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta podpora v ramci
PCV31 |boja s pandémiou COVID-19 Pocet 12 000 13718
alebo v ramci zmierfiovania jej
nasledkov

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)

Narodny projekt prostrednictvom zvySenia personalnych kapacit pre poskytovanie odbornych
poradenskych sluzieb znevyhodnenym UoZ zvysil dostupnost’ individualizovanych a dlhodobych
odbornych poradenskych sluzieb, ktoré viedli kK podpore zvySenia konkurencieschopnosti ciel'ovej
skupiny na trhu prace a tym aj k zvySeniu jej zamestnatelnosti, ¢im prispeli k prekonavaniu socialno-
ekonomického znevyhodnenia sposobeného nezamestnanostou (napr. chudoba, socidlne vylucenie,
diskriminacia a pod.) a tiez samotnym znevyhodnenim UoZ. Realizacia NP prispela k lepSiemu
uplatneniu znevyhodnenych UoZ na trhu prace nielen rozvojom jeho zru¢nosti potrebnych pre
uplatnenie sa na trhu prace, ale tiez vytvorenim individudlneho osobnostného profilu na zaklade
zhodnotenia potencialu znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok (vratane nedostatocnych
digitalnych zruénosti) ovplyviujlcich ich poziciu na trhu prace a stanovenim aktivit a opatreni
potrebnych pre ich integraciu na trh prace. Projekt podporil rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven
prispel k zniZeniu nerovnosti prilezitosti na trhu prace medzi UoZ.

Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii

Bol vypracovany Dodatok ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP ¢. Z312081BKY9, podpisany dna
23.5.2023 , Gi¢inny ditom 25.05.2023. Dodatkom bol prediZeny narodny projekt 0 5 mesiacov kde bol
realny predpoklad, Ze UPSVR naplnia vsetky ciele oakavané z realizacie hlavnej aktivity projektu a
finan¢né prostriedky alokované na tento projekt budi vycerpané tcelne a hospodarne.

KedZe implementacia projektu je jednym z opatreni na rieSenie zvySenia zamestnatelnosti na
narodnej urovni, povazovali sme za potrebné zachovat’ kontinuitu v poskytovani individualizovanych
foriem poradenstva znevyhodnenym UoZ. Tato skupina ohrozenych UoZ potrebovala zvySenu
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podporu pri rozpoznani prekazok vstupu na trh prace, rozvoji zruénosti potrebnych pri hl'adani
zamestnania a pomoc pri za¢lefiovani na trh prace.

Poskytovanie individualizovanych foriem poradenstva znevyhodnenym UoZ v ramci tohto projektu
zabezpecovali odborni poradcovia, prijati v rdmci tohto projektu, ktori boli $pecidlne vyskoleni,
takze predstavovali vyznamny odborny prvok v Struktire personalnych kapacit uradov PSVR.
Z tohto dovodu sme povazovali za potrebné predizit’ dobu realizacie tohto projektu, kym nebude
mozné realizovany d’alsi projekt, v ramci ktorého bude mozné vyuzit’ personalne a odborné kapacity
tychto zamestnancov, ktori st nevyhnutnym predpokladom na poskytovanie kvalitnych
poradenskych sluzieb znevyhodnenym UoZ.

2. Prenositel’'nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita narodného projektu bola zabezpeCovana v zmysle Manualu pre informovanie a
komunikéciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014 — 2020) Opera¢ny program Ludskeé zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:

»  zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk

= priklady dobrej praxe

=  zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk

= zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke www.upsvar.sk

= zverejnenie tlaCovej spravy na Www.upsvar.sk

plagaty A3 k NP - zabezpeCenie komplexnej vyroby a distribucie plagatov A3 na urady za
ucelom vyvesenia v priestoroch tradu a poskytovania subjektom, s ktorymi bude uzatvorena

dohoda o0 poskytnuti prispevku ,
A3 plagat NP _Individualizovane poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ.pdf (gov.sk)

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, dohody o poskytnuti finanénych prispevkov a iné
pisomnosti stuvisiace s implementaciou narodného projektu st oznacené logom ESF a EFRR
s odkazom na EU, logom OP LZ, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore
z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Cudské zdroje.”, ako i odkazom
na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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