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Formular prikladov dobrej praxe b)

Ndzov projektu
Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatel'ov socialnych
sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0O-06 kod ITMS2014+:  312081BMF3

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

8 REACT EU

8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizicie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.07.2021 — 30.06.2022

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

31 549 248,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Cudmila Novakova, tel.: 02/20444819, e-mail: ludmila.novakova@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Ciel'om projektu bola podpora udrzania pracovnych miest a stabilizacia pracovne;j sily ocenenim
zamestnancov Specifikovanych subjektov finan¢nou formou prostrednictvom mimoriadnej
odmeny, konkrétne refundaciou mzdovych nédkladov zamestnavatel'om spojenych s poskytnutim
mimoriadnych odmien zamestnancom socialnych sluzieb a subjektov SPODaSK.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
* zamestnanec

Struény opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Zamerom projektu bolo podporit’ poskytnutie mimoriadnych odmien zamestnancom, ktori v ¢ase
nudzového stavu plnili nielen bezné pracovné ulohy, ale nad ich ramec zabezpecovali v priamom
kontakte s roznymi cielovymi skupinami klientov (seniori, osoby so zdravotnym postihnutim
alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, l'udia bez domova, ohrozené deti, rizikové rodiny a
pod.) potreby klientov, a to ¢asto v extrémnych podmienkach.
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Zamerom projektu bola podpora udrzania pracovnych miest a stabilizacia pracovnej sily
ocenenim zamestnancov Specifikovanych subjektov financnou formou prostrednictvom
mimoriadnej odmeny, konkrétne refundaciou mzdovych nakladov zamestnavatel'om spojenych
S poskytnutim mimoriadnych odmien zamestnancom socialnych sluzieb a subjektov SPODaSK.

Bolo potrebné vyjadrit’ uznanie ich prace v ¢ase pandémie a siCasne prispiet’ k zmierneniu
ekonomickych dopadov rodin zamestnancov v dosledku vyhlasenej mimoriadnej situacie a
prislichajucimi prijatymi opatreniami. NezastupiteI'nost’ vykonu zamestnancov v socialnych
sluzbach a zamestnancov subjektov SPODaSK v obdobi druhej viny pandémie ochorenia
COVID-19 bola nespochybnitel'na. Bolo potrebné preto ocenit’ tento mimoriadny vykon nad
ramec beznych ¢innosti a vV neposlednom rade podporit’ stabilizaciu pracovnej sily a udrzanie
pracovnych miest.

2. Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanosti

Podporné aktivity
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Merna Planovana Dosiahnuta

r r 1y z 'y
Kod Nazov meratel'ného ukazovatel'a jednotka hodnota hodnota k 03/2022

Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta
PCV31 | podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 Pocet 45 000 36 916
alebo v ramci zmieriiovania jej nasledkov

Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné
miesta Sest’ mesiacov po ukonceni pomoci

PCVR1 Pocet 9000 22 488

Narodny projekt sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.
Implementécia projektu bola ispe$na aj z hladiska napliiiania planovanej hodnoty meratelnych
ukazovatel'ov.

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Realizacia projektu podporila udrzanie pracovnych miest a stabilizaciu pracovnej sily.
Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii
V priebehu realizacie neboli identifikované ziadne $pecifické problémy, ktoré by negativne
ovplyvnili priebeh aktivit projektu.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie

prikladoy dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu

ariadila sa Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-

2020) Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:

= zaslanie Formuldra prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk a riadiaci
organ MPSVR SR

= zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk

= zverejnenie opisu narodného projektu na webovej strinke www.upsvr.gov.sk

= zverejnenie tlacovej spravy k narodnému projektu na www.upsvr.gov.sk

= zverejnenie aktualizovaného opisu narodného projektu v dosledku menej vyznamnej zmeny
v projekte na www.upsvr.gov.sk

= zverejnenie A3 plagatu k NP Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov
poskytovatel'ov socialnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny
pandémie na www.upsvr.gov.sk
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= zaslanie linku na trady PSVR - plagaty A3 k NP Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory
pre zamestnancov poskytovatel'ov socialnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za
obdobie druhe;j viny pandémie
A3_plagat_ NP_Poskytnutie_mimoriadnej_financnej_podpory....pdf (gov.sk)

= objednavanie komplexnej vyroby a distribucie informacnych materialov v zmysle Ramcove;j
dohody ¢&. s. 14089/2017-M_KVSU, ¢&. z. 25150/2017 a dohody o pristapeni &. 373/0SS/2017

= priklady dobrej praxe

* monitoring médii

= nastenky s informéciami o projekte na iradoch PSVR a ustredi PSVR

Ziadosti a iné pisomnosti sivisiace s implementaciou narodného projektu boli oznagené logom

ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP L'Z, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje vd’aka

podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje®, ako i

odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk.

Priestory, kde sa vykonavali aktivity financované z prispevku na zaklade tohto narodného

projektu boli ozna¢ené plagatmi informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
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