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Nazov projektu
Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

Nazov operacného programu
Ludské zdroje

Koéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP CZ NP 2017/3.1.1/04 kod ITMS2014+: 312031M635

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a specifického ciel'a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kt:aj )
Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, KoSicky kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (détum zacatia a ddtum ukondcenia realizdcie
projektu: ddmmrrrr - ddmmrrrr)
01.09.2017 — 31.08.2021

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého
nenavratného financného prispevku)
32853 293,16 EUR

Kontaktné udaje prijimatel'a (nazov a sidlo prijimatel'a, meno kontaktnej
osoby pre projekt, telefén, fax, e-mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Maria Kasakova

+421 2 20444 882
maria.kasakova@upsvr.gov.sk
WwWWw.upsvar.sk

Ciele projektu (uvedte kllicové slova)
Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby.

Ciel'ové skupiny (uved'te kl'i¢ové slova)
= znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie)

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Ciel'om narodného projektu bolo podporit’ zamestnatelnost’ dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie (DNO) prostrednictvom individualizovaného poradenstva.

Projekt sa vykonaval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:
Aktivita ¢. 1 — Bilancia kompetencii pre DNO
Aktivita ¢. 2 — Podpora individualizovaného poradenstva pre DNO
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Aktivita ¢. 1 bola ur¢ena pre DNO, ktori nemali predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace, alebo
ktori z objektivnych dovodov potrebovali zmenit' svoje pracovné zameranie. Poradenska podpora
realizovana formou bilancie kompetencii ako $pecidlnej poradenskej metddy bola zamerana na pomoc
pri hl'adani profesijného smerovania a ziskani, resp. rozvijani zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry.

Aktivita ¢. 2 bola uréena pre DNO, ktori su tazko umiestnitelni na trhu prace z dovodu existencie
urCitych bariér. Poradenskd podpora bola realizovana formou individualnych, skupinovych a
individualizovanych poradenskych aktivit zamerana na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového
potencialu DNO z hladiska uplatnitel'nosti na trhu prace, identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na
zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace, mobilizaciu individualnych zdrojov a posilnenie
motivacie DNO k proaktivnemu pristupu k rieSeniu vlastnej dlhodobej nezamestnanosti.

Vyber DNO do vhodnej aktivity projektu prebichal podla vyssie uvedenych Specifik tychto aktivit
Vv sucinnosti oddelenia poradenstva avzdelavania a oddelenia sluzieb pre obcana v ramci
individualnych alebo skupinovych kontaktov s DNO.

Projekt bol realizovany Ustredie PSVR a 43 uradov v ramci zapadného, stredného a vychodného
Slovenska.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt sa vykonaval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:

Aktivita ¢. 1 — Bilancia kompetencii pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
Aktivita ¢. 2 — Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel'nych
ukazovatel'ov)

Nérodny projekt ,, Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie* sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.

Hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov so stavom k 30.06.2021

, , Planovana Dosiahnuta
Kod Nazov MJ hodnota hodnota
P0037 | Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet 80 000 36 018
PO097 Nezamestnané osoby vratane Pocet 80 000 36018

dlhodobo nezamestnanych

Nezamestnané osoby, ktoré
P0098 |uspesne absolvovali Pocet 32 000 29931
vzdelavanie/odbornu pripravu

Osoby so zakladnym (ISCED 1)

P0107 |alebo niz$im sekundarnym Pocet 10 000 16 106
(ISCED 2) vzdelanim
P0109 | Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet 8 000 13192

4. Nadvéznost (trvald/ndslednd udrZatel'nost vysledkov projektu)

Realizacia narodného projektu Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie prispela najma k lepsiemu uplatneniu DNO na trhu prace
nielen rozvojom jeho zru¢nosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace, ale tiez posilnenim jeho
motivacie najst’ si zamestnanie vplyvom dlhodobej a systematickej poradenskej prace a zvySenim jeho
aktivizdcie pri hladani zamestnania prostrednictvom stanovenych cielov a konkrétnych krokov
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veducich k dosiahnutiu ciela. Projekt podporil rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispel k
zniZeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikacii

Zmluva 0 poskytnuti NFP na realizaciu narodného projektu bola uzatvorena 08.11.2017 s €¢innost'ou
od 10.11.2017. Aktivita ¢. 1 "Bilancia kompetencii pre DNO" - prebiehala priprava VO. V Aktivite ¢.
2 "Podpora individualizovaného poradenstva pre DNO" sa realizovali vyberové konania pre odbornych
poradcov a to s terminom prijimania na irady PSVR od 1.1.2018.

Implementacia projektu v roku 2018 prebiechala pomalSie oproti planu z dévodu, ze Aktivita ¢.1 sa
zacala realizovat’ az koncom roku 2018 po podpise zmluv s dodavate’'mi. Dodavatelia mali pripravené
kapacity tak, aby bolo mozné zabezpegit’ aktivitu do konca projektu v plnej miere. Napiianie MU bolo
vyznamne ovplyvnené disponibilnym poctom vhodnych uchddzaCov o zamestnanie. Vyvoj
poctu vhodnych UoZ bol ovplyvneny aktualnou situaciou na trhu prace, kedy doslo k vyraznému
zniZeniu miery nezamestnanosti, poctu UoZ aj poc¢tu dlhodobo evidovanych UoZ.

Realizacia projektu v roku 2020 v porovnani s minulymi obdobiami realizacie projektu bola znacne
odli$na. Vzhl'adom na z&vaznt epidemiologicku situaciu suvisiacu so Sirenim pandémie virusu
Covid-19. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny dita 10. marca 2020 pozastavilo poradenské
aktivity realizované v ramci oboch aktivit projektu.

2. Prenositel'nost (odporicania pre zavedenie prikladov dobrej praxe,
odporucania pre pouZitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky
alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ je zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a riadi sa
Manuélom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rameci ESIF (2014-2020) pre Opera¢ny
program Ludskeé zdroje.

Aktivity realizované v rdmci publicity:

»  zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
»  priklady dobrej praxe

= zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk

= zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke www.upsvar.sk

= zverejnenie tlaCovej spravy na Www.upsvar.sk

= plagaty A3 zverejnené na A3_plagat NP_PIP.pdf (gov.sk)

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, dohody o poskytnuti finanénych prispevkov a iné
pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu st oznafené logom ESF a EFRR
s odkazom na EU, logom OP L'Z, pripadne textom , Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore
z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje., ako i odkazom na
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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