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Formular prikladov dobrej praxe b)

Nazov projektu
Prva pomoc IlI.

Nazov operacného programu
Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPL’Z NP 2023/8.1.1/R0O-01 koéd ITMS2014+: 312081DTG4

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a specifického ciela

8 REACT-EU

8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou Covid -19 vratane jej socialnych dosledkov
a priprava zeleného, digitdlneho a odolného ozivenia hospodarstva

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou Covid -19 vratane jej socialnych
dosledkov a priprava zelen¢ho, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, Kosicky kraj, Bratislavsky kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (détum zacatia a ddtum ukondcenia realizdcie
projektu: ddmmrrrr - ddmmrrrr)
13.03.2020 — 31.12.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého
nenavratného financného prispevku)
50 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel'a (nazov a sidlo prijimatel'a, meno kontaktnej
osoby pre projekt, teleféon, fax, e-mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Zora Urbanovska, tel.: 02/2044 4848, e-mail: zora.urbanovska@upsvr.gov.sk

v

Ciele projektu (uvedte kl'licové slova)

* udrzanie pracovného miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva,

e udrzat zamestnanost’,

* obmedzit’ zvySovanie nezamestnanosti,

« e« podporit SZCO prispevkom na udrzanie prevadzkovania ich &innosti.

Ciel'ové skupiny (uved'te kl'i¢ové slova)
= samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
= zamestnanec,
=  zamestnavatel

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Cielom projektu je prijatie ramca podpory na zmiernenie dopadov vyhlédsenej mimoriadnej
situdcie, resp. nudzového stavu v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a
trh prace prostrednictvom finanénej kompenzécie pre zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrzia
pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti
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na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dévodu ochrany
zdravia svojich zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov. Opatrenia su
zamerané na poskytnutie prispevku na udrZanie zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19
podl'a konkrétnych opatreni prijatych uznesenim VIady SR a v stlade so Schémou §tatnej pomoci.

Cielom NP je aj podporit’ finanéntl kondiciu, likviditu a penazny tok podnikov a zamestnancov,
zabranit’ poskodeniu podnikatel'ského prostredia v suvislosti s rieSenim situdcie a prijimanim
opatreni nevyhnutnych pre zvladnutie Sirenia virusu COVID-19 so zachovanim stability.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,Gstredie*) a 46 Gradov
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urady*) v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného
Slovenska.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Aktivita - “Realizacia AOTP podl'a §54 ods.1 pism €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.*

1) zamerané na pomoc SZCO, zamestnavatelom, vratane SZCO ktory je zamestnavatelom, v
podobe pausalneho finanéného prispevku na nahradu straty prijmu nadvdzne na pokles trzieb
v stlade s ¢ast’'ou 2.1.1. Schémy S$tatnej pomoci

2) zamerané na pomoc zamestnavatel'om formou prispevku na uhradu casti mzdy, resp. thradu
nahrady mzdy zamestnancov s ciel'om zabranit’ preptistaniu pocas nakazy COVID-19 v sulade
s Cast'ou 2.1.2. Schémy S§tatnej pomoci.

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel'nych
ukazovatel'ov)

Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonceni pomoci
Celkova ciel'ova hodnota 41 000 oso6b
Skuto¢na dosiahnuta hodnota: 41 225

Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19
alebo v ramci zmieriovania jej nasledkov

Celkova ciel'ova hodnota 32 000 0s6b

Skuto¢na dosiahnuta hodnota: 37 344

Narodny projekt sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu. Implementacia projektu bola
Gispesna aj z hl'adiska napliania planovanej hodnoty meratel'ného ukazovatela.

4. Nadviéznost (trvald/ndslednd udrZatel'nost vysledkov projektu)

Predpokladom realizacie projektu je naplnenie jeho cielov tak, ze vysledkom bude zmiernenie
dopadov vyhldsenej mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu v stvislosti s pandémiou
COVID-19 na zamestnanost’ na izemi SR.

Parametrom tspesnosti narodného projektu bude sledovanie evidovanej miery nezamestnanosti
v SR. Uspegnost’ narodného projektu sa bude hodnotit’ porovnanim $tatistickych tidajov ustredia
PSVR za mesiac, v ktorom bola poskytnuta podpora, s evidovanou mierou nezamestnanosti
V ramci predchédzajuceho mesiaca.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikacii

V priebehu realizécie neboli identifikované ziadne Specifické problémy, ktoré by negativne
ovplyvnili priebeh aktivit projektu.
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2. Prenositel'nost (odporicania pre zavedenie prikladov dobrej praxe,
odporucania pre pouZitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky
alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie vprojektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.

V ramci NP Prva pomoc Ill. boli dodrziavané a uplatiiované pravidla informovania a publicity
vratane pouzivania loga. Ziadosti o poskytnuti finanénych prispevkov, dohody o poskytnuti
finan¢nych prispevkov a iné pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu su
ozna¢ené logom ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP L’Z, pripadne textom ,,Tento projekt
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu
Ludské zdroje.”, ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk.
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