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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 4

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP LZ NP 2019/3.1.1/04 kéd ITMS2014+: 3120317408

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit’' nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) V
Trnavsky kraj, Tren€iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddtum ukoncenia realizicie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.10.2019 — 30.11.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

25 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Cudmila Novakova, tel.: 02/20444819, e-mail: ludmila.novakova@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kluéové slovd)
Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit nezamestnanost s osobitnym doérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

* znevyhodneny uchadzac o zamestnanie (obcan so zdravotnym postihnutim)
e zamestnanec

* samostatne zdrobkovo ¢inné osoby

» zamestnavatel’

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Narodny projekt bol zamerany na podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti a zniZovanie
nezamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim formou poskytovania prispevkov.
Prispevky boli poskytované podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Obcania so zdravotnym postihnutim tvoria Specifickt skupinu znevyhodnenych obcanov, ktori
su casto odkazani na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajiice zo zdravotného
postihnutia obmedzuje pristup takéhoto ob¢ana k roznym pracovnym prileZitostiam, ¢o ma dopad
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na ich tazsie uplatnenie sa na trhu prace. Prave tato skutocnost’ je jednym z dévodov, preco
prichddza k podpore obcfanov so zdravotnym postihnutim a zamestnavatelov formou
poskytovania prispevkov, ktoré umoznuju vytvorit podmienky pre uplatnenie tejto cielovej
skupiny.
Podpora ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa v ramci narodného projektu realizovala
prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace, ktoré boli zamerané na:
 zriad'ovanie chranenych dielni a chranenych pracovisk zamestnavatel'mi,
* udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani;
» zacatie prevadzkovania a nepretrzité najmenej dvojrocné prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti obanmi so zdravotnym postihnutim na chranenych pracoviskach;
* podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim vyuzitim pomoci pracovného
asistenta;
* podporu udrzania obCanov so zdravotnym postihnutim v chranenych dieliiach a na chranenych
pracoviskach prispevkom na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na thradu nakladov na dopravu do zamestnania.
Projekt realizovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 43 tradov prace, socialnych veci a
rodiny v ramci zadpadného, stredného a vychodného Slovenska.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Podpora zamestnanosti
zamestnavania

obCanov so zdravotnym postihnutim vratane podporovaného

Podporné aktivity
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

‘ . . 1 y Merna Planovana Dosiahnuta
Kod Nazoy meratel'ného ukazovatel'a jednotka hodnota hodnota k 08/2023

P0097 Nezamestnan’e osoby vratane dlhodobo Podet 125 55
nezamestnanych

P0037 | Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet 25 20

P0109 | Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet 40 21
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im .

PO107 sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Pocet 10 5

P0683 %am’estnani: 0soby vratane samostatne zarobkovo Pocet 4100 5 152
¢innych os6b

P0638 Uca_stnlcl, ktori surv Case odvc.hO(%u zamestnani, a Pocet o5 50
to aj samostatne zarobkovo ¢inni

Néarodny projekt sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.
Implementacia projektu bola vyrazne ovplyvnend pandémiou COVID-19.
V suvislosti s pandémiou COVID-19 bolo od 01. 04. 2020 pozastavené uzatvaranie novych
dohdd na fakultativne AOTP. To malo za nasledok nizsie naplnenie meratel'ného ukazovatel'a
P0097, P0109 a P0107.
4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)

Realizécia projektu podporila zlepsenie predpokladov integrovat’ ob¢anov so ZP do pracovného
procesu. Projekt prispel k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov ob¢anov so ZP
a prispel k znizeniu rizika chudoby tejto cielovej skupiny.

V ramci realizacie projektu boli uplatiované nastroje aktivnej politiky trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti na podporu zamestnavania obanov so ZP, ktoré svojim zameranim
prispeli k:

* zvyseniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov v raimci CHD a CHP;

* podpore zamestnavania obanov so ZP vytvaranim pracovnych miest;

* zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre obanov so ZP;

* zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s uradmi pri zamestnavani obCanov so ZP;
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* podpore udrzania obcanov so ZP v zamestnani alebo na pracovnych miestach zriadenych v CHD
alebo CHP;
« podpore vykonavania alebo prevadzkovania a udrzania SZC ob&anov so ZP.
Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii
V priebehu realizacie neboli, okrem pandémie COVID-19, identifikované Ziadne Specifické
problémy, ktoré by negativne ovplyvnili priebeh aktivit projektu.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporiucania pre pouZitie

prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu

ariadila sa Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-

2020) Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:

v" zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a) na publicita@employment.gov.sk

v’ zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe b) spolu s fotodokumenticiou na
publicita@employment.gov.sk a riadiaci organ MPSVR SR

v' zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk

zverejnenie opisu ndrodného projektu na www.upsvr.gov.sk

zverejnenie tlatovej spravy k narodnému projektu na www.upsvr.gov.sk

priklady dobrej praxe

nastenky s informaciami o projekte na iradoch PSVR a ustredi PSVR

monitoring médii

objednavanie komplexnej vyroby a distribucie informa¢nych materidlov v zmysle Dohody o

pristipeni ¢&. 373/0SS/2017 k Ramcovej dohode &. s. 14089/2017-M_KVSU, &. z.

25150/2017

v’ zaslanie linku na arady PSVR - plagity A3 k NP Podpora zamestnavania ob&anov so
zdravotnym postihnutim — 4 http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-
komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page _id
=546094.

Dohody, ziadosti a iné pisomnosti sivisiace s implementaciou narodného projektu boli oznacené

logom ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP I’Z, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje

vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje®,

ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk.

Priestory pracoviska, kde vykonavali pracu osoby so zdravotnym postihnutim financované

z prispevku na zaklade tohto narodného projektu boli oznacené plagatmi informujicimi

o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
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