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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Podpora zamestnanosti

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP I’Z NP 2020/3.1.1/02 kod ITMS2014+: 312031Al17

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) V
Trnavsky kraj, Tren€iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)
01.11.2019 - 31.10.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného financéného prispevku)

25 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Zora Urbanovska, tel.: 02/2044 4848, e-mail: zora.urbanovska@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

- zvySovanie zamestnatel'nosti ZUoZ,

- podpora udrziavania pracovnych navykov, aktivizacia ZUoZ
- podpora dobrovolnickej ¢innosti,

rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)
Cielovou skupinou projektu Vv zmysle OP LZ su:

— ZUoZ podla § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti,
— ZUoZ podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 3 mesiace
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Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
V ramci narodného projektu (d’alej len ,,NP*) sa implementovali vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti*).
Aktivity podporené NP boli zamerané na podporu zamestnanosti, zamestnatel'nosti a
adaptability znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z*) podporu
pracovnej mobility; stimulaciu zamestnavatel'ov zamestnavat’ tazsie uplatnitel'né osoby.

Projekt realizovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie) a 43 uradov
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urady*) v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného
Slovenska.

2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)
Aktivita ¢.1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
Aktivita ¢.2 - Podpora pracovnej mobility
Podporné aktivity

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme merateP’nych ukazovatel’ov)

Planovana Dosiahnuta hodnota k
hodnota 07/2023

Kod Nazov meratel,neho Merna jednotka
ukazovatela

P0037 Dlhodobo nezamestnané Pocet 1800 10 563
osoby

Nezamestnané osoby
PO097 vratane dlhodobo Pocet 6 000 13021
nezamestnanych

Osoby so zakladnym
(ISCED 1) alebo niz$im
sekundarnym (ISCED 2)

vzdelanim
Osoby vo veku nad 50
rokov
Ugastnici, ktori su v ¢ase
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni
Zamestnané osoby
P0683 vratane samostatne Pocet 4500 15301
zarobkovo ¢innych osdb

P0107 Pocet 1200 8 555

P0109 Pocet 1200 7390

P0638 Pocet 1100 2496

Nérodny projekt sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu. Implementécia projektu bola
uspesna aj z hl'adiska napliania planovanej hodnoty merate'ného ukazovatel’a.

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)

Realizacia NP prispela k lepSiemu uplatneniu ZUoZ na otvorenom trhu prace obnovou
pracovnych nadvykov najmé u dlhodobo nezamestnanych, ktori st poberate'mi davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke, ako aj k rozvoju zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace,
ich aktivizaciou a motivaciou. Rovnako prislo k stimulacii zamestnavatel'ov zamestnavat’ tieto
tazSie uplatnite'né osoby. Podporil sa tak rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven sa prispelo k
zniZeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Realizaciou tohto NP doslo k zniZeniu nezamestnanosti, najma v menej rozvinutych okresoch,
respektive udrzanie miery nezamestnanosti na suc¢asnych hodnotach v okresoch s nizkou
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nezamestnanost'ou. Podpora vytvarania pracovnych miest prispela k zvySovaniu zamestnanosti
v celom narodnom hospodarstve.

Podporila sa obojsmerna pracovna mobilita v ramci celého Slovenska, to znamena stimulécia aj
pohyb kvalifikovanej pracovnej sily smerom z ekonomicky silnejSich regionov do menej
rozvinutych okresov.

Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii
V priebehu realizacie neboli identifikované ziadne Specifické problémy, ktoré by negativne
ovplyvnili priebeh aktivit projektu.
2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe Vv inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ je zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a riadi
sa Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020)
Operacny program Ludské zdroje.

Aktivity realizované v rdmci publicity:

& zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk

& zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na Www.upsvr.gov.sk

& zverejnenie opisu narodného projektu na WWw.upsvr.gov.sk

& zverejnenie tlacovej spravy k narodnému projektu na www.upsvr.gov.sk

# nastenky s informaciami o projekte na uradoch PSVR a tistredi PSVR

& zaslanie linku na trady PSVR, pouzivaji na oznacenie objektov, kde sa realizuju aktivity NP
PZ $pecificky plagat , informujuci o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Specificky plagat je
zverejneny na: NP_Podpora_zamestnanosti_A3_plagat.pdf (gov.sk)

& objednavanie komplexnej vyroby a distriblicie informa¢nych materidlov v zmysle Dohody o
pristipent ¢. 373/0SS/2017 k Ramcovej dohode &. s. 14089/2017-M_KVSU, &. z. 25150/2017
& priklady dobrej praxe

& dohody, ziadosti a iné pisomnosti suvisiace s implementiciou narodného projektu boli
ozna¢ené logom ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP L’Z, pripadne textom ,, Tento projekt
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Opera¢ného programu
Ludské zdroje®, ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

& priestory pracoviska, kde vykonavali pracu osoby financované z prispevku na zéklade tohto
narodného projektu boli oznaené plagatmi informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdépskeho socidlneho fondu
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