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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Praxou k zamestnaniu 2

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP Z NP 2019/2.1.1/01 kod ITMS2014+ : 312021X470

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie su zamestnani, ani nie su
V procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych
socidlnym vyli¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania
systému zaruk pre mladych l'udi.

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych I'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a ucast’ mladych 'udi na trhu préce.

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PresSovsky kraj, Kosicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddtum zacatia a ddtum ukonéenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

20.8.2019 — 31.07.2022

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného financného prispevku)

29 999 996,00 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

IV'Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

Martina Darovcova, tel.: 02/204 55 904, e-mail: martina.darovcova@upsvr.qov.sk
Www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Ciel'om narodného projektu bolo ziskanie alebo zvysenie a prehlbovanie odbornych zruénosti,
vedomosti a praktickych sktisenosti mladych I'udi do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaju najma
ich dosiahnutému stupniu vzdelania v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych
odborov formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatela, ktory vytvoril pracovné
miesto za icelom umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prace.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

uchadzadi o zamestnanie vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ
uradov minimalne 1 mesiac, ktori nie sii zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
nezhcastnuju na odbornej priprave (not in employment, education or training — tzv. NEET)

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Mladi l'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, ohrozené rizikom chudoby a
socialnym vyluc¢enim prave v dosledku ich nezamestnanosti. V pripade mladych nezamestnanych
vo veku do 29 rokov, ¢asto nastava problém z dovodu nedostatku praktickych skusenosti. Mladi
I'udia mnohokrat nemaji moznost’ ziskat’ pracovné navyky a zru€nosti, ktoré su pre uplatnenie
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sa na trhu prace nevyhnutné, pretoze sa im nepodari po absolvovani Studia najst’ si zamestnanie.
Zamestnavatelia vyhl'adavaju pracovnikov s niekol'’ko ro¢nou praxou, ktortt mlady ¢lovek nema
kde nadobudnut’. Pre tychto UoZ st uréené finan¢né prispevky, vd’aka ktorym ziskaju pracovné
Zru¢nosti a navyky, ako aj prax. Pre mnohych je to krok vpred po dlhej dobe bez zamestnania.
Posilnenie postavenia mladych l'udi a vytvorenie priaznivych podmienok, aby mohli rozvijat’
svoje schopnosti a pracovat’, je z hl'adiska zdravého hospodarskeho a socialneho rozvoja statu
nevyhnutné. Je vel'mi dolezité, aby sa kazdému mladému jednotlivcovi poskytla moznost’ vyuzit
svoj potencial a prispiet’ tak k socidlnej sudrznosti a trvalo udrzateI'nému rozvoju spolocnosti.
Nezamestnanost’ mladych mdze Casto vyustovat’ do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i pasivity.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov stale pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely
ekonomického potencidlu, ktoré maji za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a
nedostatok pracovnych prilezitosti. Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost’
ziskania pracovnych sktsenosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. K zmierneniu vyvoja
v nezamestnanosti dochadza zvySenim motivacie zamestnavatelov vytvarat nové pracovné
miesta a udrzat existujuce pracovné miesta, podporou rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti, podporou mobility za pracou, ziskavanim pracovnych skusenosti a odbornych
zru¢nosti mladych l'udi v konkrétnom pracovnom prostredi.

Cielom NP Praxou k zamestnaniu 2 bolo podporit ziskanie alebo zvy$enie a prehibenie
odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych I'udi do 29 rokov veku, ktoré
zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania formou mentorovaného zapracovania a praxe u
zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto za i¢elom ich umiestnenia a udrzania sa na trhu
prace. Splnenie stanoveného ciel'a bolo zabezpeCované poskytovanim fin.prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neur€ity ¢as a uzatvori s UoZ pracovny pomer v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu alebo v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, pri¢om fin.prispevky sa poskytuju mesacne najviac po€as 9 mesiacov.

2.  Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita 1
Podpora praxe ako sucasti pracovného pomeru mladého nezamestnaného NEET pri vyuziti
mentoringu

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Publicita a informovanost’

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (VO forme meratel’nych ukazovatel’ ov

Merna |Planovana Dosiahnuta
Nazov meratel'ného ukazovatela iednotka | hodnota hodnota k
] 31.07.2022
MU 34 - Osoby vo veku do 29 rokov pocet 3800 4195

MU 35_ Nezamestnani ti¢astnici, ktori dokonéia intervenciu
podporovant z prostriedkov vy¢€lenenych na iniciativu na podporu pocet 2280 3640
zamestnanosti mladych l'udi

MU 37_Nezamestnani ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese

vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo pocet 1900 2990
sl zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych
Mu 45_Ugastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani podet 1900 525

4.  Nadviiznos? (trvald/ndslednd udriatelnost’ vysledkov projektu)
Hlavnym prinosom projektu bolo zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych UoZ do
29 rokov prostrednictvom mentorovaného zapracovania a ziskania praxe u zamestnavatel’a.
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Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii

Schvélenim revizie ¢. 6 OPLZ Eurdpskou komisiou doslo k znizeniu alokacie v ramci
prioritnej osi 2— Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi. V tejto stvislosti
Ustredie PSVR ukonéilo zavizkovanie finanénych prostriedkov v ramci hlavnych aktivit
narodnych projektov alokovanych z PO 2 k 30.10.2020 a od 1.11.2020 prebiehalo v ramci
tychto projektov dofinancovanie vytvorenych zaviazkov, kontrola vydavkov, spracovanie
Ziadosti o platbu, monitoring plnenia MU a pod. Na zaklade dohody s Riadiacim organom
MPSVR SR bol NP pred¢asne ukonceny k 31.7.2022.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
riadila sa Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) Operacny program Ludské zdroje.
Aktivity realizované v ramci publicity:
- zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk a
riadiaci orgin MPSVR SR
- zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie tlatovej spravy k narodnému projektu na Www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie A3 plagatu na Www.upsvr.gov.sk
- nastenky s informaciami o projekte na uradoch PSVR a ustredi PSVR Ziadosti a iné
pisomnosti suvisiace s implementaciou ndrodného projektu boli oznacené logom ESF a
EFRR s odkazom na EU, logom OP I’Z, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje
vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské
zdroje*, ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk. Priestory, kde sa
vykonavali aktivity financované z prispevku na zaklade tohto narodného projektu boli
oznacené plagatmi informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
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