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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Restart pre mladych UoZ 2

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kod projektu
OP LZ NP 2018/2.1.1/01 kod ITMS2014+: 312021R111

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

2.1 Trvalo udrzatelna integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie st
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace vratane mladych I'udi ohrozenych
socialnym vyli¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania
systému zaruk pre mladych l'udi

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a ucast’ mladych l'udi na trhu prace

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj) ]
Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (datum zacatia a ditum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

09/2018 — 06/2022

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

29 942 400,00 € EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

PhDr. Ivana Mihalovi¢ova, tel.:+ 421 22 0455 843, e-mail: ivana.mihalovicova@upsvr.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl'ucéové slova)

Cielom projektu je zlepSenie postavenia nezamestnanych mladych I'udi - NEET do 29 rokov
(dalej len ,,MUo0Z*) na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti prostrednictvom motivacie
k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl'uéové slova)

Cielovou skupinou pre projekt st MUoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden
den).

MUoZ NEET vo veku do 29 rokov (t.j. 29 rokov minus jeden den) sa stdva opravnenym
ziadatel'om ako zamestnanec, ktory bol predtym MUoZ, vedenym v evidencii UoZ tiradu v SR
mimo BSK, bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac a bol vyradeny
z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu na
zaklade § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1.  Ciele
Ciel'om projektu bolo prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov motivovat’ mladych

uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,MUoZ*) k najdeniu si zamestnania. I$lo o poskytovanie
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finan¢ného prispevku aktivnym MUoZ, ktori budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a preukdzaného nastupu do
zamestnania. Podpora bola realizovana formou finan¢ného prispevku, ktory sa bude poskytovat’
mesacne, pocas obdobia 1 az 12 mesiacov, na zdklade uzatvorenej dohody medzi MUoZ a
uradom. Kazd4d opravnena osoba bola do projektu zaradend a prostrednictvom projektu
podporena iba jeden krat.

Opravnené vydavky:
Financ¢ny prispevok bol poskytovany MUoZ mesacne pocas doby trvania pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu, najviac vSak pocas 12 mesiacov, v sume:
a) 126,14 Eur mesacne pocas prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku prvého naroku pre
zamestnanca),
b) 63,07 Eur mesacne pocas d’alSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku prvého naroku pre
zamestnanca).

2. Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Nérodny projekt bol realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity, ktorej cielom je podpora
aktivity MUoZ pri uplatneni sa na trhu prace.

Aktivita €. 1 — Realizacia AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita — ZlepSenie podmienok pre uplatnenie sa na trhu prace.

Ide o poskytovanie finan¢ného prispevku aktivnym MUoZ, ktori boli vyradeni z evidencie UoZ
z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a preukédzaného
nastupu do zamestnania. Podpora bola realizovand formou finan¢ného prispevku, ktory bol
poskytovany mesacne, poc¢as obdobia 1 az 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi
MUoZ a uradom. Kazda opravnena osoba, ktora bola zapojena do projektu bola podporena iba
jedenkrat. Cielom hlavnej aktivity bolo mobilizovat’ a posilnit’ motivaciu k zvysenej aktivite
MUoZ k rieSeniu ich nezamestnanosti.

MUoZ sa stal opravnenym ziadate'om o prispevok, ak:

bol vedeny v evidencii UoZ tradu v SR mimo BSK bezprostredne pred vznikom pracovného
pomeru minimalne 1 mesiac, a bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

Podporné aktivity:
Riadenie projektu

Informovanost’ a publicita

3.  Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)
Narodny projekt ,,Restart pre mladych UoZ 2 sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.
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Hodnoty meratel’nych ukazovatelov so stavom k 30.05.2022

Kod Nazov MJ Planovana | Dosiahnuta
hodnota hodnota
P0108 | Osoby vo veku do 29 rokov Podet 24 835 28 451
PO099 | Nezamestnani ucastnici, ktori dokon¢ia intervenciu | Pocet 21 846
, . " , 17 500
podporovanu z prostriedkov vyclenenych na IZM
P0100 | Nezamestnani ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v Pocet 23 565
procese vzdel./odb. pripravy, alebo ziskavaji 16 000
kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane SZC
PO637 Utastnici, }(tori st 6 mesiacov po odchode Pocet 10 000 3154
zamestnani
P0636 | Ucastnici, ktori su 6 mesiacov po odchode SZC Pocet 100 241

4. Nadviiznost’ (trvald/naslednd udriatePnost’ vysledkov projektu)
Nezamestnanost’ ma negativny dopad na mladych 'udi, stazuje osvojovanie pracovnych navykov
a adaptaciu na trh prace v buducnosti. Hrozi riziko, ze mladi 'udia stratia kontakt s trhom prace.
Na zjednodusenie vstupu mladych l'udi na trh prace sluzia Statne zasahy vo forme opatreni
aktivnej politiky trhu préce. Tieto cielené néstroje podpory a pomoci mladym 'udom vyznamnym
sposobom prispeju k posilneniu ich konkurencieschopnosti a integracii do pracovného zivota.
Vyznamnou prekazkou pri uplatneni sa na trhu prace pre MUoZ su nizke mzdy pri nastupe do
zamestnania, ktoré st nedostatocné aj z hl'adiska zvySenych vydavkov pri dochaddzani za pracou
a su bariérou zvySenia mobility. Je preto velmi doélezit¢ evidovanych MUoZ vyznamne
a efektivne podporovat’” pri ich vstupe na trh prace. Narodny projekt prostrednictvom
poskytovania motivacnych prispevkov MUoZ pocas prvych 12 mesiacov po nastupe do
zamestnania napomoze k ich adaptacii na trhu prace. Prostrednictvom tohto NP sa vytvoril
nastroj na podporu zvySovania zamestnanosti MUoZ vo veku do 29 rokov a zvysila sa ich aktivita
pri hl'adani zamestnania.
Projekt prispel k nadobudnutiu, rozvoju audrzaniu pracovnych navykov absolventov §kol
a prispel k zniZeniu rizika chudoby tejto cielovej skupiny. Projekt taktiez podporil rozvoj
miestnej zamestnanosti a zaroven prispel k zniZeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii

Z dévodu mimoriadnej situacie v suvislosti so Sirenim ochorenia Covid — 19 a zavedenim novych
opatreni proti Sireniu tohto ochorenia bolo pozastavené zaviazkovanie financnych prostriedkov,
t. j. podpisovanie novych dohdd v rdmci NP Restart pre mladych UoZ 2 od 04/2020 do 08/2020.
Dnom 31.10.2020 bolo ukoncené prijimanie novych ziadosti a nasledné uzatvaranie dohod
v ramci NP Restart pre mladych UoZ 2. Od 1.11.2020 nebolo mozné uzatvarat’ nové dohody a
vytvarat’ d’alSie zavéizky, prebiehalo uz len dofinancovanie NP.

2. Prenositel’nost’ (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouiitie
prikladoy dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecend pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:

=  zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
= priklady dobrej praxe

= zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk

= zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke www.upsvar.sk

= zverejnenie tlaCovej spravy na www.upsvar.sk
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= zverejnenie Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci narodného projektu ,,Restart pre mladych uchddza¢ov o zamestnanie 2*

= plagaty A3 zverejnené na:
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/Restart_pre_mladych UoZ 2 plagat A3.pdf

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, dohody o poskytnuti finanénych prispevkov a iné
pisomnosti sivisiace s implementaciou narodného projektu st oznacené logom ESF a EFRR
s odkazom na EU, logom OP LZ, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore
z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Cudské zdroje., ako i odkazom
na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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