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Formular prikladov dobrej praxe b)
Nadzov projektu
Uspesne na trhu prace

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP ’Z NP 2019/2.1.1/01 kod ITMS2014+ : 312021A139

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie su zamestnani, ani nie su
Vv procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych
socialnym vylucenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych l'udi.

Specificky ciel’:

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych I'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a i¢ast’ mladych I'udi na trhu prace.

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) i}
Trnavsky kraj, Tren€iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddatum zacatia a ddtum ukoncenia realizicie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

12.2015 - 31.07.2022

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

50 000 000 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Martina Darovcova, tel.: 02/204 55 904, e-mail: martina.darovcova@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)
Hlavnym cielom projektu je zlepsenie postavenia mladych lI'udi do 29 rokov na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)

e NEET do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace,
alebo

e NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedeny v evidencii UoZ minimdlne 6 mesiacov,
s dorazom na dlhodobo nezamestnanych (v zmysle Zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej
republike).

Ciel'ovou skupinou projektu boli mladi vedeni v evidencii iradov, nie neaktivni mladi l'udia.

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele
V ramci narodného projektu sa v regionoch prostrednictvom tiradov PSVR implementovali
vybrané AOTP podla §§ 51a a 54 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni. NP sa
realizoval prostrednictvom 2 hlavnych aktivit.
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Ciel'om Aktivity ¢. 1 podl'a § 51a bolo poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania
a nasledného udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené
pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, ¢o znamend, ze nikdy
neziskali pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’” po sebe nasledujucich
mesiacov.

Cielom aktivity ¢. 2 podla § 54 bolo poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu
samozamestnavania mladych UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori si vytvoria pracovné
miesto, na ktorom budu prevadzkovat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Realizacia NP prispela k zvySeniu zamestnanosti, zamestnatel'nosti a u¢asti mladych I'udi na trhu
prace, ¢im prispela k naplnaniu $pecifického ciel’a 2.1.1 OP LZ. Projekt sa realizoval v ramci
uzemia Slovenskej republiky, mimo BSK.

2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

NP sa realizoval prostrednictvom 2 aktivit:

Hlavna aktivita ¢. 1 - v zmysle § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.
Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani

Hlavna aktivita €. 2 - v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni.

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Informovanost’ a publicita
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Plnenie ukazovatel'ov kumulativne od zaciatku programového obdobia (celkova dosiahnuta hodnota
/ planovana hodnota):

Meratel'né ukazovatele Aktivita 1
Osoby vo veku do 29 rokov pocet — 5916/8140
Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi — 4813/3250

e Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie,
uéniovska priprava alebo staz pocet — 4849 /2700

e Nezamestnani Uc¢astnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo
ziskavajt kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych — 4831/2500

e Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokonc¢ia intervenciu podporovanti z prostriedkov
vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych 'udi — 1535/690

e Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz — 1477/860

e Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori si v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaja
kvalifikaciu alebo su zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych — 1474/840

e Utastnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvuju d’al$ie vzdelavanie, program odbornej pripravy
veduci k ziskaniu kvalifikacie, ué¢novsku pripravu alebo staz — 27/150

e Uastnici, ktori si $est mesiacov po odchode zamestnani po&et — 610/100

e Utastnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni podet — 67/8

Meratel'né ukazovatele Aktivita 2

e  Osoby vo veku do 29 rokov pocet —1153/323

e Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi —1009/620

e Nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie,
udniovska priprava alebo staz pocet — 1137/220
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e Nezamestnani ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych — 1136/460

e Dlhodobo nezamestnani ucCastnici, ktori dokondia intervenciu podporovanii z prostriedkov
vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych 'udi — 280 /150

e Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie, uétiovska priprava alebo staz — 316 /85

e Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori su v Case vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju
kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych —316/125

e Utastnici, ktori Sest’ mesiacov po odchode absolvujii d’alsie vzdelavanie, program odbornej pripravy
veduci k ziskaniu kvalifikacie, ué¢novsku pripravu alebo staz —1/16

e Ugastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani podet — 11/107

e  Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni poéet — 3/100

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Hlavnym prinosom projektu bolo zvysenie zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych UoZ do
29 rokov prostrednictvom mentorovaného zapracovania a ziskania praxe u zamestnavatel’a.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii
Proces realizacie hlavnych aktivit NP bol ovplyvneny vyvojom situdcie na trhu prace v
stvislosti s vyvojom ekonomiky, z&ujmom zamestnavatel'ov o zamestnadvanie mladych UoZ
do 29 rokov, vratane samozamestnania, ale aj o udrzanie tychto pracovnych miest. Pocas
realizacie NP boli v tejto suvislosti navrhnuté zmeny v projekte a nasledne schvalené 4
Dodatky k Zmluve o NFP, kde boli upravované hodnoty MU a vyska NFP.
Schvéalenim revizie ¢. 6 OPLZ Europskou komisiou doSlo k zniZeniu alokdcie v ramci
prioritne] osi 2— Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi. V tejto suvislosti
Ustredie PSVR ukonéilo zavizkovanie finanénych prostriedkov v ramci hlavnych aktivit
narodnych projektov alokovanych z PO 2 k 30.10.2020 a od 1.11.2020 prebiehalo v ramci
tychto projektov dofinancovanie vytvorenych zaviazkov, kontrola vydavkov, spracovanie
Ziadosti o platbu, monitoring plnenia MU a pod. Na zéklade dohody s Riadiacim organom
MPSVR SR bol NP pred¢asne ukon€eny k 31.7.2022.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe Vv inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
riadila sa Manualom pre informovanie a komunikéaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-
2020) Operacny program Ludské zdroje.
Aktivity realizované v rdmci publicity:
- zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk a
riadiaci organ MPSVR SR
- zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke Www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie tlaGovej spravy k narodnému projektu na WwWw.upsvr.gov.sk
- zverejnenie A3 plagatu na www.upsvr.gov.sk
- nastenky s informaciami o projekte na uradoch PSVR a ustredi PSVR Ziadosti a iné
pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu boli oznacené logom ESF a
EFRR s odkazom na EU, logom OP ’Z, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje
vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Opera¢ného programu LCudské
zdroje®, ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk. Priestory, kde sa
vykonavali aktivity financované z prispevku na zaklade tohto narodného projektu boli
oznacené plagatmi informujlicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
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