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Formular prikladov dobrej praxe b)

Nazov projektu

Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ

Nazov operacného programu

Ludské zdroje

Koéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu

OP LZ NP 2017/2.1.1/04 kod ITMS2014+: 312021N146

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a specifického ciela

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

2.1. Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najmai tych, ktori nie st zamestnani, ani nie st v
procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace vratane mladych l'udi ohrozenych
socialnym vylicenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych l'udi

2.1.1. Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a i¢ast’ mladych l'udi na trhu prace

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky
kraj, Kosicky kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (détum zacatia a ddtum ukondcenia realizdcie
projektu: ddmmrrrr - ddmmrrrr)

01.01. 2015 —31.12. 2018

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého
nenavratného finanéného prispevku)

11 999 988,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel'a (nazov a sidlo prijimatel'a, meno kontaktnej osoby

pre projekt, telefon, fax, e-mail, webova stranka)
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Cudmila Novakova, tel.: 02/20444819, e-mail: ludmila.novakova@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uvedte kl'licové slova)

ZlepSenie postavenia mladych l'udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden denl) na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatel'nosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti vo vybranych regionoch SR bez BSK.

Ciel'ové skupiny (uved'te kl'ucové slova)

NEET do 29 rokov

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Prostrednictvom narodného projektu sa zabezpecilo prefinancovanie poskytnutych finanénych
prostriedkov, resp. dofinancovanie finan¢nych zavizkov vytvorenych z prioritnej osi 3, ktoré boli
pouzité na podporu zvySovania zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET) vo
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veku do 29 rokov. Zaroven sa zapojili d’alsi Gi¢astnici do aktivnych opatreni na trhu prace, pri
ktorych doba financovania bola ukon¢end vramci opravneného obdobia na financovanie
a realizaciu aktivit prioritnej osi 2.

V ramci narodného projektu sa implementovali vybrané aktivne opatrenia na trhu prace podla
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Aktivity podporené narodnym projektom boli zamerané na podporu zamestnania, vzdelavania
alebo odbornej pripravy uchadzacov o zamestnanie mladych I'udi do 29 rokov (NEET) bez
zamestnania s cielom zlepSit' ich postavenie na trhu prace, zvySit ich zamestnatel'nost’,
zamestnanost’ a zaroven podporit’ rozvoj miestnej a regiondlnej zamestnanosti vo vybranych
regionoch SR bez BSK.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Podpora zamestnatel'nosti a zamestnanosti mladych UoZ

Hlavna aktivita bola zamerana na presun aktivit realizovanych pre UoZ-NEET v ramci:

* Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace (d’alej len ,,NP PZ VAOTP*) — opatrenie €. 1

* Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 2 (d’alej len ,,NP PZ VAOTP - 2*) — opatrenie €. 2

» Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 3 (d’alej len ,,NP PZ VAOTP - 3*) — opatrenie ¢. 3

« Narodného projektu Sanca na zamestnanie — opatrenie ¢. 4

* Narodného projektu Cesta z kruhu nezamestnanosti — opatrenie ¢. 5.

Podporné aktivity

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel'nych

ukazovatel'ov)
Merna Planovana Dosiahnuta
. p . s 9
Kod Nazov meratelného ukazovatel’a jednotka hodnota hodnota k 09/2018
P0108 | Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 7700 7064
Nezamestnani u¢astnici, ktori dokon¢ia intervenciu podporovant z
P0099 | prostriedkov vy€lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti Pocet 6 700 6207
mladych l'udi
PO101 Nezamestnani u¢astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu poniiknuté Podet 5400 4410

zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, uciiovska priprava alebo staz

Nezamestnani G¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
P0100 | vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st Pocet 1000 6233
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Dlhodobo nezamestnani Gi¢astnici, ktori dokon¢ia intervenciu
P0038 | podporovanu z prostriedkov vyélenenych na iniciativu na podporu Pocet 1800 2768
zamestnanosti mladych ludi

Dlhodobo nezamestnani u€astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu
P0040 | ponuknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, uc¢novska priprava alebo Pocet 1325 1701
staz

Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu v procese
P0039 | vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st Pocet 210 2687
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Utastnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvuju d’alsie
P0639 | vzdelavanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu Pocet 10 44
kvalifikécie, u¢novsku pripravu alebo stz

P0637 | Ucastnici, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani Pocet 915 1496

Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo

P0636 | .. Pocet 140 191
¢inni

Nérodny projekt sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.
Implementacia projektu bola tispesna aj z hl'adiska napliiania planovanych hodnot meratel'nych
ukazovatelov.
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4. Nadvéznost (trvald/ndsledna udrZatel'nost vysledkov projektu)

Prostrednictvom tohto narodného projektu sa realizovala podpora zamestnanosti a pomoc pri
uplatneni sa na trhu prace pre viac ako 7 000 mladych 'udi, ktori boli nezamestnani.

ZabezpeCilo sa prefinancovanie poskytnutych finanénych prostriedkov, resp. dofinancovanie
finanénych zaviazkov vytvorenych z prioritnej osi 3, ktoré boli pouzité na podporu zvySovania
zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov.

Zaroven boli zapojeni d’alsi Gcastnici do aktivnych opatreni na trhu prace, pri ktorych doba
financovania bola ukoncena v ramci opravneného obdobia na financovanie a realizaciu aktivit
prioritnej osi 2.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikacii

V priebehu realizacie neboli identifikované ziadne Specifické problémy, ktoré by negativne
ovplyvnili priebeh aktivit projektu.

2. Prenositel'nost (odporicania pre zavedenie prikladov dobrej praxe,
odporiucania pre pouZitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikacie zamerané na sirenie vysledkov projektu, webové stranky
alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ je zabezpe¢ena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a riadi
sa Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020)
Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:

- zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk

- zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk

- zverejnenie opisu narodného projektu na www.upsvar.sk

- zverejnenie tlaéovej spravy k narodnému projektu na www.upsvar.sk

- priklady dobrej praxe

- monitoring médii

- zaslanie linku na irady PSVR - plagaty A3 k narodnému projektu Vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace pre mladych UoZ http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-
komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy. html?page_id=546094

- dohody, ziadosti a iné pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu st oznacené
logom ESF a EFRR sodkazom na EU, logom OP I’Z, pripadne textom ,Tento projekt sa
realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu LCudské
zdroje*, ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

- priestory pracoviska, kde vykonavali pracu UoZ - NEET do 29 rokov financované z prispevku
na zaklade tohto narodného projektu boli oznacené plagatmi informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF.
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