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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie - 2

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP LZ NP 2019/2.1.1/01 kod ITMS2014+ : 312021X150

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie su zamestnani, ani nie su
Vv procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych
socialnym vylucenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych l'udi.

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a ucast’ mladych I'udi na trhu prace.

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) i}
Trnavsky kraj, Tren€iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizicie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.05.2019 — 31.07.2022

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

7081935,78 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Lydia Svetikova, tel.: 02/20444843, e-mail: lydia.svetikova@upsvr.gov.sk
Www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Ciel'om narodného projektu Vzdelavanie mladych uchadza¢ov o zamestnanie — 2 bolo podporit’
zamestnatel'nost mladych UoZ (d’alej aj ,,MU0Z*) prostrednictvom pripravy na trh prace formou
rekvalifikdcie, posilnenim klI'ai¢ovych kompetencii, alebo vzdelavanim a pripravou pre trh prace
Z vlastnej iniciativy MUoZ.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

NEET do 29 rokov (29 rokov minus jeden den)

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele

Hlavnym prinosom projektu bolo zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti MUoZ. Realizacia
tohto projektu prispela k lepsiemu uplatneniu MUoZ na trhu prace aj rozvojom potrebnych
zrucnosti alebo posilnenim motivacie najst’ si zamestnanie a zvySenim aktivizacie pri hl'adani
zamestnania. Projekt tieZ podporil rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispel k zniZeniu
regionalnych disparit na trhu prace. Sucasne sa podporila zamestnatel'nost’ u MUoZ, ktori boli
dlhodobo nezamestnani a u ktorych bola potreba absolvovania vzdeldvania diagnostikovana
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prostrednictvom individualizovaného poradenstva vykonavaného na zéklade odporucania Rady
EU pre integraciu dlhodobo nezamestnanych do trhu prace.
Projekt napomohol prispdsobit’ zruénosti pracovnej sily potrebam trhu prace a zlepsil pristup
MUoZ ku kvalitnej$im pracovnym miestam.
Vramci NP ,Vzdelavanie mladych UoZ — 2“ sa vporovnani s predchadzajiucim ,,NP
Vzdelavanie mladych UoZ* pocitalo aj s cielenejSou podporou smerovanou na Specializované
kurzy voblasti IT (napr. tester softvérovych aplikacii, Java Developer Junior, Front-End
Developer, atd’.) Tato ambicia nadvizovala na spoloéné stratégie Europskej Unie definované
najmd v Digital Agenda for Europe, Horizon 2020 a v Skills Agenda for Europe. Koalicia
Europskej tnie pre digitalne zrucnosti a pracovné miesta (The Digital Skills and Jobs Coalition)
deklaruje, ze ,,v Europe chybaju aj kvalifikovani odbornici na IKT, ktori by vypliovali rastaci
pocet voI'nych pracovnych miest vo vSetkych odvetviach hospodarstva. KI'icovou otazkou, ktora
je zakladom tohto problému, je potreba modernizovat’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy,
ktoré v sucasnosti mladych 'udi dostatocne nepripravuji na digitalne hospodarstvo a spolo¢nost’
a potreba presunut’ sa k pristupu celozivotného vzdelavania, aby I'udia mohli prispésobovat’ svoje
zru¢nosti pocas celého profesionalneho Zivota podla potreby.”“. NP Vzdeldvanie MUoZ — 2
reagoval z Casti na tto stratégiu poskytovanim moznosti rekvalifikacie alebo zvySovania
kompetencii v oblasti IT nezamestnanym mladym UoZ.
Projekt realizovalo Ustredie PSVR a 43 tiradov v ramci zdpadného, stredného a vychodného
Slovenska.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt sa vykonava prostrednictvom aktivity Vzdelavanie mladych UoZ.
Aktivita sa d’alej ¢leni na tri opatrenia:
Opatrenie €. 1 - Podpora rekvalifikacie mladych UoZ (REPAS+)
Opatrenie €. 2 - Podpora kI'i¢ovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+)
Opatrenie €. 3 - Vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ.
Podporné aktivity
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatelov

Merna | Planovana Dosiahmuta
Nazov meratel'ného ukazovatel’a iednotka| ho dn\gta hodnota k
] 31.07.2022

Osoby vo veku do 29 rokov podet 8275 2843

Nezamestnani ucastnici, ktori dokongéia intervenciu
podporovant z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na pocet 5875 2782
podporu zamestnanoti mladych l'udi

Nezamestnani u€astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, ucovska pocet 2 400 561
priprava alebo staz

Nezamestnani ti€astnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaji
kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktori dokoncia
intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na pocet 1400 425
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi
Dlhodobo nezamestnani uc¢astnici, ktorym bolo v Case
odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, podet 400 56
ucnovska priprava alebo staz

pocet 2 675 2843

Dlhodobo nezamestnani uicastnici, ktori su v ¢ase odchodu
v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju
kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

pocet 400 435
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Ugastnici, ktori Sest’ mesiacov po odchode absolvujii
dalsie _Vzdelé.vanie,‘ program odbornej pripravy veduci k podet 10 46
ziskaniu kvalifikacie, ucnovsku pripravu alebo staz

Ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani pocet 1425 1053

Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode samostatne

zarobkovo ¢inni pocet 60 194

4.  Nadviiznos? (trvald/ndslednd udriatelnost’ vysledkov projektu)
Hlavnym prinosom projektu bolo zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti MUoZ. Projekt
prispel zaroven k znizovaniu regionalnych disproporcii.
Hlavna aktivita napliiala odporadanie Eurépskej rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych T'udi (2013/C 120/01), podl'a ktorého maju Clenské Staty zabezpecit, aby vsetci mladi
I'udia vo veku do 25 rokov dostali kvalitni1 ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania, u¢novske;j
pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukon¢eni formalneho
vzdelania. Zaruka pre mladych l'udi bola poskytovana v ramci hlavnej aktivity aj pre MUoZ od
25 do 29 rokov, a to na zaklade aktualizacie z aprila 2014, ktora bola zaslana Europskej komisii.
Narodny projekt riesil nestlad vzdelavacich aktivit a potrieb trhu prace aj u absolventov
vysokych §kol, ktori po dokonceni vybraného studia, neboli schopni zamestnat’ sa vo
vyStudovanom odbore.
Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii

V marci 2020 bola vyhlasena pandémia, z dovodu zabranit’ Sireniu nakazy bolo zastavené

vzdelavanie do 05/2020. Schvélenim revizie ¢. 6 OP IZ zdroje EK doslo k znizeniu alokacie
vramci PO2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi. Z tohto dévodu dna
31.10.2020 bolo ukonéené prijimanie novych Ziadosti a nasledné uzatvaranie dohdd v ramci NP
Vzdelavanie mladych UoZ - 2. Od 1.11.2020 nie je mozné uzatvarat nové dohody a vytvarat’
dalSie zavézky, prebieha dofinancovanie NP.
Na zaklade dohody s Riadiacim organom MPSVR SR bol NP k 31.7.2022 pred¢asne
ukonceny.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie

prikladoy dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
riadila sa Manualom pre informovanie a komunikéaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-
2020) Operacny program LCudské zdroje.
Aktivity realizované v rdmci publicity:
- zaslany Formular prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
- zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie tlacovej spravy k narodnému projektu na Www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie A3 plagatu na Www.upsvr.gov.sk
- nastenky s informaciami o projekte na uradoch PSVR a ustredi PSVR Ziadosti a iné
pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu boli oznacené logom ESF a
EFRR s odkazom na EU, logom OP ’Z, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje
vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu LCudské
zdroje®, ako 1 odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk. Priestory, kde sa
vykonavali aktivity financované z prispevku na zéklade tohto narodného projektu boli
oznacené plagatmi informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
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