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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie - 2

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP LZ NP 2019/3.1.1/01
Zmena €. 1 vyzvania ¢. OP Z NP 2019/3.1.1/01 kéd ITMS2014+ : 312031 X153

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) i}
Trnavsky kraj, Tren€iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.06.2019 — 31.12.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

22704 192,00 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Bronislava Podmanicka, tel.: 02/20444873
e-mail: bronislava.podmanicka@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’ucové slova)

Cielom projektu bolo podporit zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ) prostrednictvom rekvalifikacie alebo
posilnenim kl'i¢ovych kompetencii.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
» uchadza¢ o zamestnanie
» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele

Projekt Vzdelavanie UoZ-2 bol zamerany na zvySovanie zamestnatelnosti ciel'ovej skupiny, ¢im
prispel k prekondvaniu socidlno-ekonomického znevyhodnenia sposobeného nezamestnanostou
(napr. chudoba, socidlne vylicenie, diskriminacia a pod.). V neustale sa meniacich podmienkach
trhu prace je potrebnd schopnost’ pruzne reagovat na zmeny na trhu prace u vsetkych
zucCastnenych subjektov — pracovnej sily, zamestnavatel'ov, vzdelavacich institucii a subjektov
sluZieb zamestnanosti. Zo strany pracovnej sily ide predovSetkym o motivaciu vzdeldvat’ sa a
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rozvijat’ svoje znalosti a zru¢nosti a o ochotu zmenit’ podvodnu kvalifikdciu nadobudnutu pocas
pripravy na povolanie v §kolskom systéme, t. j. o ochotu ,,rekvalifikovat’ sa®, ak si to situacia na
trhu prace vyzaduje. Realizacia tohto NP prispela k lepSiemu uplatneniu UoZ a ZUoZ na trhu
prace aj rozvojom zrucnosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace alebo posilnenim
motivacie najst’ si zamestnanie a zvySenim aktivizacie pri hladani zamestnania.

Projekt bol implementovany Ustredim PSVR a 43 tradmi PSVR Vv ramci zapadného, stredného
a vychodného Slovenska, prostrednictvom hlavnej aktivity: Vzdelavacie aktivity pre UoZ/ZUoZ,
v Cleneni na dve opatrenia:

V ramci Opatrenia ¢. 1 - Podpora rekvalifikdcie UoZ/ZUoZ (REPAS+) boli realizované
rekvalifikaéné kurzy pre UoZ /ZUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Rekvalifikacia UoZ/ZUoZ na tcely tohto NP bola priprava na uplatnenie sa na
trhu prace s cielom nadobudnut’ vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v rekvalifikacnom kurze.

V ramci Opatrenia ¢. 2 — Podpora kl'tcovych kompetencii UoZ/ZUoZ (KOMPAS+) sa
realizovali kompetencné kurzy pre UoZ/ZUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti. V ramci kompetencnych kurzov boli podporované vybrané kI'icové kompetencie
uplatnitel'né vo vzt'ahu k trhu prace:
- komunika¢né zru¢nosti (vratane socialnych kompetencii),

osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencit),

pocitacové zru¢nosti,

jazykové zrucnosti.

2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt sa vykonaval prostrednictvom Aktivity: Vzdelavacie aktivity pre UoZ/ZUoZ
Aktivita sa d’alej ¢leni na dve opatrenia:

Opatrenie €. 1: Podpora rekvalifikacie UoZ/ZUoZ (REPAS+)

Opatrenie €. 2: Podpora kl'i¢ovych kompetencii UoZ/ZUoZ (KOMPAS+)

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov projektu so stavom k 31.10.2023:

Kod Nazov Merna Planovana Dosiahnuta
jednotka hodnota hodnota
P0097 Nezamestnan’e osoby vratane dlhodobo Pocet 20 500 21 633
nezamestnanych
P0037 | Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet 5400 5 662
P0109 | Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet 4700 4820
P0107 | Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im .
sekundarnym (ISCED 2) Pocet 3100 3066
P0638 | Utastnici, ktori st v &ase odchodu
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo Pocet 3100 3652
¢inni
P0098 Nezamestngne osgby, ktore Uspesne Poget 17 800 20 984
absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu

4.  Nadviiznost (trvald/ndsledna udriatePnost’ vysledkov projektu)

Udrzatelnost’ vysledkov projektu sa po absolvovani jednotlivych opatreni projektu prejavi u UoZ
a ZUoZ zvysenim ich predpokladov na uplatnenie sa na trhu prace.
Aktivity zamerané na vzdelavanie UoZ a ZUoZ budu realizované aj v nasledujucom obdobi.
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Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii

Pocas implementacie boli navrhnuté zmeny v projekte a nasledne schvalené v Dodatku ¢. 2
(G&innost’ od 24.06.2023). Dodatkom &. 2 bolo prediZené obdobie realizacie aktivit projektu o 8
mesiacov do 12/2023. V obdobi (03/2020 do 12/2021) uplatiiovania protipandemickych opatreni
bola implementacia NP utlmena, z dovodu Ze opatrenia sa uplatiiovali celostatne na vsetkych
urovniach a museli ich dodrziavat’ poskytovatelia vzdelavania a tiez uchadzaci o zamestnanie.
Postupne sa zacala v SirSej miere uplatiiovat’ aj diStancnd forma realizécie vzdelavacich kurzov,
¢o umoznilo realizovat’ kurzy aj pocas protipandemickych opatreni. Vzhl'adom k spdsobenému
casovému sklzu realizacie vzdelavacich aktivit projektu doslo aj k pomalSiemu Cerpaniu
finanénych prostriedkov, a tiez k spomaleniu napliiania meratePnych ukazovatel'ov. Predmetné
objektivne skutotnosti nemohol UPSVR ako prijimatel’ ovplyvnit. Predizenim realizicie
narodného projektu sa umoznilo naplnenie ciel'ov realizacie hlavnej aktivity, pri pretrvavajuicom
umozneni pristupu uchadzacov o zamestnanie k rekvalifikaénym a kompetenénym kurzom, ¢im
sa vytvorili predpoklady na zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita narodneho projektu je zabezpe¢ovana v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014 — 2020) Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:

Formulare

- zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a)

Webové stranky

09/2019 zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a) na www.upsvar.sk

09/2019 zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke Www.upsvar.sk

09/2019 zverejnenie tlacovej spravy na Www.upsvar.sk

https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-

2014-2020/narodny-projekt-vzdelavanie-uchadzacov-o-zamestnanie-2.html?page _id=931381

Informacné materialy:

10/2019 distribtcia plagatov A3 k NP Vzdelavanie uchadzacov o0 zamestnanie - 2 na urady

PSVR

11/2019 zverejnenie linku na plagaty A3:

https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/Vzdelavanie_uchadzacov_o_zam-2_A3_final.pdf

e Oznacenie ziadosti, dohdd a inych pisomnosti stivisiacich s implementaciou NP logom

ESF s odkazom na EU, logom OP [’Z, pripadne textom ,,Tento projekt sa realizuje
vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje®, ako 1 odkaz na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk.

- dohody, ziadosti a iné pisomnosti suvisiace s implementaciou NP projektu boli oznac¢ené logom
ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP L'Z, pripadne d’al§imi prvkami v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikéciu pre prijimatel'ov.
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