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Formular prikladov dobrej praxe b)

Nadzov projektu
Zosuladenie rodinného a pracovného zivota

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP I’Z NP 2019/3.2.1/01 kod ITMS2014+:  312031X391

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.2 Rovnost medzi muzmi a Zzenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k
zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a sikromného Zivota a presadzovania
rovnakej odmeny za rovnaku pracu

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota zvysit
zamestnanost’ 0s6b s rodiCovskymi povinnost'ami, najma Zien

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) il
Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddtum ukoncenia realizicie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01. 09. 2019 — 31. 08. 2022

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

11 055 163,39 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Alexandra Mihalovic, tel.: 02/2044 4997, e-mail: alexandra.mihalovic@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Zlepsit podmienky pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota, zvysit' zamestnanost’
0s0b s rodiCovskymi povinnostami, najma zien, ako aj osamelych rodi¢ov starajucich sa
asponn o jedno dieta a dalSich osob, ktoré maji problémy pri zosuladeni rodinného
a pracovného zivota kvoli starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny resp. domécnosti.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)
* uchadzaci o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnost'ami
» uchadzaci o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zosulad’'ovani
pracovného a rodinného Zivota,
»  zamestnavatelia, SZCO

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele
CiePom narodného projektu je zlepSenim podmienok pre zostiladenie pracovného a rodinného
zivota zvysSit’ zamestnanost’ 0sob s rodiCovskymi povinnostami, najmé Zien, ako aj osamelych
rodicov starajucich sa aspoil o jedno diet’a a d’alSie osoby, ktoré maji problémy pri zosuladeni
rodinného a pracovného Zivota kvdli starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny resp. domacnosti.
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Projekt sa zameriava na podporu zamestnavatel'ov, ktori realizuji opatrenia pomoci zostladenia
pracovného a rodinného zivota osobam z ciel'ovej skupiny prostrednictvom moznosti navratu na
trh prace formou zamestnania.

Projekt je len jednym z celého radu opatreni podporujicich zlepSenie podmienok pre
zamestnanost' zien s opatrovatel'skymi povinnostami. Iniciativa Eurdpskej komisie ,,Novy
zaciatok na rieSenie problémov rovnovahy medzi pracovnym a sutkromnym zivotom, ktorym
celia pracujuce rodiny“ hovori o niekolkych pilieroch podpory zostladenia rodinného a
pracovného Zivota, a to:

1. Dostupné kvalitné sluzby starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov a ¢lenky rodiny.

2. Rovnovaznejsie rozdelenie zodpovednosti za chod rodiny a vysSie zapajanie otcov do
starostlivosti o deti.

3. Flexibilné formy préce.

Projekt bude realizovat’ Ustredie préace, socialnych veci a rodiny a 43 tradov prace, socidlnych
veci a rodiny v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.
2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita

Podpora zosulad’'ovania rodinného a pracovného zivota

Aktivita je zamerana na poskytovanie prispevkov zamestnavatel'ovi v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory vytvori nasledovné flexibilné formy zamestnavania:

pracovny pomer na krat$i pracovny cas (§ 49 Zakonnika prace),
delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

domacka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace),

pracovny pomer v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu

a ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu minimalne 3
mesiace.

Podporné aktivity
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatelov)
Merna Plinovana Dosiahnuta
7 4 92 & P
Kod Nazov meratel’'ného ukazovatel’a jednotka hodnota hg;i/r;%t;lzk
P0328 Pocet podporegyf:l} %aprlestnavatel ov/ podet 250 990
nStitacu
Pocet zamestnavatel'ov/institacii, ktori
PO552 I‘eathlJl’l opatren.1a na zclsuladeflle’ podet o5 0
pracovného a rodinného zivota Sest
mesiacov po ukonceni projektu

Nérodny projekt sa realizoval do 30. 3. 2020 v stlade so schvalenym ¢asovym harmonogramom. V
ramci aktivity prebiehalo vypracovavanie dohdd, vypracovavanie a evidovanie kariet u¢astnika a
financovanie uzavretych dohod. V suvislosti s nakazou COVID-19 bolo od 1. 4. 2020 v zmysle
pokynu byvalého generalneho riaditela UPSVR Ing. Mariana Valentovi¢a, MBA. pozastavené
uzatvaranie novych dohdd na fakultativne AOTP vo vsetkych NP. Od 1. 11. 2021 bola obnovena
moznost predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest pre UoZ v ramci narodného projektu, t. zn.. Ze bol NP opétovne spusteny.
Prebiehalo vypracovavanie dohdd, vypracovévanie a evidovanie kariet ucastnika a financovanie
uzavretych dohod.
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Implementacia projektu bola ispesna aj z hl'adiska naplnenia planovanych hodnot meratel'ného
ukazovatel’a.
4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Realizacia narodného projektu prispela najma k:
- zvySovaniu zamestnatelnosti UoZ s rodi¢ovskymi povinnost'ami, hlavne matiek s detmi do
6 rokov veku
- rozvoju miestnej a regiondlnej zamestnanosti

- podpore zamestnavatel'ov k vyuZzivaniu flexibilnych foriem prace pri zamestnavani UoZ a
ZUoZ

- pomoci zamestnavatel'om pri vytvarani prorodinne orientované¢ho pracovného prostredia

- zmene postojov zamestnavatel'ov pri zamestnavani matiek malych deti, kedy uz rodi¢ovstvo,
a hlavne materstvo nebude znamenat’ znevyhodnenie, povedie k lepsim podmienkam pre
zamestnanost’ matiek a 0sob starajucich sa o zavislych ¢lenov a ¢lenky domacnosti.

- vytvoreniu inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvaranie,
udrziavanie a rozvijanie zrucnosti, posililovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom,
mentoring, vzdelavanie a pripravu pre trh prace 0sdb s rodi¢ovskymi povinnostami atd’.

- podpore udrziavania pracovnych navykov

- zvySeniU uplatnenia UoZ a znevyhodnenych UoZ na trhu prace

- ziskaniu praktickych skisenosti pre potreby trhu prace.

Prinosom narodného projektu bolo znizenie rodového rozdielu dopadu rodi¢ovstva na zamestnanost’
zZien.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii
Narodny projekt sa realizoval do 30. 3. 2020 v sulade so schvalenym ¢asovym harmonogramom. V
ramci aktivity prebiehalo vypracovavanie dohdd, vypracovavanie a evidovanie kariet ucastnika a
financovanie uzavretych dohod.

V stvislosti s nakazou COVID-19 bolo od 1. 4. 2020 v zmysle pokynu byvalého generalneho riaditel'a
UPSVR Ing. Mariana Valentovica, MBA. pozastavené uzatvaranie novych dohdd na fakultativne
AOTP vo vsetkych NP. Rizikom vyplyvajucim zo tejto situacie bolo nedocerpanie celej vysky NFP.
V narodnom projekte nenastane problém s naplnenim meratelnych ukazovatel'ov, nakol'ko tie uz st
naplnené na viac ako 100 %.

Na web stranke Ustredia PSVR bolo diia 28. 10. 2021 aktualizované Oznamenie o moznosti
predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
pre UoZ v ramci narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota® v zmysle § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, platné od 1. 11. 2021, t. zn.. Ze dna 1. 11. 2021 bol NP
opétovne spusteny.

V ramci aktivity prebiehalo vypracovavanie dohdd, vypracovavanie a evidovanie kariet u¢astnika a
financovanie uzavretych dohod.

2. Prenositel’'nost’ (odporicania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporicania pre pouZitie
prikladoy dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita narodného projektu je zabezpecovana v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014 — 2020) Opera¢ny program Ludské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:
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v’ zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
v’ zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk

v’ zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke Www.upsvr.gov.sk
v
v

zverejnenie tlaovej spravy k narodnému projektu na Www.upsvr.gov.sk

zaslanie linku na tUrady PSVR - plagity A3 kNP Zosuladenie RaP zivota

http://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-

programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094

priklady dobrej praxe za obdobie realizacie NP

monitoring médii

v na tGradoch PSVR atstredi PSVR sa nachadzaji nastenky s informaciami o nirodnom
projekte

v Objednavanie komplexnej vyroby a distribucie informaénych materialov pre ustredie PSVR
a urady PSVR v zmysle Dohody o pristapeni ¢. 373/0SS/2017 k Ramcovej dohode ¢€. s.
14089/2017-M_KVSU, ¢. z. 25150/2017.

v" Dohody, ziadosti a iné pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu su

AN

ozna¢ené logom ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP I’Z, pripadne textom ,,Tento
projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Cudské zdroje®, ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk.

v' Priestory pracovisk, kde vykonavali pracu UoZ financované z prispevku na zaklade tohto
narodného projektu boli oznagené plagatmi informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu.
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