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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Prax pre mladych

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kod projektu
OP LZ NP 2022/2.1.1/01 kod ITMS2014+: 312021CKR7

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

2.1 Trvalo udrZateI'na integracia mladych I'udi, najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie st v
procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace vratane mladych I'udi ohrozenych
socialnym vyluc¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych l'udi

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a ucast’ mladych l'udi na trhu prace

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj) ]
Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (datum zacatia a ditum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

07/2022 — 12/2023

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

4 996 667,30 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

PhDr. Ivana Plank, tel.:+ 421 22 0455 843, e-mail: ivana.plank@upsvr.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’ucové slova)

Cielom narodného projektu “Prax pre mladych” bola podpora zvySenia zamestnatel'nosti
uchadzacov o zamestnanie — NEET prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych
zruénosti a praktickych skisenosti u zamestndvatel'a, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému
stupnu vzdelania, formou praxe vykonavanej u zamestnavatela. Podpora bola realizovana
formou zabezpecenia UoZ - NEET pre zamestndvatela na ucely praxe a poskytovanim
finan¢ného prispevku UoZ na vykonavanie praxe mesacne, najviac pocas 6 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody medzi iradom a UoZ a medzi iradom a zamestnavatel'om.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)

Ciel'ovou skupinou pre projekt st NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 den), vedeni v evidencii
UoZ najmenej jeden mesiac a po¢as vykonavania praxe nemozu byt v pracovnom vztahu podla
§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Podmienku NEET musi UoZ spiiat’ deni
pred zaradenim na prax. UoZ je pocas vykonavania praxe nad’alej vedeny v evidencii UoZ uradu
a dilom ndstupu na prax uz nie je NEET, lebo uZ je aktivny.

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele
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Cielom narodného projektu “Prax pre mladych” bola podpora zvySenia zamestnatelnosti
uchadzacov o zamestnanie — NEET prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych
zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému
stupnu vzdelania, formou praxe vykonavanej u zamestnavatela. Podpora bola realizovana
formou zabezpecenia UoZ - NEET pre zamestndvatela na ucely praxe a poskytovanim
finan¢ného prispevku UoZ na vykonavanie praxe mesacne, najviac pocas 6 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody medzi uradom a UoZ a medzi uradom a zamestnavatel'om.
Hlavna aktivita: Zabezpecenie UoZ — NEET na ucely vykondvania praxe pre zamestnavatela a
poskytovania finan¢ného prispevku UoZ na vykonavanie praxe. Ciel'ova skupina: NEET do 29
rokov
Projekt bol realizovany na uzemi SR bez BSK.
Obdobie realizacie projektu: jul 2022 az december 2023 (18 mesiacov)

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Narodny projekt bol realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity - Zabezpecenie UoZ — NEET
na ucely vykondvania praxe pre zamestnavatela a poskytovania financného prispevku UoZ na
vykonavanie praxe.

Opis hlavnej aktivity: UZivatefom projektu bol vo vztahu k Ustrediu uchadza¢ o zamestnanie —
NEET, s ktorym urad uzatvoril dohodu o praxi a o poskytnuti finanéného prispevku na
vykonavanie praxe v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni. Prax sa mohla
vykonavat' najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez mozZnosti jej prediZenia a opakovaného
vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Pocas vykonavania praxe urad poskytoval UoZ
finan¢ny prispevok vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej osobe
podl'a zékona ¢. 601/2003 Z.z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov mesa¢ne na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim praxe u zamestnavatel’a. Vysledna suma sa zaokrihl'ovala na najblizsi
eurocent nahor. Finan¢ny prispevok sa kratil za dni vol'na a za d’alSie dni nepritomnosti na praxi
na zaklade evidencie dochadzky predkladanej iradu. Zaroven, trad poskytol UoZ NEET nahradu
poistného na urazové poistenie pocas vykonavania praxe.

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Informovanost’ a publicita

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)
Nérodny projekt ,,Prax pre mladych* sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.
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Hodnoty meratel’nych ukazovatelov so stavom k 21.11.2023

Kod Nazov MJ Planovana | Dosiahnuta
hodnota hodnota

P0108 | Osoby vo veku do 29 rokov Podet 3370 2533

PO099 | Nezamestnani ucastnici, ktori dokon¢ia intervenciu | Pocet 2350 1757
podporovanu z prostriedkov vyclenenych na IZM

P0100 | Nezamestnani ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v Pocet 811
procese vzdel./odb. pripravy, alebo ziskavaji 1680
kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane SZC

PO637 Ucastnici, }(tori st 6 mesiacov po odchode Pocet 1680 486
zamestnani

4. Nadviiznost’ (trvald/naslednd udriatePnost’ vysledkov projektu)

Projekt bol zamerany na adresni pomoc UoZ - NEET, zlepsil podmienky pre ich uplatnenie sa
na trhu prace prostrednictvom ziskavania novych alebo rozsirovania existujucich zru¢nosti.
Zapojenim do projektu sa napomohlo k zvySeniu zamestnatelnosti tychto UoZ, ¢im sa zvysSila
ich Sanca pre dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace. Projekt napomohol prisposobit’ zrucnosti
pracovnej sily potrebam trhu prace, pomohol mladym uchddzatom o zamestnanie ziskat’ prax a
overit’ si teoretické vedomosti v praxi. Zaroven prispel k zlepSeniu postavenia mladych
uchaddzacov o zamestnanie na trhu pradce a rovnako prispel k prekondvaniu socidlno-
ekonomického znevyhodnenia.

Realizacia tohto projektu prispela najma k:

. zamestnanosti mladych uchadzacov o zamestnanie — ziskanim pracovnych navykov,
odbornych zru¢nosti a praktickych sktisenosti,

. vyuzivaniu AOTP zameranych na mladych uchddzacov o zamestnanie s cielom
napomoOct’ ich za¢leneniu sa na trh prace,

. zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejné¢ho sektora a mimovladnych organizicii o
spolupracu s uradmi pri zamestnavani mladych uchaddzacov o zamestnanie,
. rozvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Udrzatel'nost” vysledkov projektu taktiez spoc¢iva v investicii do mladych l'udi, ktori maja
pracovny zivot este len pred sebou a realizované AOTP im napomohlo k zvyseniu ich uplatnenia
sa na trhu prace. Projekt prispel k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov
mladych uchadzacov o zamestnanie a prispel k zniZzeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii

Narodny projekt bude ukonceny 31.12.2023 v zmysle vyzvania pre tento narodny projekt. Podl'a
casového harmonogramu zac¢iatok narodného projektu bol planovany od 1.7.2022, av§ak zmluva
o poskytnuti NFP bola podpisana 08.09.2022 s uc¢innost'ou od 09.09.2022. planovana realizacia
narodného projektu sa z 18 mesiacov skratila na 16 mesiacov.

Z dovodu nedostatku ¢asu nebolo mozné realizovat’ aktivitu v takom rozsahu, ako bolo pdvodne
napldnované a taktieZ nebolo mozné zapojit' tol’ko mladych UoZ, ako bolo stanovené v
meratel'nych ukazovatel'och v ZoNFP.

2. Prenositel’nost’ (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre poufitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach
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Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
ariadila sa Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rdmci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:

=  zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk

= priklady dobrej praxe

= zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk

= zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke www.upsvar.sk

= zverejnenie tlaCovej spravy na www.upsvar.sk

= zverejnenie Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti zamestnavatel'ov o zabezpecenie
uchadzaca o zamestnanie na ucely vykondvania praxe a ziadosti uchadzacov o zamestnanie
o zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na vykondvanie praxe v rdmci
narodného projektu ,, Prax pre mladych®.

= plagaty A3 zverejnené na:
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/A3 plagat NP_Prax pre_mladych.pdf

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, dohody o poskytnuti finanénych prispevkov a iné
pisomnosti stuvisiace s implementaciou narodného projektu su oznacené logom ESF a EFRR
s odkazom na EU, logom OP LZ, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore
z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Cudské zdroje., ako i odkazom
na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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