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Formulár príkladov dobrej praxe ESF – b)[footnoteRef:1]                                           Príloha č. 2 [1:  Prijímateľ vyplní pred ukončením realizácie projektu.] 


	Názov projektu

	Absolventská prax 2




	Názov Operačného programu

	2710003 Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia




	Kód výzvy a ITMS kód projektu

	Kód výzvy: OP ZaSI NP 2012/1.1/01     ITMS kód projektu: 27 110 130 026




	Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity

	Prioritná os – 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 



	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	
Trnavsky samosprávny kraj, Trenčiansky samosprávny kraj, Nitriansky samosprávny kraj, Žilinský samosprávny kraj, Banskobystrický samosprávny kraj, Prešovský samosprávny kraj, Košický samosprávny kraj







	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu: ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	1.1.2012- 30.06.2013




	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška  poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	13  299 200 €




	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Špitálska 8
812 67 Bratislava
www.upsvar.sk
Lýdia Svetíková
projektový manažér
+421-2-204 55 843
email: lydia.svetikova@upsvr.gov.sk




	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	
Cieľom projektu je podpora vstupu absolventov škôl do zamestnania s dôrazom na získanie pracovných skúseností a odborných zručností v konkrétnom pracovnom prostredí prostredníctvom absolventskej praxe, zameranej na zvýšenie ich zamestnateľnosti.



	Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 

	
● Absolventi škôl

	Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov)
Obligatórne položky:

1. Ciele projektu:
Podpora vstupu absolventov škôl do zamestnania s dôrazom na získanie pracovných skúseností a odborných zručností v konkrétnom pracovnom prostredí prostredníctvom absolventskej praxe, zameranej na zvýšenie ich zamestnateľnosti.

Špecifické ciele (výsledky projektu):
· Prevencia dlhodobej nezamestnanosti uchádzačov o zamestnanie do 26 rokov prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe ako prípravy pre trh práce prispôsobenej na individuálne potreby absolventov škôl, a tým podpora mladých ľudí pri prechode zo školy do zamestnania, resp. pri zmene zamestnania
· Zlepšenie zamestnateľnosti UoZ do 26 rokov prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe, zameranej na získanie odborných, kľúčových zručností v reálnom pracovnom prostredí
· Zvýšenie záujmu zamestnávateľov, verejného sektora a mimovládnych organizácií o spoluprácu s úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny pri zabezpečení politiky trhu práce

2. Aktivity projektu

· Riadenie projektu
· Publicita a informovanosť

3. Výstupy/výsledky (kvalitatívne a kvantitatívne indikátory)

Merateľné ukazovatele projektu

	Typ
	Názov
	Merná jednotka
	Plánovaný stav
	
Skutočný stav
	Stav realizácie aktivít projektu*   (v %)

	Výsledok
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených  projektov -  muži
	počet
	4 002
	5 234
	130,78 

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov- spolu
	počet
	11 435
	14 311
	125,15 

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov- zdravotne  postihnuté osoby
	počet
	29
	44 
	 151,72

	
	Počet osôb zapojených do podporených projektov- ženy
	počet
	7 433
	9 077
	122,12

	
	Počet úspešne umiestnených UoZ
	počet
	2 858
	2 574
	90,06



*Stav k 03/2013
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