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	Názov projektu

	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji



	Názov Operačného programu

	Zamestnanosť a sociálna inklúzia



	Kód výzvy a ITMS kód projektu

	Číslo výzvy: OP ZaSI NP 20 1013.110 1       ITMS kód:   27130130032



	Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity

	3     Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK 
3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepšenia zamestnatel'nosti s osobitným zretel'om na vzdelanostnú spoločnosť

	



	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Bratislavský samosprávny kraj



	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu: ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01.01.2011 – 31.12.2013



	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška  poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	700 000,00  EUR



	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Špitálska 8 
81267 Bratislava
Slovenská republika
www.upsvar.sk 
Mgr. Eva Riháková
projektový manažér
telefón  + 421 2 20 444 840
email: eva.rihakova@upsvr.gov.sk



	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	Cieľ projektu:
Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie, absolventov škôl a občanov so zdravotným postihnutím prostredníctvom  poskytovania príspevkov na :
· podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie,
· podporu vstupu absolventov škôl do zamestnania s dôrazom na získanie pracovných skúseností a odborných zručností prostredníctvom absolventskej praxe,
· podporu  zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím.
Špecifické ciele:
· Zvýšenie zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie.
· Zvýšenie motivácie vybraných zamestnávateľov na zamestnávanie  uchádzačov o zamestnanie.
· Zlepšenie zamestnateľnosti a prevencia  dlhodobej  nezamestnanosti uchádzačov o zamestnanie do 25 rokov, a ich podpora najmä pri prechode zo školy do zamestnania.
· Udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní.
· Začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti občanmi so zdravotným postihnutím.
· Zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím s využívaním pomoci pracovného asistenta.
· Udržanie pracovných miest pre občanov so zdravotným postihnutím v chránených dielňach a chránených pracoviskách.



	Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 

	· Uchádzači o zamestnanie 
· Absolventi školy 
· Občania so zdravotným postihnutím 
· Zamestnávatelia 



	Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov)
Obligatórne položky:
1. Ciele
Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie, absolventov škôl a občanov so zdravotným postihnutím prostredníctvom  poskytovania príspevkov na :
· podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie,
· podporu vstupu absolventov škôl do zamestnania s dôrazom na získanie pracovných skúseností a odborných zručností prostredníctvom absolventskej praxe,
· podporu  zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím.

2. Aktivity (max. 15 riadkov)
Aktivita 1     Poskytovanie príspevku podľa §§ 50j, 51, 56,56a, 57,59 a 60 zákona o službách zamestnanosti
Aktivita 2     Riadenie projektu
Aktivita 3     Publicita a informovanosť

3. Výstupy/výsledky (kvalitatívne a kvantitatívne indikátory)

	Typ
	Názov
	Merná jednotka
	Plánovaný stav
	
Skutočný stav
	Stav realizácie aktivít projektu*   (v %)

	Výsledok
	Počet novovytvorených pracovných miest
	počet
	14
	34
	242,86

	
	Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi
	počet
	9
	12
	    133,33

	
	Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami
	počet
	5
	22
	    440,00


	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených  projektov – muži
	počet
	143
	228
	159,44

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených  projektov – spolu
	počet
	295
	551
	186,78

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených  projektov – ženy
	počet
	152
	323
	212,50

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby
	počet
	68
	237
	348,53

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24
	počet
	187
	249
	133,16

	
	Počet úspešne umiestnených UoZ
	počet
	79
	243
	307,59



*Stav k 08/2013
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