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v rdmci Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.
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Zdkladné charakteristiky
projektu

Realizdcia projektu v roku
2014 a 2015

Priklady dobrej praxe

. Hrad Branc
Zaver

1akladné charakteristiky projektu

Realizacia projektu: 1.4.2014-30. 6. 2015
Naklady na realizaciu projektu: 1 800 000 EUR

Hlavna aktivita: poskytovanie prispevkov zamestnavatelom pomocou aktivneho
opatrenia trhu prace v zmysle § 54 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel'ské subjekty: obce, oblianske zdruzenia, nadacie, neziskové organiza-
cie, alebo aj iné pravnické osoby v sulade so zdkonom ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v pbsobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky v zneni zakona
¢.79/2013 Z. z.

Cielova skupina projektu: uchadzaci o zamestnanie, najma znevyhodneni uchadzaci
0 zamestnanie

Narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva — 2“
(dalej len projekt) je realizovany v ramci celého Gzemia Slovenska, okrem Bratislav-
ského samospravneho kraja.




Na podporu realizacie spolocnych projektov na obnovu kultirneho dediéstva bola
podpisana ,,Dohoda o vzajomnej spolupraci medzi Ministerstvom kultury Sloven-
skej republiky (dalej MK SR) a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky (dalej MPSVR SR)“ a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (dalej
Ustredie PSVR).

Ciel projektu:
Cielom projektu bolo vytvorenie kratkodobych pracovnych miest pre nezamestna-
nych v SirSej oblasti obnovy kultirneho dedi¢stva ako su hrady, pevnosti, mestské
hradby, kastiele, kurie, klastory, historické parky a historické objekty s perspektivou
dlhodobého zamestnania v tejto oblasti.
Opravnené vydavky:

W mzdové naklady po dobu 6 mesiacov;

W Urazové poistenie zamestnancov;

N prispevok na stravovanie;

W naklady na pracovny odev, obuv, pracovné pomdcky.

Hrad Bran¢




Podla vykonanych prac pri obnove kultirnej pamiatky boli dva typy pracovnych
pozicii:

Pomocny zamestnanec:

W menej kvalifikované a pomocné stavebné prace — preosievanie stavebnej
sutiny, triedenie sekundarneho stavebného materialu, pomocné prace pri
stavbe podpornych stavebnych zariadeni — leSenie, zhrnutie a vyvoz odpa-
du — prirodny a umely, odstrarfiovanie naletovej zelene a travnatych poras-
tov, udrziavanie pristupovych ciest a nducnych chodnikov, pomocné prace
pri Gdrzbe a Uprave turistickych informacénych tabdl, adrzba historickych
parkov, a pod.

Odborny zamestnanec:

I stavebné préce, archeologicky vyskum, $pecifické remeselné prace (kame-
narske, pokryvacské, konzervacné, tesarske, kovacske, stolarske), zahradna
architektura, asistencia pri statickom, archeologickom vyskume, grafické
prace.

Realizacia projektu v roku 2014 a 2015

Do projektu zameraného na zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic-
stva sa v roku 2014 v ramci pésobnosti 24 Uradov prace, socialnych veci a rodiny
(dalej urad PSVR) zapojilo 39 subjektov (obci, oblianskych zdruzeni, nadacii a jedna
s.r.o.). Do projektu sa mohli zapojit len subjekty, ktorym bola schvalena dotacia MK
SR v ramci vyzvy programu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4 ,Obnova a konzer-
vacia torzalnej architektury”.

Katiel a kuria v Budimire




Uzemne prislugné Grady PSVR, ktoré realizuju projekt:

Senica, Nové Mesto nad Vahom, PovazZska Bystrica, Prievidza, Nitra, Liptovsky Mi-
kulag, Martin, Zilina, Banska Stiavnica, Lu¢enec, Reviica, Rimavska Sobota, Velky
Krtis, Zvolen, Bardejov, Humenné, Poprad, Presov, Stara Lubovia, Vranov nad Top-
lou, Kosice, Michalovce, Trebisov, Kezmarok.

MK SR schvdlilo dotdciu na obnovu tychto kultirnych pamiatok:

hrad Brané, hrad Cachtice, hrad Beckov, hrad Tematin, hrad Lednica, PovaZsky
hrad, hrad Sivy Kameri, kastiel Malé Vozokany, renesancny kastiel Liptovsky Hrd-
dok, hrad Blatnica, hrad Zniev, hrad Lietava, hrad Glanzenberg, hrad Reviste, $d-
Sovsky hrad, hrad Divin, hrad Murdri, kastiel Szilassyovsky-Géméryovsky v Sirkov-
ciach, hrad Modry Kamer, Pusty hrad, Zborovsky hrad, vojenské bunkre Vysny
Komdrnik, hrad Brekov, hrad Jasenov, park v Spisskom Hrhove, hrad Sebes, hrad
Kapusany, hrad Saris, mestské opevnenie Sabinov, hrad Kamenica, Hanigovsky
hrad, hrad Plavec, hradok Medzianky, kastiel' a kuria v Budimire, hrad Slanec, Obi-
sovsky hrad, hrad Vinné, hrad Paric, kastiel v Toporci.

Pri obnove kultdrnych pamiatok bolo vytvorenych 453 kratkodobych pracovnych
miest a celkovo bolo do projektu zapojenych 502 uchadzacov o zamestnanie a zne-
vyhodnenych uchddzacov o zamestnanie.




PRIKLADY DOBREJ PRAXE

Urad PSR Nitra
Kastiel' v Malych Vozokanoch

Zamestnavatelovi Obec Malé Vozokany, bol v ramci projektu poskytnuty finanény
prispevok na vytvorenie 5 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie na dobu
6 mesiacov, z toho 1 pracovné miesto v profesii odborny zamestnanec a 4 pracovné
miesta v profesii pomocny zamestnanec.

Zamestnanci vykonali tesarske a murdrske prace pri dobudovani krovu v arkadove;j
chodbe, domurovali zadnu Stitovu stenu, opravili a zakonzervovali ¢asti chybajucich
stien. Vyhotovili $abldny pre klenby okien a s ich pomocou murovali a vytvérali otvory
pre buduce okna. Opravili uvolnenu izolacnu féliu, vytriedili a vyviezli stavebnu suti-
nu. Opravili a vymenili poskodené oplotenie, pokosili aredl kastiela a odstranili vsetku
naletovu zelen.

Kastiel Malé Vozokany s . A- Stiel Malé Vozokany






obnovovanymi pamiatkami v roku 2014 a 2015
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Urad PSVR Martin
Hrad Zniev

V ramci projektu bol zamestnavatelovi Nas Turiec, KlaStor pod Znievom, poskytnuty
financny prispevok na vytvorenie 6 pracovnych miest na pozicie pomocnych
zamestnancov.

Popis vykonavanych prac: zamestnanci vykonavali Cistenie zachovaného objektu hra-
du vyrubom nadletovych drevin a celkové Cistenie zachovalych torz korun, muriv
a priestoru okolo. V okoli predhradia pracovnici zrealizovali pokosenie a ocistenie pri-
stupovych chodnikov.

Hlavnym prinosom pre uchadzacov o zamestnanie aj pri kratkodobom zamestnani sa,
bolo zlepsSenie ekonomickej situacie ich rodin a opatovné nadobudnutie pracovnych
navykov. Cast uchadzacov o zamestnanie tvorili ob¢ania obce Klastor pod Znievom so
zmyslom pre lokélpatriotizmus a s hrdostou na pamiatky nasich predkov, a tak ostat-
nych uchadzaCov o zamestnanie motivovali k pochopeniu zmysluplnosti vykonava-
nych ¢innosti a k zlep$eniu vztahu ku kultdrnym pamiatkam regiénu.
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Hrad Zniev

Orad PSVR Luéenec

Hrad Divin

Zamestnavatelovi Obec Divin, bol v ramci projektu poskytnuty finanény prispevok na
vytvorenie 18 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie na dobu 6 mesiacoy,
z toho 17 pracovnych miest v profesii pomocny zamestnanec a 1 pracovné miesto
v profesii odborny zamestnanec.

Uchdadzaci o zamestnanie prijati na pracovné miesto pomocného zamestnanca Cistili
a triedili sutinu, vykondvali pomocné prace pri stavbe podpornych stavebnych
zariadeni, odstranovali prirodné a umelé prekazky v interiéri a exteriéri aredlu,
upravovali cesty a pristupové komunikacie k hradu, Cistili aredl a vyvazali z neho
odpad, odstrafiovali ndletovu zeler a trdvnaté porasty, udrziavali existujuce facility
v priestoroch exteriéru a interiéru pamiatky a pristupovych ciest.



Odborné prace zahrrovali stavebné prace —murovanie a asistenciu pri archeologickom
vyskume.

Prinosom pre uchadzacov o zamestnanie bolo ziskanie pracovnych navykov a zru¢nosti
pri obnove hradu, ktoré im umoznia v buducnosti nadviazat na tieto skdsenosti
a zapojit sa do pracovného procesu, napr. ako pomocni stavebni robotnici.

Kastier Liptovsky Hradok

Zamestnavatel AVANS, s.r.0., Bratislava vytvoril na zdklade dohody o poskytnuti financ-
ného prispevku 8 pracovnych miest — 4 pracovné miesta pre odbornych zamestnancov
— murdrov, pokryvacov a 4 pracovné miesta na pomocné stavebné prace za Ucelom
obnovy kastiela Liptovsky Hradok.

Odborni zamestnanci vykonavali: odborné murarske prace, sandaciu a obnovu hrad-
nych ruin a podhradia, pokryvacské prace, prace na zdklade pokynov zamestnavatela.

Pomocni zamestnanci vykonavali: pomocné stavebné prace, pomocné prace pri stav-
be podpornych zariadeni, Cistenie arealu a vyvoz odpadu, Cistenie a triedenie sutiny,
Upravu zelene a udrzbu historickych parkov, odstrafiovanie prirodnych a umelych pre-
kazok v interiéri a exteriéri aredlu a pristupovych ciest, vykondvanie prac na zaklade
pokynov zamestndvatela.

Hrad a-Kastiel Liptovsky Hradok




Uchadzaci o zamestnanie ziskali pracu na urcité obdobie, niektori aj po ukonceni pod-
pory pracovnych miest z projektu boli nasledne prijati na dohodu o vykonani prace.
Pomocni zamestnanci vypomahali odbornym zamestnancom, pri¢com ziskali zruénosti
v stavebnictve.

Urad PSUR Bardejov
Vojenské bunkre Vy$ny Komarnik

V ramci projektu bol zamestndvatelovi Obec Vysny Komarnik poskytnuty financny
prispevok na vytvorenie 4 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie na poziciu
pomocny zamestnanec na dobu 6 mesiacov za U¢elom obnovy vojenskych bunkrov vo
VySnom Komarniku.

Cielom bolo zabezpelenie podmienok zapojenia nezamestnanych do obnovy
kultirneho dediéstva. Vykonané prace: Cistenie muriva podstavca pod hufnicou
kaliber 122 mm, vyspravenie skar a nasledna sekundarna ochrana muriva podstavca,
odstranovanie zeminy okolo bunkrov, ulozenie sypaniny, priprava drevnej hmoty —
IUpanie a macanie drevnych prvkov, oprava zakopov, odvodnenie bunkrov, vymena
drevenych schodikov, zasypy bunkrov povodnou zeminou, odstranenie naletovych
drevin a osadenie laviciek.

Pre uchddzacov o zamestnanie bolo prinosom ziskanie novych zru¢nosti pri odvodrio-
vacich, tesarskych, buracich, zemnych, murdrskych a natieracskych pracach.

Vojenské bunkre Vy$ny Komarnik -



Urad PSVR Zilina
Hrad Lietava

Medzi zamestnavatefom ZdruZenie na zdchranu Lietavského hradu a uradom PSVR
Zilina, bola uzatvorena dohoda o poskytnuti finanéného prispevku na vytvorenie
15 pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie na pozicie 8 pomocnych
zamestnancov a 7 odbornych zamestnancov

Pomocni zamestnanci vykondvali pomocné stavebné préce, Cistili a triedili sutinu, vy-
konavali pomocné prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni, odstranovali
prirodné a umelé prekdzky v interiéri a exteriéri arealu, Upravu ciest a pristupovych
komunikdcii, Cistenie aredlu a vyvoz odpadu, odstrafiovanie ndletovej vegetdcie
a travnatych porastov a udrzbu a Upravu turistickych informacnych tabul.

Odborni zamestnanci vykonavali: murarske prace, murovanie stredovekymi technika-
mi, archeologicky vyskum, zahradnu architekturu, remeselné prace — tesarske, reme-
selné prace — kamenarske, konzervovanie historického muriva.

Prinosom pre uchddzacov o zamestnanie bolo zapojenie sa do pracovného procesu
pri obnove kulturnej pamiatky, zaskolenie odbornikmi v oblasti pamiatkovej ochrany,
ziskanie novych pracovnych skusenosti a praca v kolektive.

“Hrad Lietava \ Hrad Lietava




Orad PSVR Zvolen
Pusty hrad, Zvolen

V ramci projektu bol zamestnavatelovi Mesto Zvolen poskytnuty financny prispevok
na zapojenie 10 uchadzacov o zamestnanie na poziciu pomocnych pracovnikov na
zachovanie a obnovu Pustého hradu.

Prace na hrade denne koordinovali pracovnici Archeologického Ustavu SAV. Okrem
prac priamo na archeologickom vyskume, sa zamestnanci podielali na sandcii juznej
a severnej steny veZe. Pracovali na Cisteni stien pred murovanim, triedili a pribliZzova-
li kamen a upravovali terén. Z dévodu nepriaznivého pocasia v lete r. 2014 (dazd'
a vichrica) boli v oblasti nadvoria Dolného hradu vyvratené 150 ro¢né duby. Zamest-
nanci tak v spolupraci s lesnikmi a Studentmi urobili Upravu tohto nadvoria a turistic-
kych chodnikov, ktoré nanovo vycistili, zatravnili a odstranili vyvratené korene. V prie-
behu vykonu prac od jula do septembra 2014 boli presunuté dve velké skladky
kamena aby sa spristupnil terén pre vyskum pri veZi Dolného hradu. Zamestnanci
triedili vyskumom vykopany kamen pre naslednu konzervaciu veze, vykonali opatre-
nia pre odvedenie dazdovej vody a sondy boli do vrstvy 30-40 cm zasypané preosia-
tou vrstvou zeminy. Cely terén hradu bol upraveny za ucelom bezproblémovej pre-
hliadky hradného aredlu.

Prinosom pre uchadzacov o zamestnanie bolo oZivenie pracovnych navykov, pracov-
nej discipliny a praca v kolektive, ktory je na Pustom hrade vynikajlci (vedenie vysku-
mu a projektu, Studenti, stavebni robotnici, lesnici).

Uchadzadi o zamestnanie ziskali zruénost pomocného pracovnika na archeologickom
vyskume. Naucili sa realizovat dokumentaéné prace na archeologickom vyskume, zis-
kali potrebné zruénosti pri obnove historickych muriv. Naucili sa, ako zabezpecit bez-
pecné a pritazlivé prostredie (terén) hradu pre navstevnikov.

Uchadzaci o zamestnanie vyjadrili s pracou na Pustom hrade spokojnost a radi by
v nej pokracovali aj v dlhodobom ¢asovom horizonte. Rovnako Mesto Zvolen a vede-
nie vyskumu a projektu na Pustom hrade, vyjadruje spokojnost s pracou a nasadenim
uchadzacov o zamestnanie na obnove Pustého hradu.




Narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic¢stva—2“ sa
zameral na vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie
a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Z celkového poctu 502 zaradenych
uchadzacov o zamestnanie bolo 24,5 % so zakladnym alebo nizSim strednym vzdela-
nim, 66,3 % s vyss$im strednym vzdelanim, 0,4 % s pomaturitnym neuniverzitnym
vzdelanim a 8,8 % s univerzitnym vzdelanim. Zapojeni nezamestnani ziskali pracovné
navyky a skudsenosti z oblasti historického murarstva, kovacstva, tesarstva a archeolo-
gie. VSetky tieto prace boli zamerané na obnovu torzalnej architektdry hradov, kastie-
lov, obnovu historickych parkov a vojenskych bunkrov. Projekt sa realizoval v takomto
rozsahu u? treti rok a priniesol pozitivne vysledky pre dany regién. Uspe$na spolupra-
ca medzi oboma rezortmi MPSVR SR a MK SR je predpokladom pokracovania zapaja-
nia nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva aj v nasledujucom programo-
vom obdobi.

Hrad Brekov '
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Hrad Saris

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
www.upsvar.sk
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Narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva — 2“
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia.
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