[image: ][image: Popis: Popis: Popis: Popis: Popis: Popis: logo ESF nove]Formulár príkladov dobrej praxe ESF – a)                                            






[bookmark: _GoBack]

	Názov projektu

	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva - 3




	Názov Operačného programu

	Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia




	Kód výzvy a ITMS kód projektu

	Kód výzvy: OP ZaSI NP 2015/1.1/02
ITMS kód projektu: 27110130043




	Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity

	Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Nitriansky kraj, Trnavský kraj, Košický kraj,
Žilinský kraj, Prešovský kraj




	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu:  ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01.02.2015 - 30.11.2015




	Rozpočet projektu ( celkové náklady na projekt a výška  poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	2 600 000,00 EUR



	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt,  telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Špitálska 8 
812 67 Bratislava
www.upsvar.sk 

Lýdia Svetíková
projektový manažér
telefón  + 421 2 20 444 843
email: lydia.svetikova@upsvr.gov.sk












	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)
· zvýšiť zamestnateľnosť uchádzačov o zamestnanie (UoZ) a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ZUoZ) na trhu práce formou získavania špecifických zručností v oblasti obnovy kultúrnej pamiatky.

Špecifické ciele projektu:
· vytvoriť krátkodobé pracovné miesta pre nezamestnaných v širšej oblasti obnovy kultúrneho dedičstva,
· vytvoriť užšiu spoluprácu medzi miestnymi úradmi PSVR a obcami/zamestnávateľskými subjektmi  pri vytváraní spoločných projektov s cieľom vytvárania nových pracovných príležitostí a posilnenia sociálno –  ekonomickej súdržnosti v regióne,
· zvýšiť uplatnenie UoZ a ZUoZ na TP formou získavania špecifických zručností UoZ a ZUoZ z oblasti obnovy kultúrnej pamiatky,
· oživiť cestovný ruch  a multiplikačné efekty na rozvoj služieb.



	Cieľové skupiny: 
· uchádzači o zamestnanie  podľa § 6 zákona o službách zamestnanosti,
· znevýhodnení uchádzači o zamestnanie podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti.




	Stručný opis projektu: 

	1. Ciele

	
Slovensko patrí medzi krajiny s bohatou kultúrnou tradíciou a veľkým počtom pamiatok (napr. Ústredný zoznam pamiatkového fondu v súčasnosti eviduje v SR 9 807 nehnuteľných národných kultúrnych pamiatok). Mnohé z nich sú však v havarijnom stave a vyžadujú údržbu a obnovu. Pamiatky sú rozmiestnené vo všetkých regiónoch Slovenska, často v regiónoch s vysokým počtom nezamestnaných a s nízkou ekonomickou produkciou. Synergický efekt predkladaného NP je vo využití potenciálu nezamestnaných na záchranu, obnovu a údržbu kultúrnych pamiatok pre budúce generácie.
Projekty na obnovu kultúrnych pamiatok s pomocou nezamestnaných prebiehajú od roku 2011. „Pilotný projekt zapojenia nezamestnaných do záchrany kultúrneho dedičstva – slovenských hradov“ overil nové opatrenie trhu práce na vytváranie krátkodobých pracovných miest pre nezamestnaných na výkon prác v oblasti kultúry. Zamestnalo sa 50 UoZ a ZUoZ pri obnove  dvoch kultúrnych pamiatok -  hrad Uhrovec a hrad Šariš. Na základe úspešnej spolupráce medzi dvoma rezortmi MK SR a MPSVR SR bola podpísaná „Dohoda o vzájomnej spolupráci medzi Ministerstvom kultúry Slovenskej republiky, Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny“. V roku 2012 sa začal realizovať NP „Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva“, kde sa v rokoch 2012 a 2013 zamestnalo cca. 772 UoZ a ZUoZ. Na základe veľkého záujmu zamestnávateľských subjektov o zamestnávanie nezamestnaných, zvýšených požiadaviek na počty UoZ a ZUoZ na práce pri obnove kultúrneho dedičstva, sa v roku 2014 začal realizovať ďalší NP „Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva - 2“. V roku 2014 bolo zamestnaných cca. 453 UoZ a ZUoZ. Zapojení nezamestnaní vykonali v rôznych lokalitách pod odborným vedením koordinátorov (archeológov a pod.) veľký objem prác, a to za krátke obdobie a s kvalitou vykonanej práce porovnateľnou s prácou dodávateľských firiem a odborných pracovníkov (napr. Hrad Branč, Hrad Lednica, Hrad Lietava, Hrad Brekov a i.). Projekt predpokladá zapojenie rôznych pamiatok, akými sú napr. hrady, mestské hradby, pevnosti, kláštory, kaštiele a kúrie, historické parky, historické objekty    a i.
Významným aspektom projektu je prínos k znižovaniu nezamestnanosti, resp. k zvyšovaniu zamestnanosti UoZ a ZUoZ.  Prácou na kultúrnych pamiatkach získavajú UoZ a ZUoZ pracovné návyky a špecifické zručnosti a spôsobilosti, ako napr. historické murárske techniky, kamenárske práce, tesárske práce a pod. Získaním aspoň krátkodobého zamestnania  pre UoZ a ZUoZ pomáha projekt rodinám ohrozeným chudobou a sociálnym vylúčením z dôvodu nezamestnanosti. Zapojením nezamestnaných do projektu sa zároveň zvyšuje zamestnateľnosť UoZ a ZUoZ na trhu práce. 



OČAKÁVANÁ SITUÁCIA PO SKONČENÍ REALIZÁCIE PROJEKTU
Do projektu bude celkovo zapojených 542 osôb cieľovej skupiny (UoZ a ZUoZ), z toho 489 mužov (90 %) a 53 žien (10 %) .

Realizácia projektu prispeje najmä k:
· osvojeniu pracovných návykov UoZ a ZUoZ, 
· dočasnému umiestneniu UoZ a ZUoZ na trhu práce,
· osvojeniu si špeciálnych zručností (ovládanie historických murárskych techník, kamenárskych prác, tesárskych prác a pod.), ktoré zvýšia zamestnateľnosť cieľovej skupiny, 
· odstráneniu havarijného stavu častí pamiatok a zabezpečeniu pamiatok pred ďalšou deštrukciou,
· užšej spolupráci medzi miestnymi úradmi a obcami/zamestnávateľskými subjektmi pri vytváraní spoločných projektov s cieľom vytvárania nových pracovných príležitostí a posilnenia sociálno – ekonomickej súdržnosti v regióne,
· vyčisteniu okolia pamiatkových objektov od náletovej zelene a sutín,
· zlepšeniu prístupu k niektorým pamiatkovým objektom a celkovému zlepšeniu stavu kultúrneho dedičstva,
· zlepšeniu vzťahu miestneho obyvateľstva (v tomto prípade nezamestnaných) ku kultúrnemu dedičstvu, 
· nadviazaniu bližšej spolupráce medzi subjektmi pôsobiacimi v oblasti ochrany kultúrneho dedičstva a UoZ,
· oživeniu cestovného ruchu  a multiplikačným efektom  k  rozvoju služieb.




	     2.   Plánované aktivity (max. 15 riadkov)

	Hlavné aktivity:
· Aktivita č. 1 - Poskytovanie príspevkov na podporu zamestnanosti UoZ a ZUoZ
Podporné aktivity:
· Riadenie projektu
· Publicita a informovanosť




	Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné plánované aktivity

	Plagáty, reklamné plachty a  záverečná brožúra. 

www.upsvar.sk
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