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Narodny projekt

Integrovany pristup k vykonu socialnej prace
zamestnancami uradov prace, socidlnych veci a rodiny

Operacny program: Ludské zdroje
Ziadatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Kéd projektu v ITMS2014+: 312041AWL3
Celkové opravnené vydavky projektu: 18 043 812,78 Eur
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Prioritna os: 4. Socialne zaclenenie

4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké

Investicna priorita: e , iy v . .
prileZitosti a aktivnu Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

4.1.1 Zvysenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v

Specificky ciel’ c .
spolocnosti, vratane na trhu prace

Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenska republika

Bratislavsky kraj/ Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné

Region NUTS II: Slovensko

Bratislavsky kraj/ Trnavsky kraj / Trenciansky kraj / Nitriansky kraj /

L ICLE R CL R Banskobystricky kraj / Zilinsky kraj / Pre$ovsky kraj / Kosicky kraj

Popis projektu

Cielom narodného projektu (dalej len ,NP“) je podpora komplexného pristupu v poskytovani pomoci
klientom odborov socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,0SVaR*”) na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,,PSVR) vich prirodzenom prostredi, s taZiskom na posiliovanie budovania socidlnych sieti
v prospech klienta na teritoridlnej, pripadne regionalnej uUrovni. Takyto pristup zabezpeci adresnu
a dostupnu pomoc klientom OSVaR, efektivnu spolupracu pomahajucich subjektov za ucasti klienta, ¢im
sa skvalitni proces integracie os6b cielovej skupiny do spoloc¢nosti aich uplatnenia sa na trhu prace.
Dosahované vysledky budd mat vplyv na zniZovanie rizika chudoby a socidlneho vyliéenia, ako aj na
zvySovanie zamestnatelnosti.

NP bude implementovany prostrednictvom hlavnej aktivity , Podpora vykonu socidlnej prace s klientmi v
ich prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia ich integrdcie do spolocnosti a na trh prace”.

Cielové skupiny:

- Deti

- Mladi ludia, osobitne mladi ludia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy - NEET

- Rodiny s detmi, netplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny

- Nizkoprijmové domacnosti

- Osoby so zdravotnym postihnutim

- Marginalizované skupiny, vratane Rdmov

- Jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vylicéenim

- Zamestnanci vykondvajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo
socidlneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

- Deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a sociadlnej kurately

- Subjekty vykondvajuce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

- Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou

Miesto realizacie:
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj.

Popis vychodiskovej situacie

Vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurépskej drovni, ktoré priamo suvisia s
realizaciou NP:

- Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim,

- Dohovor OSN o préavach dietata a jeho opéné protokoly,

- Smernica OSN o nahradnej rodinnej starostlivosti,




v

zdkon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska ¢. 103/2018, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o
socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok,

zakon €. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok,

zdkon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok,

zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich pravnych predpisov,

zékon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zdkon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov,

zédkon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sicasne narodenych deti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zadkon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zadkon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zadkon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorsich
predpisov,

zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 385/2019 Z. z. o kompenzacnom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zédkon ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢.
615/2006 Z. z.,

zdkon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

zédkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

zédkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

zédkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zadkon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre
vykondvanie nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia v zneni
neskorsich predpisov,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) &.
883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto
nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z ddvodu ich Statnej prislusnosti v zneni neskorsich
predpisov,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v rdmci
Unie v zneni neskorsich predpisov,

Sprdva o Slovensku 2019,

Stratégia deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike,



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/

- Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020,
- Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe.

Ukoncené a prebiehajlce NP, na ktoré novy NP priamo nadvazuje:

- NP Pilotnd podpora zvySovania efektivity poskytovania ddvok a vykonu opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately v rodinnom prostredi v BSK a SR (dalej len ,,NP Efektivita I.“); obdobie
realizacie: 02/2014 —11/2015,

- NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti; obdobie realizacie: 12/2015 —12/2018,

- NP Podpora rozvoja socidlnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidalnych veci a rodiny
(dalej len ,,NP Efektivita I.“); obdobie realizacie: 12/2015 — 12/2020,

- NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Ill; obdobie realizacie: 11/2018 —12/2022,

- NP Sanca na névrat; obdobie realizicie: 10/2018 — 9/2022.

Problémové a prioritné oblasti, z ktorych NP vychadza:

NP , Integrovany pristup k vykonu socialnej prdce zamestnancami Uradov prace, socidlnych veci a rodiny“
obsahovo nadvazuje predovsetkym na NP Efektivita I. a NP Efektivita Il.

Implementaciou NP Efektivita I. sa vytvoril systém terénnej socidlnej prace, ktory prepojil rozhodovaciu
a administrativnu ¢innost Uradov prace, socialnych veci a rodiny s vysledkami ziskanymi v priamej préci

s klientmi OSVaR v ich prirodzenom prostredi.

Dosiahnuté vysledky v rdmci NP Efektivita I.:

- vytvorenie 410 Specifickych pracovnych pozicii terénnych socidlnych pracovnikov na posilnenie socidlnej
prace v prirodzenom prostredi klienta OSVaR,

- terénni socidlni pracovnici — ako integralna sucast timu odbornych zamestnancov OSVaR na uradoch
PSVR a ako terénna sucast v komunikacnej linii rad PSVR — klient (rodina),

- vCasna a presna identifikacia problému klienta OSVaR,

- zlepSenie vSeobecnej orientacie klienta OSVaR v systémoch socidlnej pomoci a zvysenie jeho financnej
gramotnosti,

- posilnenie vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (dalej len ,,SPODaSK")
v oblasti pomoci detom a ich ochrany,

- zvySenie efektivnosti poskytovania ddvok a pefiaznych prispevkov.

Na vysledky NP Efektivita I., ktoré potvrdili opodstatnenost vytvoreného systému terénnej socidlnej
prace, kontinudlne nadviazal NP Efektivita Il. Pridanou hodnotou NP Efektivita Il. bola nielen stabilizacia
vytvoreného systému terénnej socidlnej prdace, ale aj vyhladavanie osob, ktoré sa nenachadzali v evidencii
existujucich systémov socidlnej pomoci a stéasne mohli byt ohrozené chudobou alebo socidlnym
vylaéenim.

Dosiahnuté vysledky v rdmci NP Efektivita Il.:

- navysenie o 30 Specifickych pracovnych pozicii terénnych socidlnych pracovnikov na posilnenie socidlnej
prace v prirodzenom prostredi klienta OSVaR (440 celkovo),

- stabilizacia a zvySovanie efektivnosti vytvoreného systému terénnej socialnej prace,

- vyhladdvanie os6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylic¢enim,

- vacSia miera participacie os6b cielovej skupiny na rieSeni svojej nepriaznivej Zivotnej situdcie a zniZzenie
ich odkdzanosti na socidlny systém,

- efektivnejsi a systematickejsi vykon socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately v rodinach
s maloletymi detmi v ich prirodzenom prostredi

- véasné odhalovanie syndromu tyraného, zneuZivaného a zanedbdvaného dietata (syndrom CAN)
a poskytnutie efektivnej intervencie, - vidy sa nepodarilo




- zvySenie dovery socidlnych pracovnikov u oséb cielovej skupiny.

Novy NP kontinudlne nadvazuje na NP Efektivita I. a NP Efektivita Il., pricom zohladniuje aj vysledky NP
Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti, NP Podpora deinstitucionalizacie nahradne;j
starostlivosti Ill. a NP Sanca na navrat. Na zéklade vysledkov uvedenych NP, prinada novy NP aj niekolko
inovacii.

1. Vramci predkladaného NP sa poskytovanie komplexnej pomoci rozSiruje na ciefovu skupinu deti
s problémovym sprdvanim, s poruchami spravania prejavujucimi sa najma zaskolactvom, pdchanim
protispolo¢enskej cinnosti, trestnej cinnosti a ¢innosti inak trestnej, nereSpektovanim rodi¢ov
a problémami vo vztahoch srodiémi, ako aj rovesnikmi, nereSpektovanim autority a oslabenym
vychovnym vplyvom rodi¢ov. Z hladiska najlepSieho zaujmu deti, ktorych vychova je ohrozend
alebo narusena rizikovymi faktormi v ich prirodzenom prostredi, kde si zakonni zastupcovia, resp. osoby
zodpovedné za vychovu deti neplnia riadne svoje povinnosti, je nevyhnutné im poskytovat kvalitné
odborné poradenstvo a pomoc pri vychove a riadnej starostlivosti o deti.

Opatrenia sociadlnej kurately pre maloleté deti sa vykonavaju prostrednictvom pripadove] sociadlnej prace
a vychadzaju zo zhodnotenia situacie dietata a posudenia moznosti rodi¢ov, dalSich pribuznych a inych
blizkych osbb riesit situaciu dietata a rodiny. V tejto oblasti bola do stcasnosti prax OSVaR udradov PSVR
vyrazne orientovana na plnenie uloh v trestnom a priestupkovom konani, avsak menej na vedenie
pripadovej socidlnej prace pri pomoci dietatu s poruchami spravania, v zavislosti od povahy a zavaZnosti
poruchy spravania dietata a situacie, v ktorej sa dieta a rodina nachadza.

2. Novy NP je zacieleny aj na plnoleté fyzické osoby prepustené z vykonu trestu odnatia slobody (dalej
len ,VTOS“), zvykonu vazby alebo vykonu detencie, ¢o inovuje pristup k poskytovaniu
postpenitenciarnej starostlivosti pre tuto cielovd skupinu, ako aj na plnoleté fyzické osoby, ak su
ucastnikom probacie a mediacie podla osobitnych predpisov, ak zneuzivaju drogy alebo su zavislé od
drog, po zaniku ustavnej starostlivosti alebo ochrannej vychovy po doviSeni plnoletosti, ak boli
prepustena zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu drogovych zavislosti alebo inych zavislosti, po
ukonceni resocializacného programu, alebo na plnoletu fyzicki osobu ak poziada o pomoc pri rieSeni
nepriaznivej Zivotnej situdcie (dalej len ,plnoletd fyzickd osoba, pre ktord sa vykonavaju opatrenia
socidlnej kurately”).

Novy NP vyuZiva vysledky NP ,Sanca na navrat“, ktory sa zameriava aj na intenzivnu pracu s odstidenymi
vo vystupnych oddieloch vybranych Ustavov na VTOS (uZ v penitenciarnej starostlivosti) a v ktorom je
definovana a podporovana aj potrebna pomoc klientovi po prepusteni z VTOS. Za obdobie od 1/2019 —
12/2019 bola zo strany socidlnych kuratorov - metodikov NP poskytnutad intervencia 639 klientom
zaradenym do vystupnych oddielov zboru vazenskej ajusticnej straze. Celkovy pocet postUpenych
informacii o odsidenom so Ziadostou o spolupracu a ponukou metodického vedenia pre kmeriovych
kurdtorov pre plnoleté fyzické osoby bola za obdobie od 1/2019 do 12/2019 zasland 470 krat (v
niektorych pripadoch bol kurdtor kontaktovany aj opakovane). PostUpené informdacie o klientoch
obsahovali aj identifikovanu potrebu pomoci po prepusteni na slobodu (cca 50 % tvori oblast pomoci
smerujuca k hladaniu si zamestnania a uplatnenia sa na trhu prace a cca 25 % tvori oblast rodinnych
vztahov a 25% rieSenie otazky byvania). Novy NP sa v ramci cielovej skupiny plnoletych fyzickych osob
zameriava na rozdiel od NP ,Sanca na navrat“ na postpenitenciarnu starostlivost o osoby prepustené
z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vazby alebo vykonu detencie a aj na iné (vyssie uvedené)
cielové skupiny. V ramci NP Sanca na navrat boli na Ustredi PSVR vytvorené pracovné pozicie socialnych
kurdtorov — metodikov NP (10 zamestnancov), ktori svojou cinnostou zabezpeduji premostenie
penitenciarnej starostlivosti s postpenitenciarnou. Okrem priamej pomoci odsidenym vo vystupnych
oddieloch zabezpetuju metodické vedenie kuratorov pre plnoleté fyzické osoby na UPSVR. Obdobie
pocas ktorého intervenuju vo vystupnych oddieloch je zvyfajne 3 mesiace pred prepustenim odsudeného
na slobodu. Zdmerom celého NP Sanca na ndvrat je priamo vo vystupnych oddieloch zabezpetit
informovanost a pripravenie odsidenych na prepustenie na slobodu, ,odovzdanie” klienta do rak




kuratora pre plnoleté fyzické osoby, ktory uZz pracuje nielen s prepustenym klientom, ale s celym
socialnym prostredim, do ktorého sa klient vracia. Na pracu s klientom po prepusteni metodik NP Sanca
na navrat nema dosah, nema ani priestor klienta sprevadzat a podporovat v resocializacii. Pripravovany
NP nie je prekryvanim s NP Sanca na navrat, nakolko pozicie, ktorymi budu posilnené oddelenia SPODaSK,
konkrétne kuratela pre plnoleté fyzické osoby, budd zabezpecovat terénnu pracu priamo v prostredi, do
ktorého sa klient vracia (rodina, zamestndvatel, ubytovne, samosprava a pod.) a vytvoria tak dostatocny
priestor pre kurdtora pre plnoleté fyzické osoby na planovanie socidlnej prace s plnoletymi fyzickymi
osobami, ako aj sietovanie sluzieb. Navyse posilnenim kurately pre plnoleté fyzické osoby ma kurator
moznost pracovat na predchadzani recidive takmer bezprostredne po nastupe klienta do dUstavu VTOS
(nielen pred koncom trestu).

Uvedené vysledky a jasne definované oblasti pomoci a potreby zvysuju nérocnost kvalitnej
postpenitencidrnej starostlivosti, ktorej suéastou je terénna socialna praca, sietovanie moZnosti
podpory a pomoci klientovi po prepusteni z VTOS, vratane obnovy rodinnych vztahov.

3. Velka variabilita socidlnych problémov jednotlivca, rodiny, ¢i celej komunity nevyhnutne vyzaduje, aby
sa na ich rieSeni nepodielala len jedna institlcia, ale cely rad odbornikov a pomahajucich subjektov
zroznych oblasti. Preto taZiskom nového NP bude posiliovanie budovania socidlnych sieti
(pomahajucich organizacii) v prospech klienta na teritoridlnej, pripadne regiondlnej urovni.
Koordinaciou multidisciplindrnej pomoci a sietovanim sluZieb je moZné osobdam cielovej skupiny
poskytnut adresnu a efektivnu pomoc v krizovych situaciach, podporit komunikaciu a spolupracu medzi
klientom a organizaciami zroéznych oblasti (socidlne veci, Skolstvo, zdravotnictvo, Statne a verejné
institlcie...) a v neposlednom rade zabezpecit aj ucinni prevenciu za Ucelom predchadzania krizovych
situdcii v rodine a zlepSenia socidlnej situdcie jednotlivcov a rodin.

V ramci systému penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a posudkove;j
¢innosti (dalej len ,,PPKaPC“) sa oblast odkdzanosti na pomoc inej osoby riesi prostrednictvom pefiazného
prispevku na osobnu asistenciu a pefiazného prispevku na opatrovanie.

Zamerom NP v tejto oblasti je dalSie zefektiviiovanie prace s ciefovou skupinou za Ucelom zlepsenia ich
Zivotnej situacie, predovsetkym predchdadzanie riziku chudoby a socidlneho vyluéenia.

4. S cielom skvalitiovania vykonu terénnej socidlnej prace v prirodzenom prostredi os6b cielovej
skupiny, ako aj za ucelom odstranenia nedostatkov zistenych pocas implementdcie NP Efektivita I. a NP
Efektivita 1l. bude ako podpora integrovaného pristupu k vykonu socidlnej prace zamestnancami Uradov
PSVR zabezpecovana skupinova supervizia a zriadeny riadiaci vybor (dalej len ,RV“). Prostrednictvom
timovej spoluprace bude supervizor spolocne s terénnymi socidlnymi pracovnikmi verifikovat spravnost
postupov pri praci s klientom, korigovat neefektivne postupy pri praci s klientom, navrhovat optimalne
rieSenia konkrétnej Zivotnej situacie klienta a sicasne sa podielat aj pri konfrontacii a vymene nazorov, ¢i
pri zvySovani schopnosti reflexie ich vlastnej prace.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovany ziadatelom Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (dalej ,Ustredie PSVR®)
v rdmci celého Uzemia SR prostrednictvom hlavnej aktivity ,,Podpora vykonu socidlnej prace s klientmi v
ich prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a na trh prace” a 2
podaktivit: ,,Podpora vykonu socidlnej prace so zameranim na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately s klientmi v ich prirodzenom prostredi za u¢elom zefektivnenia ich integracie do
spolo¢nosti a na trh prace” a , Podpora socidlnej prace s klientmi v ich prirodzenom prostredi za icelom
zefektivnenia ich integracie do spolocnosti a na trh prace v rdmci poskytovania ddvok a pefaznych
prispevkov”.




Typ hlavnej aktivity z OP - PO 4 (LDR): 22331204001 Podpora profesionalizacie socidlnej prace a inych
odbornych ¢innosti v prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a na komunitnej
Urovni, napr. terénna socialna praca a komunitné centra
Typ hlavnej aktivity z OP - PO 4 (MDR): 24031204001 Podpora profesionalizacie socidlnej prace a inych
odbornych ¢innosti v prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a na komunitnej
Urovni, napr. terénna socidlna praca a komunitné centrd

V celom dokumente sa pri pouZiti osobnych podstatnych mien myslia oba rody bez ohladu na rod pouzity
v texte.

Predpokladané trvanie hlavnej aktivity: od 12/2020 do 5/2022

Podaktivita 1: Podpora vykonu socidlnej prace so zameranim na vykon opatreni SPODaSK s klientmi v ich
prirodzenom prostredi za Ucelom zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a na trh prace

V ramci tejto podaktivity bude prostrednictvom terénnych pracovnikov/terénnych pracovnikov -
asistentov (dalej len ,TP/TPA L.“ a,TP/TPA I.“) poskytovand pomoc a podpora detom a plnoletym
fyzickym osobam, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia SPODaSK, a to najma v suvislosti:

- surcovanim miery ohrozenia dietata a efektivnym odhalovanim syndrému CAN,

- s predchadzanim situacii, ktoré by mohli viest k vynatiu dietata z rodiny,

- so stabilizaciou socidlnej situdcie deti, ktoré sa po sandcii rodinného prostredia vratili do
povodnych biologickych rodin alebo boli zverené do niektorej z foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti,

- s vykonom socialnej prace s detmi s problémovym spravanim, poruchami spravania prejavujucimi
sa predovsetkym zaskolactvom, ale aj pachanim protispoloc¢enskej ¢innosti, trestnej ¢innosti a
¢innosti inak trestnej, nere$pektovanim rodi¢ov a problémami vo vztahoch s rodi¢mi, ako aj
rovesnikmi, nereSpektovanim autority a oslabenym vychovnym vplyvom rodicov,

- s penitencidarnou a postpenitenciarnou starostlivostou o plnoleté fyzické osoby, pre ktoré sa
vykondvaju opatrenia SPODaSK,

- s pomocou pri rieSeni nepriaznivej Zivotnej situdcie, po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia
na lie€bu drogovych alebo inych zdvislosti, po ukonéeni resocializatného programu a po zaniku
ustavnej alebo ochrannej starostlivosti po doviseni plnoletosti (klienti socidlnej kurately pre
plnoleté fyzické osoby), o ktoru poZiadaju plnoleté fyzické osoby.

Vyber TP/TPA I. a TP/TPA II. prebehne podla vnutornej smernice prijimatela — Ustredia PSVR, ktory
zaruCuje otvoreny, transparentny a nediskriminaény vyber uchddzacov. Mzdy prijatych TP/TPA I
a TP/TPA Il. budl stanovené na zaklade stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni Nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2019 Z. z., i¢innym od 01.01.2020. Pri vypocte tarifného platu sa bude
dalej vychadzat zo zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme. V stlade s § 7 ods. 4 vy$sie uvedeného zdkona, Ustredie
PSVR mdze zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca, urcit tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif nezavisle od dizky zapoditatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria. Jednotlivi TP/TPA I.
a TP/TPA Il. budu zaradeni do kategérii zodpovedajucich ich vzdelaniu.

Zamestnancom bude poskytnuté odborné a systematické vzdelavanie. Za ucelom odbornej podpory a
profesijného rastu TP/TPA I. a TP/TPA II. vykonavajucich opatrenia SPODaSK pre maloleté deti a plnoleté
fyzické osoby bude zabezpecené vzdelavanie pre vsetkych TP/TPA |. a TP/TPA Il. oddeleni SPODaSK,
zamerané na:




- Pripadovu socialnu pracu I.
Vzdelavanie bude zacielené na vedenie pripadovej socidlnej prace, spracované v programe ,Vedenie
pripadovej socidlnej prace” (program bol vytvoreny v rdmci NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti lll.), so zameranim na zvySenie efektivity odbornych intervencii v rdmci vedenia pripadove;j
socialnej prace s dietatom a jeho rodi¢om alebo osobou, ktord sa osobne stara o dieta.

Cielova skupina a rozsah vzdelavania:

TP/TPA |., 267 zamestnancov, trojdfiové vzdeldvanie v rozsahu 24 hodin, pricom jedna skupina bude
pozostavat z 15 — 20 zamestnancov. Vzdelavanie sa bude realizovat s vyuZitim priestorov Uradov PSVR,
pripadné poskytnutie sluZieb stravovania, ubytovania a cestovného bude rieSené formou cestovnych
prikazov v rdmci sluzobnych ciest.

Kvalifika¢né predpoklady lektora:

Il. stupef VS vzdelania v spologenskych a behaviordlnych vedach alebo utitelstve, vychovévatelstve
a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej
3 roky praxe v predmetnej oblasti. Lektor vzdelavacej aktivity bude zamestnancom na dohodu o vykonani
prace (dalej len ,DoVP“) a bude vyberany na zéklade vyberového konania.

- Pripadovu socidlnu pracu Il.
Vzdeldvanie bude zacielené na vedenie pripadovej socidlnej prace, spracované v programe ,Vedenie
pripadovej socidlnej prace” (program bol vytvoreny v rdmci NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti lll.), so zameranim na zvySenie efektivity odbornych intervencii v ramci vedenia pripadove;j
socidlnej prace s plnoletou fyzickou osobou, pre ktoru su vykonavané opatrenia socidlnej kurately.
Cielova skupina a rozsah vzdelavania:
TP/TPA Il. , 82 zamestnancov, trojdiiové vzdeldvanie v rozsahu 24 hodin, pricom jedna skupina bude
pozostavat z 15 — 20 zamestnancov. Vzdeldvanie sa bude realizovat s vyuZitim priestorov Uradov PSVR,
pripadné poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a cestovného bude riesené formou cestovnych
prikazov v rdmci sluzobnych ciest.

Kvalifikacné predpoklady lektora:

Il. stupert VS vzdelania v spolodenskych a behaviordlnych vedach alebo utitelstve, vychovavatelstve
a pedagogickych vedéch, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej
3 roky praxe v predmetnej oblasti. Lektor vzdelavacej aktivity bude zamestnancom na dohodu o vykonani
prace (dalej len ,,DoVP“) a bude vyberany na zaklade vyberového konania.

- Metddy/techniky socialnej prace I.
Vzdelavanie bude zamerané na metddy a techniky socidlnej prace, na zhodnotenie situacie dietata a jeho
rodiny a urCenie miery ohrozenia dietata — vyhodnocovanie potrieb dietata, posudzovanie socidlnej
rizikovosti rodiny a potencidlu rodicov.

Ciel'ovd skupina a rozsah vzdeldvania:

TP/TPA |. a zamestnanci oddeleni SPODaSK, 504 zamestnancov (z toho 267 TP/TPA |. + 237
zamestnancov oddeleni SPODaSK, ktori budu do NP zapojeni len ako Ucastnici vzdelavania), trojdriové
vzdeldvanie v rozsahu 24 hodin, pricom jedna skupina bude pozostavat z 15 — 20 zamestnancov.
Vzdeldvanie sa bude realizovat s vyuZitim priestorov uUradov PSVR, pripadné poskytnutie sluZieb
stravovania, ubytovania a cestovného bude riesené formou cestovnych prikazov v rdmci sluzobnych ciest.

Kvalifikacné predpoklady lektora:

Il. stupert VS vzdelania v spolo¢enskych a behaviordlnych vedach alebo ucitelstve, vychovavatelstve
a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej
3 roky praxe v predmetnej oblasti. Lektor vzdeldvacej aktivity bude zamestnancom na DoVP a bude
vyberany na zéklade vyberového konania.




- Metddy/techniky socialnej prace II.
Vzdelavanie bude zamerané na metddy a techniky socidlnej prace, na zhodnocovanie situdcie plnoletej
fyzickej osoby, pre ktoru su vykondvané opatrenia socidlnej kurately pre plnoletych a na poskytovanie
pomoci plnoletej fyzickej osobe.

Ciel'ovd skupina a rozsah vzdeldvania:

TP/TPA Il., 82 zamestnancov, trojdnové vzdeldvanie v rozsahu 24 hodin, pricom jedna skupina bude
pozostavat z 15 — 20 zamestnancov. Vzdelavanie sa bude realizovat s vyuZitim priestorov Uradov PSVR,
pripadné poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a cestovného bude riesené formou cestovnych
prikazov v rdmci sluzobnych ciest.

Kvalifika¢né predpoklady lektora:

Il. stupef VS vzdelania v spologenskych a behaviordlnych vedach alebo utitelstve, vychovévatelstve
a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej
3 roky praxe v predmetnej oblasti. Lektor vzdeldvacej aktivity bude zamestnancom na DoVP a bude
vyberany na zaklade vyberového konania.

- Skupinovu superviziu

Skupinova supervizia bude zamerana na zabezpecenie vykonu terénnej socialnej prace vykondvanej v
rodinnom prostredi klientov, pre ktorych st vykonavané opatrenia SPODaSK. Supervizia je vtomto ohlade
vhnimand ako odborna cinnost, rozvoja profesiondlnych kompetencii socidlneho pracovnika, ktoré
dosahuje za pomoci kvalifikovaného supervizora prostrednictvom reflexie, podpory, superviznych metéd
a technik. Supervizia je nastrojom pre optimalizovanie aoverovanie si spravnosti postupov, aje
priestorom pre hladanie alternativ v praci socidlneho pracovnika, pri ktorej supervizor uvazuje spolocne
so socidlnym pracovnikom nad uroviiou pomoci klientovi, pomaha zvy3ovat jeho schopnost reflexie
vlastnej prdce a sebareflexie a podporuje ho v dosahovani urcitych organizacnych, profesiondlnych
a osobnych cielov. Supervizia zaroven chrani klienta pred nekompetentnymi intervenciami, chrani status
profesie alebo profesijnej skupiny.

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania:
TP/TPA I.a TP/TPA Il., 349 zamestnancov pocas celého obdobia implementacie NP (cca 18 mesiacov).
Rozsah skupinovej supervizie je 8 hodin ro¢ne (cca 2 hodiny raz za Stvrtrok).

Kvalifikaéné predpoklady supervizora:

vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia a doklad o UspeSnom absolvovani odbornej akreditovanej pripravy
supervizora v oblasti socidlnej prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej 240 hodin. Supervizori
budu vyberani na zaklade vyberového konania.

Vzorova napli prace supervizora: Realizacia programu supervizie pre odbornych zamestnancov za tcelom
zvySovania ich profesionality.

U&astnici projektu, ktori v ramci tejto podaktivity budu sledovani prostrednictvom karty ti¢astnika

U¢astnici aktivit (zamestnanci):
- pripadova socidlna praca |., pripadova socialna pracal ll.,
- metddy/techniky socidlnej prace I., metddy/techniky socidlnej prace II.,
- skupinova supervizia.

Ucastnici projektu (klienti SPODaSK), ktori v ramci tejto podaktivity budu sledovani prostrednictvom
zberu Udajov o ucastnikoch s vyuzitim informacnych systémov Ziadatela minimalne v Strukture vek,
pohlavie, vzdelanie, znevyhodnenie:

- plnoleté fyzické osoby v zmysle § 18 zakona ¢. 305/2005 Z. z.




Uc&astnici projektu, ktori v ramci tejto podaktivity budu sledovani prostrednictvom D - udaju s kédom
D0311 ,Pocet ucastnikov projektu a ktori nie st sledovani prostrednictvom karty Gc¢astnika”

- deti v zmysle § 2, pism. a) zakona ¢. 305/2005 Z. Z.

Podaktivita 2: Podpora socialnej prace s klientmi v ich prirodzenom prostredi za U¢elom zefektivnenia ich
integracie do spolo¢nosti a na trh prace v rdmci poskytovania davok a penaznych prispevkov

V ramci tejto podaktivity bude prostrednictvom terénneho pracovnika (dalej len , TP II.“) poskytovana
pomoc a podpora osobam cielovej skupiny, spadajucich do vecnej poOsobnosti oddeleni
HNNVaSSDa oddeleni PPKaPC, a to najmé v stvislosti:

- s poskytovanim pomoci vzhladom na Specifické potreby klienta, vratane poskytovania socialneho
poradenstva v rdmci komplexnych poradenskych sluZieb,

- s aktivizaciou klienta k pozitivnemu rieseniu svojej Zivotnej situacie,

- so zvySovanim financ¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii, vratane
spoluprace s osobitnym prijemcom (cielom je naudit klienta Ucelne pouZivat poskytnuté davky
a prispevky tak, aby sa zlepSovala jeho Zivotn4 situdcia,

- so sietovanim regionalnych moZnosti pomoci klientovi pri rieSeni jeho Zivotne;j situacie,

- so zistovanim a posudzovanim spravnosti aadresnosti poskytnutych/poskytovanych davok
a penaznych prispevkov,

- so zistovanim Zivotnej situdacie, ktord ma vplyv pre vznik a trvanie naroku na davky a perazné
prispevky a zistovanim vplyvu tejto pomoci na Zivotnu situdciu klienta

- so spracovavanim uradnych zdznamov a sprav.

Vyber TP IIl. prebehne podla vnutornej smernice prijimatela — Ustredia PSVR, ktory zarucuje otvoreny,
transparentny a nediskriminacny vyber uchadzacov. Mzdy prijatych TP lll. budu stanovené na zaklade
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zmysle Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢&. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
338/2019 Z. z., 4€innym od 01.01.2020. Pri vypocte tarifného platu sa bude dalej vychadzat zo zdkona €.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme. V stlade s § 7 ods. 4 vy$Sie uvedeného zakona, Ustredie PSVR méze zamestnancovi,
okrem pedagogického a odborného zamestnanca, urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif nezavisle od dizky zapotitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizéi ako by bol tarifny
plat urceny podla zaradenia do platového stupna. Jednotlivi TP Ill. budl zaradeni do kategorii
zodpovedajucich ich vzdelaniu.

Zamestnancom bude poskytnuté odborné a systematické vzdelavanie. Za ucelom odbornej podpory a
profesijného rastu TP Ill. poskytujucich davky a penazné prispevky budu realizované S$pecifické
vzdeldvacie aktivity. Odborna pripravenost je nevyhnutnou podmienkou vykonu socidlnej prace na Useku
HNNVaSSD a PPKaPC. Vzdeldvanie bude zamerané na:

- Zlepsenie teoretickych vedomosti v oblastiach suvisiacich s vykonom terénnej socidlnej prace
Vzdeldvanie ma prispiet k prehibeniu odbornych vedomosti stvisiacich s vykonom prace na Useku
HNNVaSSD a PPKaPC.

Ciel'ovd skupina a rozsah vzdeldvania:

TP 1ll., 279 zamestnancov oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC, 2-diiové $kolenie v rozsahu 16 hodin.
Vzdelavanie bude realizované s vyuZitim vlastnych priestorovych kapacit udradov PSVR. Pripadné
ubytovanie, stravovanie a cestovné bude rieSené prostrednictvom cestovnych prikazov v rdmci sluZobnej
cesty. Nie je potrebné verejné obstaravanie.




Kvalifikaéné predpoklady lektora:

vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v socidlnom, ekonomickom alebo prdvnom odbore, resp. relevantny
doklad podla pravnych predpisov platnych v ramci EU, najmenej 3 roky praxe v danom odbore. Lektor
bude vyberany na zdklade vyberového konania.

- Psychickd odolnost na zvladanie zatazovych situacii
Ide o interaktivne vzdeldvanie zamerané na osvojenie si proaktivnych metdd zvladania zatazovych
situdcii, spoznanie désledkov jeho vplyvu a ziskanie schopnosti udrzania dlhodobo vysokej pracovnej
vykonnosti. Po skonéeni budl zamestnanci schopni ovplyvriovat mieru stresu, zvladat lepsie vypaté i
konfliktné situacie a rozpoznavat priznaky pretazenosti u seba i ostatnych. Dokazu zvolit a pouzit
najlepsiu stratégiu a vyriesit tak prislusnud situaciu efektivne a bez straty energie.

Cielovd skupina a _rozsah vzdeldvania:

TP Ill., 279 zamestnancov oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC, 2-driové $kolenie v rozsahu 16 hodin.
Vzdeldvanie bude realizované prostrednictvom vlastnych priestorovych kapacit Uradu PSVR. Pripadné
ubytovanie, stravovanie a cestovné bude rieSené prostrednictvom cestovnych prikazov v ramci sluzobnej
cesty. Nie je potrebné verejné obstardvanie.

Kvalifikacné predpoklady lektora:

absolvovanie vzdeldvacieho programu v prislushom odbore vzdelavacieho programu preukazané
prislusnym certifikatom, ktoré patri do prislusného odboru vzdelavacej aktivity, najmenej 7 rokov praxe v
oblasti, ktorej sa odbornd vzdelavacia aktivita tyka. Lektor bude vyberany na zdklade vyberového
konania.

- Komunikaciu so Specifickymi skupinami klientov — marginalizované skupiny
Zamestnanci by mali nadobudnt zruénosti ako komunikovat s uréitymi typmi klientov, ktori su Ziadatelmi
o davky a penazné prispevky, so zameranim na marginalizované skupiny obyvatelstva.

Cielova skupina a rozsah vzdelavania:

TP 1., 279 zamestnancov oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC, 2-driové $kolenie v rozsahu 16 hodin.
Vzdelavanie bude realizované s vyuZitim vlastnych priestorovych kapacit dradov PSVR. Pripadné
ubytovanie, stravovanie a cestovné bude rieSené prostrednictvom cestovnych prikazov v rdmci sluZobnej
cesty. Nie je potrebné verejné obstaravanie.

Kvalifikaéné predpoklady lektora:

vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia v humanitnom odbore (socidlna praca, psycholdgia), v socidlnom,
ekonomickom alebo pravnom odbore, resp. relevantny doklad podla pravnych predpisov platnych v
ramci EU, najmenej 3 roky praxe v danom odbore. Lektor bude vyberany na zéklade vyberového konania.

- Skupinovu supervizia

Skupinova supervizia bude zamerana na zabezpelenie vykonu terénnej socidlnej prace vykondvanej v
prirodzenom rodinnom prostredi klientov poberajucich davky a penainé prispevky bude pre TP Il
Supervizia je v tomto ohlade vnimana ako odbornd cinnost rozvoja profesionalnych kompetencii
socidlneho pracovnika , ktoré dosahuje za pomoci kvalifikovaného supervizora prostrednictvom reflexie,
podpory, superviznych metdd a technik . Supervizia je nastrojom pre optimalizovanie a overovanie si
spravnosti postupov, a je priestorom pre hladanie alternativ v praci socidlneho pracovnika , pomaha
zvySovat jeho/ich schopnost reflexie vlastnej prace a sebareflexie a podporuje ho/ich v skvalitriovani
dosahovania  organizacnych, profesiondlnych a osobnych cielov. Zaroven chrani klienta pred
nekompetentnymi intervenciami, chrani status profesie alebo profesijnej skupiny.

Pre ucely skupinovej supervizie zamestnancov bude na kaidom urade PSVR vytvorenda 1 skupina




zamestnancov (v pripade, Ze pocet vSetkych TP Ill. presiahne pocet 15, budu na ucely skupinovej
supervizie zamestnancov vytvorené dve samostatné skupiny). Skupinova supervizia bude v ramci NP
zabezpecena na celd dobu trvania projektu (cca 18 mesiacov). Rozsah skupinovej supervizie
zamestnancov je pre kazdy Urad PSVR 8 hodin ro¢ne (cca 2 hodiny raz za stvrtrok).

U&astnici projektu, ktori v ramci tejto podaktivity budu sledovani prostrednictvom karty ti¢astnika

Ugastnici aktivit (zamestnanci):
- zlepSenie teoretickych vedomosti v oblastiach suvisiacich s vykonom terénnej socialnej prace,
- psychicka odolnost na zvladanie zatazovych situacii,
- komunikacia so Specifickymi skupinami klientov — marginalizované skupiny,
- skupinova supervizia.

Ucastnici projektu (klienti HNNVaSSD a PPKaPC), ktori v ramci tejto podaktivity budu sledovani
prostrednictvom zberu udajov o Ucastnikoch s vyuZitim informacnych systémov Ziadatela minimalne
v Strukture vek, pohlavie, vzdelanie, znevyhodnenie:

- Ziadatel, resp. prijimatel pomoci v hmotnej nidzi, poberatel nahradného vyZivného alebo
poberatel statnej socidlnej davky, poberatelia penainych prispevkov na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a osoby s tazkym zdravotnym postihnutim.

S cielom zabezpedit implementaciu aktivit na poZzadovanej Urovni, vratane predchadzania potencidlnym
problémom suvisiacim s implementdciou bude v ramci NP zriadeny RV. RV bude poradnym a iniciativnym
organom Zziadatela, zriadenym Ustredim PSVR na celé ¢asové obdobie realizicie NP a to tak, aby bola od
12/2020 zabezpedena jeho funkénost. RV bude pravidelne zasadat minimalne raz za $tvrtroka. Za proces
kreovania RV a tvorbu jeho Statutu s uvedenim kompetencii RV je zodpovedny Ziadatel. RV bude pdsobit
v dvoch zakladnych kompetencénych liniach:

- koordinacia NP (odborné aktivity) v spolupraci s riadiacim persondlom (¢asovy harmonogram
realizacie aktivit a flexibilita procesov suvisiacich s ich realizaciou, vyjadrovanie sa k navrhom na
pripadné zmeny v NP a pod.),

- odborny dohlad (odborna gescia aktivit, odsuhlasenie odbornych vystupov NP a pod).

RV bude zloZeny z 9 ¢lenov:

2 x zastupca sekcierodinnej politiky MPSVR SR (1 zastupca odboru stratégie socidlnej ochrany deti
a rodiny, 1 zastupca odboru statnej socialnej podpory),

2 x zastupca sekcie socialnej politiky MPSVR SR (1 zastupca socidlnej pomoci a stratégie socialnej politiky,
1 zastupca odboru integrdcie os6b so zdravotnym postihnutim)

1 x zastupca zo Sekcie fondov EU,

3 x zastupca z Ustredia UPSVR (1 zastupca za odbor socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, 1
zastupca odboru pefiainych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti, 1 zastupca z odboru
pomoci v hmotnej nudzi a statnych socidlnych davok (predseda RV),

1 x zastupca Ustredia PSVR — za projektové riadenie/z prisluiného odboru riadenia projektov.

Riadenie projektu
Vydavky na riadenie projektu budu sicastou vydavkov hlavnej aktivity NP.

Podporné aktivity

Sucastou projektu budu informovanost a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maju charakter nepriamych
vydavkov. Publicita a informovanost bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
a bude sa riadit Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rdmci ESIF (2014 - 2020)
pre Operacny program Ludské zdroje.

Podporné cinnosti vychadzaju z obsahu pracovnej naplne TP/TPA I., TP/TPA Il. aTP IIl. , ktord tvori
socidlna praca v rodinnom prostredi klientov, o si vyzaduje zlepsenie podmienok na uradoch PSVR na
zabezpecenie dostupnosti k informaciam a disponibility vo vztahu ku klientovi. Na zabezpecenie vykonu




prace je potrebné vybavit kazdého nového terénneho socidlneho pracovnika notebookom, ktory bude
vyuzivany na administraciu vykonu socialnej prace, nakolko podstatna cast prace bude vykonavana
priamo v prirodzenom prostredi klienta. Technické vybavenie prispeje k zvySeniu efektivity prace. Za
ucelom zabezpecenia efektivnejSej komunikdcie s klientmi budu zakipené mobilné telefény s pausalnou
sadzbou. Z dovodu doplnenia materidlno-technického vybavenia bude na kazdy Urad PSVR zabezpecené
multifunkéné zariadenie a operativny leasing na osobny automobil, vratane pohonnych hmot.

V suvislosti s horizontalnym principom rovnost muzov a Zien a nediskrimindacia je potrebné upozornit
osobitne na to, Ze:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu
bude dodrzany princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat
k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zdklade rodu alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine osbb,

- pri realizacii opravnenych aktivit nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade rodu alebo
prislusnosti  k akejkolvek znevyhodnenej skupine o0séb alebo nebude dochadzat k
znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu os6b, a to zohladnenim Specifickych potrieb
cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Ziadatel deklaruje sulad projektu s cielmi HP UR prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit prislichajdcim
k jednotlivym typom aktivit vo formulari Ziadosti o nendvratny financny prispevok.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej Udrovni sledovany
prostrednictvom ukazovatelov (iné Gdaje), ktoré bude prijimatel uvadzat v monitorovacich spravach v
Casti 10. Iné Udaje na Urovni projektu v stlade s metodickym pokynom CKO ¢. 17.

Situdcia po realizacii projektu a udrZatelnost projektu

Predkladany NP vychadza z potreby nepretrzitého vykondvania terénnej socidlnej prace ako efektivneho
nastroja na znizovanie rizika chudoby alebo socidlneho vyltuc¢enia. Délezitym aspektom je skutoénost, ze
ide o nenahraditelnt pracu, ktord zachytdva arieSi problémy priamo v prirodzenom prostredi oséb
cielovej skupiny. Ciefom nového NP je nadalej pokracovat vo vytvorenom systéme terénnej socidlnej
prace, zaloZzenom na poradenskom principe a aktivizacii os6b cielovej skupiny a okolia pri rieSeni
nepriaznivej Zivotnej situacie. Z predchadzajiucich NP vznikla potreba rozsirenia pomoci aj na oblast
siefovania pomoci na teritorialnej, pripadne regionalnej Grovni.

Prinos realizacie NP:

- kontinudlne pokracovanie vo vykone terénnej sociadlnej prace,

- aktivizacia osob cielovej skupiny pri rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie,

- rozSirenie poskytovania pomoci na nové cielové skupiny — deti s problémovym spravanim a plnoleté
fyzické osoby, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia sociadlnej kurately,

- rozsirenie kompetencii TP/TPA |, TP/TPA Il., TP lll. na oblast sietovania socidlnej pomoci na teritoridlnej,
pripadne regionalnej Urovni,

- zvysenie profesionality vykonu terénnej socialnej prace (individudlny pristup k osobam cielovej skupiny,
schopnost identifikovat rizika a potencionalne problémy v prirodzenom prostredi os6b cielovej skupiny,
schopnost ponuknut adekvatne nastroje na rieSenie ich nepriaznivej socidlnej situacie so zapojenim
rodiny a pomahajucich subjektov, schopnost motivovat k pozitivhej zmene postoja k svojej socidlnej
situdcii i situacii svojej rodiny...),

- skupinova supervizia ako podporna metdda zvySovania profesionalnej odbornosti TP/TPA I, TP/TPA II.,
TP 111,

Rozsirenie NP o novu cielovu skupinu (deti s problémovym spravanim a plnoleté fyzické osoby, pre ktoré
sa vykonavaju opatrenia socidlnej kurately) zaklada aj potrebu navysenia Specifickych pracovnych pozicii
na oddeleniach SPODaSK o 106 TP/TPA I. pre oblast socialnej kurately deti (z toho 8 TP/TPA I. na MDR a
98 TP/TPA I. na LDR) a sti¢asne o 82 TP/TPA Il. pre oblast socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby
(z toho 8 TP/TPA Il. pre MDR a 74 TP/TPA Il. pre LDR).




Popis cielovej skupiny

Deti

Mladi ludia, osobitne mladi ludia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy

Rodiny s detmi, nedplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny

Nizkoprijmové domacnosti

Osoby so zdravotnym postihnutim

Marginalizované skupiny, vratane Rdmov

Jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vylic¢enim
Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo
socialneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

Deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socidlnoprdavnej ochrany
deti a socidlnej kurately

Subjekty vykonavajlce opatrenia socidlnoprdavnej ochrany deti a socidlnej kurately

Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit 18
projektu (v mesiacoch):
Aktivity projektu realizované v opravnenom tzemi OP
Subjekt: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR

Hlavné aktivity projektu

Typ hlavnej aktivity zOP PO 4 (LDR): 22331204001 Podpora
profesionalizacie socidlnej prace a inych odbornych d&innosti v
prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a
na komunitnej Urovni , napr. terénna socidlna praca a komunitné
centrd

Typ hlavnej aktivity zOP PO 4 (MDR): 24031204001 Podpora
profesionalizacie socidlnej prace a inych odbornych ¢&innosti v
prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a
na komunitnej Urovni, napr. terénna socidlna praca a komunitné
centra

Typ aktivity:

Hlavna aktivita projektu:

Nazov hlavnej aktivity pre LDR a MDR:
Podpora vykonu socialnej prace s klientmi v ich prirodzenom
prostredi za ucelom zefektivnenia ich integracie do spoloc¢nosti a na

trh prace
Zaciatok realizacie: 12/2020
Koniec realizacie: 05/2022

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov projektu

Merna jednotka: Pocet

Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby

Meratelny ukazovatel’ o g D . ., .
na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni

1
Celkova cielova hodnota: LDR1
MDR 1
Merna jednotka: Pocet
- , Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na ucely socidlneho
Meratel'ny ukazovatel" " ;
zaclenenia

Celkova cielova hodnota: 1




LDR1
MDR 1

Meratelny ukazovatel’

Pocet osOb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na
vykonavanie sluZieb socidlneho zaclenenia

Celkova cielova hodnota:

52 628
LDR 50240
MDR 2388

Meratel'ny ukazovatel

Neaktivni mladi do 29 rokov

Celkova cielova hodnota

1000
LDR 966
MDR 34

Meratel'ny ukazovatel

Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania  prace, vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavania
kvalifikacie, sl zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni

Celkova cielova hodnota

100
LDR 99
MDR 1




