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Formulár príkladov dobrej praxe ESF – b)                                           Príloha č. 2
	Názov projektu

	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK- 4


	Názov Operačného programu

	Zamestnanosť a sociálna inklúzia


	Kód výzvy a ITMS kód projektu

	OP ZaSI NP 2014/1.1/04                                                             ITMS kód projektu: 27110130038


	Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity

	1 Podpora rastu zamestnanosti 

1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti


	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Západné Slovensko, Stredné Slovensko, Východné Slovensko
Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj, Košický kraj


	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu: ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01.03.2014 - 30.11.2015


	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška  poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	20 000 000,00 EUR


	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska 8, 812 67 Bratislava  

Mgr. Bronislava Podmanická

02/20444873

bronislava.podmanicka@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk


	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	Podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti  UoZ a  ZUoZ prostredníctvom  poskytovania príspevkov na realizáciu AOTP.
Špecifický cieľ 1:   

Rozvoj miestnej a regionálnej zamestnanosti.

Špecifický cieľ 2:   

Zvyšovanie zamestnanosti a podpora udržania občanov so ZP v zamestnaní. 

Špecifický cieľ 3:   

Zvyšovanie zamestnateľnosti dlhodobo nezamestnaných UoZ prostredníctvom aktivačnej činnosti.

Špecifický cieľ 4:   

Zlepšenie zamestnateľnosti UoZ prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe. 

Špecifický cieľ 5:   

Zvýšenie motivácie zamestnávateľov na vytváranie nových, ale i udržanie existujúcich pracovných miest.

Špecifický cieľ 6:
Zvýšenie uplatnenia UoZ na trhu práce prostredníctvom samozamestnania. 

Špecifický cieľ 7:   

Zvýšenie a udržanie zamestnanosti prostredníctvom poskytovania príspevku na dochádzku a presťahovanie sa za prácou.


	


	Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 

	· uchádzač o zamestnanie - podľa § 6 zákona o službách zamestnanosti 

· znevýhodnený uchádzač o zamestnanie - podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti

· občan so ZP - podľa § 9 zákona o službách zamestnanosti

· zamestnávateľ - podľa § 3 zákona o službách zamestnanosti

· zamestnanec - podľa § 4 zákona o službách zamestnanosti


	Stručný opis projektu: 
V súčasnosti je v Slovenskej republike, situácia na trhu práce charakterizovaná vysokou mierou nezamestnanosti a vysokým podielom znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. Podľa štatistických údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny k 31.12.2012, bola miera evidovanej nezamestnanosti 14,44% a k 31.12.2013 zaznamenala pokles na 13,50%.

V rámci jednotlivých samosprávnych krajov sú výrazné regionálne rozdiely ekonomického potenciálu, ktoré majú za následok diferencovanú mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovných príležitostí. Nedostatok pracovných príležitostí ovplyvňuje možnosť získania pracovných skúseností potrebných pre uplatnenie sa na trhu práce. Zmiernenie nepriaznivého vývoja v nezamestnanosti napomáhajú riešiť AOTP, zamerané na podporu zamestnanosti a na podporu pri začleňovaní UoZ, ZUoZ do pracovného procesu.
1. Ciele 
Cieľom projektu je podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti UoZ a  ZUoZ prostredníctvom  poskytovania príspevkov na realizáciu AOTP.
2. Aktivity 

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov - v rámci obligatórnych AOTP podľa §§ 52, 53, 53a, 59, 60 a fakultatívnych AOTP podľa §§ 49, 50, 50j, 51, 52a, 53b, 56, 56a, 57 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Príspevky v rámci jednotlivých §§ poskytujú úrady, ako partneri tohto národného projektu, v rámci svojej územnej pôsobnosti.

Podporné aktivity:

Riadenie projektu

Publicita a informovanosť
3. Výstupy/výsledky (kvalitatívne a kvantitatívne indikátory)

Hodnoty merateľných ukazovateľov so stavom k 30.5.2015
Názov

Merná jednotka

Plánovaná hodnota
Dosiahnutý stav

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu

počet

8 645

13 568

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži

počet

4 409

6 451

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy

počet

4 236

7 117

Počet úspešne umiestnených UoZ

počet
1 054

2 828

Počet novovytvorených pracovných miest 

počet

662

1 032

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi

počet

338

527

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami

počet

324

505

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby

počet

1 654

1 491

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24
počet
209

2 205

Národný projekt sa v zmysle časového harmonogramu realizuje úspešne. Implementácia projektu je úspešná aj z hľadiska napĺňania plánovaných hodnôt merateľných ukazovateľov. Cieľová skupina prejavila veľký záujem o pridelenie príspevkov na všetkých úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny.

4. Nadväznosť (trvalá/následná udržateľnosť výsledkov projektu)

Udržateľnosť výsledkov projektu spočíva v poskytnutí možností návratu UoZ na trh práce, získaniu pracovných návykov a zručností pri výkone zamestnania a SZČ, taktiež spočíva v investícii do mladých ľudí, ktorí majú takmer celý pracovný život pred sebou a realizované AOTP im napomôžu k zvýšeniu ich zamestnateľnosti. Podpora občanov so ZP a zamestnávateľov formou príspevkov, umožní vytvoriť pracovné podmienky pre uplatnenie tejto cieľovej skupiny na trhu práce.

Vzhľadom na skutočnosť, že v prípade ZUoZ ide o početnú cieľovú skupinu, ktorá je bez intervencie a finančnej podpory ťažko umiestniteľná na trhu práce, AOTP budú na túto cieľovú skupinu zamerané dlhodobo aj po skončení realizácie tohto národného projektu buď zo zdrojov štátneho rozpočtu alebo aj zo zdrojov EÚ.

U niektorých §§ je udržateľnosť zabezpečená povinnosťou udržať vytvorené/podporované pracovné miesto minimálne po zákonom stanovenú dobu.
Fakultatívne položky:

1. Problémy zistené pri aplikácii

V priebehu realizácie projektu neboli identifikované žiadne špecifické problémy, ktoré by negatívne ovplyvnili priebeh projektu.

2. Prenositeľnosť (odporúčania pre zavedenie príkladov dobrej praxe, odporúčania pre použitie príkladov dobrej praxe v iných podmienkach)


	Vydané publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné aktivity

	Publicita a informovanosť je zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a riadi sa Manuálom pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013) pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia.

· zaslanie Formulára príkladov dobrej praxe ESF – a) na esf@employment.gov.sk a zverejnenie Formulára príkladov dobrej praxe ESF a) na webovej stránke www.upsvar.sk,
· zverejnenie opisu národného projektu na webovej stránke www.upsvar.sk,
· objednávanie komplexnej výroby a distribúcie informačných materiálov v zmysle Rámcovej dohody č. 210/OIPSS/2013,   

· objednávanie reklamných predmetov v zmysle Rámcovej dohody č. 219/OKMPESF/2013,  

· požiadavka na kanceláriu GR – zverejnenie tlačovej správy v SITA/TASR, 
· zverejnenie tlačovej správy na webovej stránke www.upsvar.sk,
· aktualizácia opisu NP VAOTP-4 na www.upsvar.sk v zmysle AS č. 1,
· 19.8.2014 podpísanie Dodatku č. 2 k Rámcovej dohode č. 210/OIPSS/2013 na predmet zákazky „Komplexná výroba a distribúcia informačných materiálov“ účinný od 21.8.2014

· 6.11.2014 podpísanie Zmluvy o poskytnutí vysielacieho času (č. 292/SR/2014 – 295/SR/2014), ktorej predmetom je poskytnutie vysielacieho času na viacnásobné odvysielanie jedného rozhlasového spotu v rámci vybraných schválených  národných projektov,
· príklady dobrej praxe z úradov PSVR,

· 12.2.2015 podpísanie Zmluvy o poskytovaní služieb č. 16/KGR/2015, ktorej predmetom je stanovenie podmienok spolupráce pri realizovaní autobusovej mediálnej reklamnej kampane a poskytovaní reklamného priestoru vo verejnom televíznom prezentačnom okruhu poskytovateľa v rámci vybraných schválených národných projektov (NP VAOTP, NP VAOTP-2, NP VAOTP-3, NP VAOTP-4, NP VAOTP-5, NP XXI, NP XXI/A, NP XXI/B, NP XXXVII BSK) v období od 23.2.2015 do 23.10.2015,
· 29.-30.4.2015 Veľtrh práce Job Expo 2015 - Agrokomplex Nitra, poskytovanie poradenstva a informácií o projekte v stánku Ústredia PSVR,
· 28.5.2015 podpísanie Dodatku č. 3 k Rámcovej dohode č. 210/OIPSS/2013 na predmet zákazky „Komplexná výroba a distribúcia informačných materiálov“ účinný od 30.5.2015

· 1.7.2015 podpísanie Zmluvy o poskytnutí vysielacieho času č. 298/KGR/2015, ktorej predmetom je zrealizovať on-line bannerovú kampaň a vide bannerovú kampaň za účelom zlepšenia transferu informácií medzi cieľovými skupinami v rámci NP VAOTP, NP VAOTP-2, NP VAOTP-3, NP VAOTP-4, NP VAOTP-5, NP XXI, NP XXI/A, NP XXI/B  v období 6 mesiacov od nadobudnutia účinnosti zmluvy, účinná od 3.7.2015,
· 22.7.2015 podpísanie Dodatku č. 4 k Rámcovej dohode č. 210/OIPSS/2013 na predmet zákazky „Komplexná výroba a distribúcia informačných materiálov“ účinný od 23.7.2015,
· zaslanie Formulára príkladov dobrej praxe ESF – b) spolu s fotodokumentáciou na esf@employment.gov.sk a zverejnenie Formulára príkladov dobrej praxe ESF b) na webovej stránke www.upsvar.sk.


Národný projekt Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK - 4
sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu
v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.
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