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Zakladné charakteristiky projektu

- Ciel projektu I

Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti modernizaciou tradicnych a podporou novych
nastrojov a metod sprostredkovania zamestnania, informacno-poradenskych sluzieb,
odbornych poradenskych sluzieb a podpora 3-zénového systému sluzieb zamestnanosti.

|| Cielové skupiny projektu .

o uchadzadi o zamestnanie,

« znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie,

o zaujemcovia o0 zamestnanie,

« Studenti a absolventi strednych a vysokych skol,

o zamestnavatelia,

o statni a neStatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,
« zamestnanci verejnych sluzieb zamestnanosti.

Do projektu bolo k 31.1.2014 zapojenych celkom 773 939 osob cielovej skupiny, z toho 417 167
muzov a 356 772 zien. PoCet zapojenych osob cielovej skupiny vysoko presiahol planované
hodnoty vzhladom na rozsah poskytovanych sluzieb Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
a vzhladom na vysoky zaujem o realizované veltrhy prace.

,,Veltrh prdce - Job Expo“

- Miesto realizacie projektu

Trnavsvky kraj, Banskobystricky kraj, Nitriansky kraj, KoSicky kraj, Presovsky kraj, Trenciansky
kraj, Zilinsky kraj
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| Aktivita - Podpora poskytovania informacii
a sprostredkovania zamestnania

Cielom tejto aktivity je aktivne podporovat’ informovanost’ o zamestnavani a sprostredkovani
zamestnania.

Rozpocet na aktivitu: 3 531 420,00 €
B Burzy prace

Ich cielom je prezentacia ponlk volnych pracovnych miest od zamestnavatelov, personalnych
a vzdelavacich agentdr, prezentacia spolocnosti zameranych na vzdelavanie a poskytovanie
informacii potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace, poskytovanie poradenstva a informacii,
ktoré pomozu ob¢anom pri hladani zamestnania.

,Veltrh prace - Job Expo“ je 2-dhova burza prace s celoslovenskym zastUpenim
zamestnavatelov pre Ucastnikov z celého Slovenska realizovana Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len ,,ustredie PSVR“).

,,Veltrh prdce - Job Exbo“

,»Veltrh prdace - Job Expo“ mozno jednoznacCne oznalit' za najvacsi medzinarodny veltrh
pracovnych prilezitosti v SR a za jedno z vyznamnych a UspesSnych podujati pri zamestnavani
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“), zaujemcov o zamestnanie (dalej len ,,ZoZ“)
a absolventov strednych a vysokych skol.

Doposial boli realizované 3. rocniky ,,Veltrhu prdce - Job Expo“ a konali sa v priestoroch
vystaviska Agrokomplex v Nitre, kde mali navstevnici moznost osobne sa stretndt so
zamestnavatelmi z celého Slovenska a ziskat' cenné rady slvisiace s hladanim prace.

,,Veltrh prdce - Job Expo“




Prvy rocnik s nazvom ,,Vel'trh prdce - Job Expo 2010“ sa uskutocnil v diioch 29. - 30. aprila
2010. Podujatie sa organizovalo spolocne s XIll. Medzinarodnou burzou prace financovanou
z grantu EURES.

Pocet zamestnavatelov: 149 I
Pocet navstevnikov: 20 600

Pocet ponUkanych volnych

pracovnych miest v SR: 1 400 priamo + 6 000 z databazy uradov PSVR

Pocet pontkanych volnych
pracovnych miest zo zahranicia: 400

Na podujati bolo zrealizovanych 53 200 informacnych pohovorov, ktoré prebiehali priamo
vo vystavnych stankoch jednotlivych zamestnavatelov a uzatvorenych 1 078 predbeznych
pracovnych zmldv.

Navstevnici mali moznost’ ziskat' aj cenné rady ako spravne napisat’
Zivotopis, ako sa pripravit' na vstupny pohovor a aki pomoc im moézu
pri sprostredkovani zamestnania poskytnat' Urady prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len ,,urady PSVR“).

Sucasne mohli ziskat aj dolezité informacie z oblasti zakonnika
prace a informacie slvisiace so zacatim podnikania. Uvedené témy
boli obsahom prezentacii a prednasok, ktoré prebiehali v seminarnych
miestnostiach, a pocas podujatia ich navstivilo viac ako 6 000
Ucastnikov.

Z hladiska pracovného uplatnenia bolo dalSim prinosom pre
navstevnikov podujatia, Ze si mali moznost overit' svoje jazykové, Ci
poCitaové zrucnosti v testovacich miestnostiach a sGCasne
absolvovat’ test s akreditovanym certifikatom potvrdzujicim ich Groven schopnosti. Tuto
moznost’ vyuzilo priblizne 1 285 navstevnikov (z toho 385 ndvstevnikov - testovanie na volbu
povolania, 650 ndvstevnikov - testovanie na jazykové zrucnosti, 200 ndvstevnikov -
pocitacovych zrucnosti, 50 ndvstevnikov - psychotesty, 100 ndvstevnikov - sluzby poradenstva
pre osoby so zdravotnym postihnutim).
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,,Veltrh prdce - Job Expo“

Okrem ponuky volnych pracovnych miest priniesol ,Veltrh prdce - Job Expo 2010“ aj
mnoZstvo zaujimavych sprievodnych akcii. Patrili k nim najma panelové diskusie o sicasnej
situacii na trhu prace, ktorych sa z(castnili aj vyznamni predstavitelia: podpredseda EK Maros
Seféovi¢, ministerka prace, socialnych veci a rodiny SR Viera Tomanova, minister hospodarstva
Lubomir Jahnatek a mnozstvo d'alSich odbornikov venujlcich sa problematike trhu prace.
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Druhy rocnik s nazvom ,,Vel'trh prdace - Job Expo 2012 sa uskutocnil v diioch 10. - 11. maja
2012 pod zastitou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Podujatie sa organizovalo
spolocne s XIV. Medzinarodnou burzou prace financovanou z grantu EURES.

Pocet zamestnavatelov: 90

Z toho zahranicnych: 29

Pocet navstevnikov: 16 500

Pocet ponukanych volnych

pracovnych miest v SR: 8 223 priamo + 6 500 z databazy dradov PSVR

Pocet pontkanych volnych
pracovnych miest zo zahranicia: 480
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,,Veltrh prdce - Job Expo“

Navstevnici mali moznost’ ziskat' informacie o druhoch odbornej pomoci pri sprostredkovani
vhodného zamestnania, aktualnej situacii a moznostiach vstupu na trh prace v SR a v zahranici
formou prednasok a prezentacii realizovanych v seminarnych miestnostiach.

Témy prednasok a prezentacii boli zamerané najma na:
= pomoc obcanom so zdravotnym postihnutim (94 ndvstevnikov),
= zacatie podnikania (7 100 ndvstevnikov),
= oblast' slvisiacu so vstupom na pracovny trh ( 5 900 ndvstevnikov).

Sucasne mali navstevnici moznost' otestovat’ si svoje jazykové a pocitacové zrucnosti alebo
iné zrucnosti. O testovanie jazykovych zrucnosti priamo na podujati prejavilo zaujem 570
0s0b a viac ako 1 600 prejavilo zaujem o on-line testovanie s moznostou zaslania certifikatu.
Testovanie pocitacovych zrucnosti absolvovalo v priebehu podujatia celkom 280 os6b.
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,,Veltrh prdce - Job Expo“
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Treti rocnik s nazvom ,, Vel'trh prace - Job Expo 2013“ bol realizovany v diioch 18. - 19. aprila
2013. Podujatie sa organizovalo spolocne s XV. Medzinarodnou burzou prace financovanou
z grantu EURES.

Pocet zamestnavatelov: 133 I
Z toho zahrani¢nych: 33

Pocet odbornych partnerov: 19

Pocet navstevnikov: 27 850

Pocet ponUkanych volnych

pracovnych miest v SR: 11 000 priamo + 5 000 z databazy uradov PSVR

Pocet pontkanych volnych
pracovnych miest zo zahranicia: 340

,»Sldvnostné otvorenie Veltrhu prdce - Job Expo 2013

Navstevnici mali moznost’ ziskat' informacie o druhoch odbornej pomoci pri sprostredkovani
vhodného zamestnania, moznostiach vstupu na trh prace v SR a v zahranici formou prednasok
a prezentacii realizovanych v seminarnych miestnostiach.

a rodiny SR Jan Richter.
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Témy prednasok a prezentacii boli zamerané najma na:
= pomoc obcanom so zdravotnym postihnutim (72 ndvstevnikov),
= poradenstvo pri zacati podnikania (500 ndvstevnikov),
= kariérne poradenstvo (280 ndvstevnikov),
= vytvorenie profilov v ISTP priamo na podujati (800 ndvstevnikov),
= poradenstvo na vytvorenie profilu v ISTP doma podla pokynov
(71 400 ndvstevnikov),
= problematiku sUvisiacu s hladanim zamestnania (470 ndvstevnikov),
= poradenstvo z oblasti pracovno-pravnych vztahov (500 ndvstevnikov).

Bol prezentovany web portal www.istp.sk, na ktorom je pristupna databaza vsetkych
zamestnani existujlcich na slovenskom trhu prace, ale aj poradenské nastroje, ktoré sl
vyuzitelné pri hladani si pracovného miesta zodpovedajlceho dosiahnutému vzdelaniu, praxi,
vedomostiam a zrucnostiam pouzivatela tohto internetového nastroja.

Moznost testovania zrucnosti vyuzilo celkovo 537 navstevnikov, z toho o testovanie jazykovych
zrucnosti priamo na podujati prejavilo zaujem 420 osob. Testovanie pocitacovych zrucnosti
absolvovalo v priebehu podujatia celkom 117 os6b.

Vo védzbe na ponukané volné pracovné miesta bol zo strany navstevnikov najvacsi zaujem
o nasledovné pracovné pozicie: operator vyroby, administrativa, obchodny zastupca,
konstruktér. Najmensi zaujem bol prejaveny o pracovné pozicie s pozadovanou vysokou $kolou
technického smeru (technoldg, technik, procesny inzinier, manazérske pozicie so znalost'ou
cudzieho jazyka) a pracu na zivnost.

Neoddelitelnou sucastou ,,Veltrhu prace - Job Expo 2013 bol bohaty sprievodny program:
o 0Odborna panelova konferencia o trhu prace za (casti predsedu vlady SR Roberta Fica
a komisara EK pre zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaClenenie Laszla Andora.

orencia 0 TrNU pre~=
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Konferencia o trhu prdce za Gcasti predsedu vlddy SR Roberta Fica




v Panel €. 1: Podnikatelské prostredie a tvorba pracovnych miest, ktorého Cestnymi
hostami boli minister podohospodarstva a rozvoja vidieka SR Lubomir Jahnatek, statny
tajomnik ministerstva hospodarstva SR Dusan Petrik, prezident ZAP SR Jaroslav Holecek,
viceprezident RUZ Lubos Sirota.

Odborna panelovi konferencia o trhu price

L% ho.: panel £ 1: Podnmelsks poinde
e -  tenira pracreni e

Panel ¢. 1: ,,Podnikatelské prostredie a tvorba pracovnych miest“

v' Panel €. 2: Prechod zo skoly na trh prace, ktorého Cestnymi hostami boli minister
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Dusan Caplovi¢, $tatny tajomnik ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR Branislav Ondrus, rektor UKF Nitra Libor Vozar, personalna
riaditelka Zeleziarni Podbrezova Maria Niklova.

o Workshop: Prepojenie 3kdl a trhu prace - ocakavania 3kél a moznosti
zamestnavatelov
v Prezentacie Uspesnej partnerskej spoluprace zamestnavatelov a Skol a prezentacia
vitaza ceny ,Najlepsia spolupraca SOS so zamestnavatelskou sférou
v" Panelova diskusia

¢ Odborné sprievodné podujatia
v' Sprievodné seminare s témami pomoc pri hladani uplatnenia sa na trhu prace
v Bezplatné osobné poradenstvo a testovanie schopnosti, zrucnosti a predpokladov
(poskytli odborni partneri)

Workshop ,,Prepojenie skél a trhu prdce“




Stvrty rocnik s nazvom ,,Vel'trh prdce - Job Expo 2014 sa uskutocni v diioch 29. - 30. aprila
2014 v areali vystaviska Agrokomplex v Nitre. Bude to opatovne zaujimavé podujatie
s bohatym sprievodnym programom.

,,Veltrh prdce - Job Expo“

Praca ma v zivote cloveka nezastupitelné miesto, ddva mu pocit istoty, bezpecia,
sebarealizacie, ale i uZito€nosti pre spolo¢nost’. Uast’ na podujati akym boli vietky
rocniky ,,Vel'trhu prdce - Job Expo“ bola urcite jednou z vyznamnych prileZitosti, resp.
zdrojom informacii ako pracu ziskat'.

B Televizne relacie o problematike trhu prace

V spolupraci s televiziou TA3 sa v ramci projektu realizoval serial publicistickych relacii,
venovanych problematike trhu prace, v rubrike televizie ,Ludia a regiony“. V obdobi
november 2010 az jun 2011 bolo odvysielanych 14 relacii, monotematicky zameranych,
v ktorych odzneli rozhovory kompetentnych zastupcov Ustredia PSVR a Ministerstva PSVR SR.
Pocas projektu bola realizovana aj spotova kampan Ustredia PSVR, ktora bola odvysielana
v televizii TA3 a zamerana na propagaciu sluzieb zamestnanosti v celkovom rozsahu 90
spotov.

B Rozdirenie funkcionality Integrovaného systému typovych
pozicii (ISTP) a spracovanie typovych pozicii z programu ISTP
do podoby informacnych materialov

V ramci aktivity bolo spracovanych 200 novo vypracovanych najZiadanejsich typovych
pozicii na trhu prace v ramci programu www.istp.sk. Aktivita nadvazovala na narodny projekt
VIIA, pocas ktorého bolo spracovanych 900 pracovnych pozicii.

,,Veltrh prdce - Job Expo*
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Kazda pracovna pozicia bola spracovana do podoby informacného materialu a st v nej uvedené
najdolezitejsie informacie o pribuznych poziciach danej pracovnej pozicie, o pozadovanom
stupni vzdelania, charakteristike pracovnej pozicie, charaktere prace, predmete prace,
poziadavkach na zamestnanca, podmienkach na vykon prace, zdravotnych obmedzeniach,
zaujmovom type zaujemcu a konkrétne priklady prac.

Spracované pracovné pozicie prinasaju vhodnou formou najdolezitejsie informacie pre UoZ,
ZoZ a absolventom S$ o roéznych pracovnych poziciach a pracovnych oblastiach pre vietky
stupne vzdelania, ¢im sa zvysi informovanost klientov Gradov PSVR a ulahci sa ich orientacia
na sucasnom trhu prace.

Prostrednictvom ISTP sa vytvorila ucelena slstava informacii o pracovnom potenciali
a zrucnostiach UoZ a ZoZ na vykon pracovnej ¢innosti.

V ramci aktivity sa zabezpecilo aj prepojenie ISTP na informacny systém sluzieb zamestnanosti.
Vyuzitim prepojenia tychto dvoch informacnych systémov sa vytvorila moznost pre
porovnavanie kvalifikacnych predpokladov, praxe (podla zamestnani), osobnostnych
predpokladov, vSeobecnych sposobilosti, zdravotnych obmedzeni na diagnostiku pracovného
potencialu jednotlivych UoZ a ZoZ vo vazbe na poziadavky zamestnavatelov.

Realizacia aktivity umoznila vyber najvhodnejSich zamestnani v stlade s pracovnym
potencialom UoZ a ZoZ, porovnanie poziadaviek zamestnavatelov s odbornou spdsobilostiou
UoZ a ZoZ s cielom zvySovania zamestnatelnosti, zniZovania nezamestnanosti a skracovania
doby nezamestnanosti.

- Aktivita - Podpora poskytovania sluzieb
zamestnanosti v 3-zéne

Cerpanie na aktivitu: 1215 316,80 €

B Hodnotiace a rozvojové centra

Cielom aktivity bolo Specializovanym vzdelavanim pripravit’ vybranych zamestnancov Uradov
PSVR samostatne vyuzivat’ metodiku hodnotiacich a rozvojovych centier (dalej len ,,HRC*)
v praci s UoZ, ktorej cielom je zefektivhenie vyberového a poradenského procesu v praci
s UoZ, napr. pri zarad'ovani do rozvojovych kurzov.

Aktivita bola realizovana v 3 etapach:

> Workshopy pre veducich zamestnancov Uradov PSVR - zameriavali sa najma na poskytnutie
informacii o metodike a realizacii HRC, cieloch, zameroch a moznostiach vyuzitia v praxi.
Sucastou workshopu boli aj praktické ukazky HRC. Celkovo sa workshopov zucastnilo 45
veducich zamestnancov.
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> Vzdelavanie vybranych zamestnancov (radov PSVR a Ustredia PSVR

cast’ - ,, Tréning trénerov*

Tréning bol zamerany na predstavenie HRC po stranke metodologickej aj organizacnej,
na zjednotenie kritérii hodnotenia definovanych kompetencii a hodnotiacej stupnice, ako
i kalibracia zucastnenych lektorov.

Cast - ,,Vzdelavanie vybratych zamestnancov uradov PSVR

Cielom tréningov bolo komplexné zvladnutie metodiky HRC, od zostavenia kritérii az po
nacvik realizacie HRC (vratane spracovania pisomného vystupu, celkova priprava buducich
$pecialistov HRC). Celkovo bolo vyskolenych 131 zamestnancov Gradov PSVR a Ustredia
PSVR.

> Supervizne dni,

Metodika HRC bola vytvorena a ,,$ita“ na mieru pre zamestnancov Uradov PSVR. Hlavnym
cielom bolo dosiahnut’, aby metodiku mohli vyskoleni zamestnanci vyuzivat' v praxi aj po
ukonceni projektu. V ramci superviznych dni bolo metédou HRC zhodnotenych celkom
5 000 UoZ s cielom identifikacie ich rozvojového potencialu pre vyuzitie na navrat na trh

prace.

Metodika HRC vychadza z metddy Assessment
Centre a Development Centre. Assessment
Centre a Development Centre je zvycajne
zamerané na zhodnotenie potencialu
kandidatov na konkrétnu pracovn( poziciu.
Metdda Assessment Centre a Development
Centre sa pouziva pri vybere, ale aj hodnoteni
zamestnancov.  Vysledkom  pozorovania
tychto metdd je realisticky obraz aktualnych
kvalit Gcastnikov spolu s nacrtnutim mozného
rozvoja a potencialu pre ich dalsi rast
a uplatnenie sa.

UoZ boli pontknuté v individualnej stnej spatnej vazbe odporicané oblasti rozvoja, z ktorych

uvadzame poradie prvych desat’:
- techniky asertivneho sebapresadenia, asertivnej komunikacie,
- komunikacné zrucnosti, tréning komunikacnych zrucnosti,
- sebaprezentacia, prezentacné zrucnosti,
- timova praca - schopnost spolupracovat’ s inymi ¢lenmi timu,

- zvysSenie odbornej kvalifikacie - anglicky jazyk, Gctovnictvo, pocitacové zruénosti,

personalistika, bezpecnostny technik, oSetrovatelstvo a iné,
- sebadovera, sebaistota,
- cielavedomost, dotahovanie cielov, vytrvalost,
- motivacia pre sebarozvoj, zivotné ambicie, presadenie sa v pracovnej oblasti,
- aktivne poclvanie,
- praca s informaciami a ich aktivne vyhladavanie.

V s(casnosti na niektorych Gradoch PSVR pokracujl vo vyuzivani tejto metody prace s UoZ.




B Podpora poskytovania poradenskych sluZieb agenturami
podporovaného zamestnavania

Aktivita bola realizovana 7 poskytovatelmi sluzieb podporovaného zamestnavania v stlade
s § 58 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pre 1 761 UoZ, z toho 1 209 dlhodobo nezamestnanych
a 552 UoZ so zdravotnym postihnutim.

Poskytovatelia sluzieb pocas realizacie aktivity poskytovali dlhodobo nezamestnanym
a zdravotne postihnutym UoZ sluzby zamerané napr. na posudzovanie osobnych predpokladov,
schopnosti a zrucnosti, vyhladavanie vhodnych pracovnych miest, skupinové stretnutia so
zamestnavatelmi, nacvik klucovych kvalifikacii, praktick( pripravu na pracovné pozicie,
monitoring zamerany na udrzanie pracovnych miest v adaptacnej faze a podobne.

Pocas realizacie aktivity sa potvrdilo, Ze
u dlhodobo nezamestnanych a zdravotne
postihnutych UoZ je z dovodu znizenej
adaptability a schopnosti reagovat na
poziadavky trhu prace potrebna nielen
trpezlivost, individudlny a profesionalny
pristup zo strany poradcu, ale predovsetkym
dostatok Casu na realizaciu poradenskych
aktivit zameranych na pomoc pri integracii
tychto skupin UoZ na trhu prace.

- Aktivita - Standardizacia vybavenia 3-zénového
systému poskytovania sluzieb zamestnanosti

Rozpocet na aktivitu: 2 921 101,00 €

B Skvalitnenie sluzieb
zamestnanosti

V ramci tejto aktivity bolo financne pod-
porené  dovybavenie  Informacno-pora-
denskych stredisk (dalej len ,,IPS“) na
Uradoch PSVR. Do IPS bolo potrebné doplnit
vybavenie pre klientov vo forme pocitacov
prioritne uréenych na vyhladavanie infor-
macii potrebnych pre uplatnenie sa na trhu
prace, tlaciarni, multifunkcnych zariadeni,
didaktickej a prezentacnej techniky.
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Pre optimalne poskytovanie sluzieb klientom v ramci zavedenia 3-zonového systému je
potrebné zabezpecit’ materialno-technické vybavenie aj pre vsetkych zamestnancov sluzieb
zamestnanosti, ktori poskytuju sluzby klientom.

Celkovo je v ramci projektu zabezpeceny nakup 2 120 pocitacov, 71 notebookov, 48 tladiarni,
71 multifunkénych zariadeni, 87 dataprojektorov (vratane premietacich platien), 84
laminatorov, 80 viazacich strojov, 94 skartovacich strojov a 41 digitalnych fotoaparatov.

B Zabezpecenie &innosti |. zony
Informacno-poradenskych stredisk

V ramci aktivity je planovany nakup spotrebného materialu
pre urady PSVR na zabezpecenie cinnosti Informacno-
poradenskych stredisk. Cinnosti v IPS sii zabezpecované
individualne a skupinovo. Do IPS klienti prichadzaju
vyhladavat’ informacie o povolaniach, volnych pracovnych
miestach, podmienkach zamestnania u zamestnavatela,
atd'.

[ | Modernizacia postupov preverovania
odbornej sposobilosti zamestnancov
sluzieb zamestnanosti

Cielom aktivity bolo uplatnenie prostriedkov informacénych technoldgii vo vzdelavani formou
samostatného Studia (e-learning) zamestnancov Uradov PSVR, ale i v prehodnoteni ich
dosiahnutych vedomosti zo strany vedlcich zamestnancov.

Vzhladom na velké mnozstvo zamestnancov, ktorych sa aktivita dotykala, bolo potrebné
vytvorit databazy a iné podporné nastroje na dynamickd funkcionalitu systému, rychlost
vyhodnotenia a spracovanie vysledkov testovanych Uéastnikov.

V ramci aktivity bolo zabezpecené nasledovné:

- navrh modelu vzdelavania - identifikacia obsahu vzdelavania, vypracovanie
obsahovej naplne, vypracovanie metodologického modelu vzdelavania
a preverovania spoOsobilosti zamestnancov, vypracovanie navrhu technického
riesenia a realizacia technického riesenia,

- realizacia vzdelavania,

- vzdelavaci a hodnotiaci systém,

- technickd a personalna podpora systému - vytvorenie obsahu vzdelavania,
testovanie, vyhodnotenie a monitorovanie systému, vytvorenie vntorného systému
monitorovania vysledkov, monitorovanie funkcnosti systému, monitorovanie
pripojitelnosti na systém Ucastnikmi, spracovanie a vyhodnocovanie vysledkov,
evidencia dosiahnutych vysledkov a ostatné suvisiace ¢innosti.




- Aktivita - Finalizacia informacnych a odbornych
materialov v printovej a elektronickej podobe

Rozpocet na aktivitu: 947 700,00 €
B Tla¢ informacnych a odbornych materialov

Poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb klientom Uradov PSVR si vyzaduje aj
podporu v podobe informacnych a odbornych materialov.

V ramci aktivity sa zabezpecuje obsahova priprava a tla¢ roznych druhov materialov ako su
napr. letaky, plagaty, broziry, publikacie regionalneho a celoslovenského charakteru, ktoré si
uréené pre vsetky Grady PSVR.

Obsahovo su materialy zamerané najma na:
- informacie o trhu prace,
- informacie o nastrojoch AOTP,
- informacie k volbe povolania a vyberu zamestnania,
- informacie pre zamestnavatelov,
- informacie podla aktualnej podpory rozvoja trhu prace.

[ | Rozsirenie kniZni¢ného fondu o informacné zdroje ako
zakladnej podpornej informacie pre UoZ, ZoZ a zaujemcov
o podnikanie

V ramci projektu NP VIIA bol zriadeny knizniény fond pozostavajlci z roznych publikacii, ktoré
boli obsahovo zamerané na podporu UoZ a ZoZ pre vstup na trh prace. Tento kniznicny fond
bol v ramci NP VII-2 rozsireny o publikacie zamerané na podporu samozamestnania
a rozsirovania podnikatelskych aktivit.

Zakupenych bolo 7 druhov publikdcii:

1. Ekonomické prostredie SR (charakteristika ekonomicko-hospodarskej situacie na
trhu prace z pohladu zacatia podnikatelskej ¢innosti),

2. Podmienky podnikania v SR (motivacia UoZ, ZoZ k zacatiu podnikania ako osoba
samostatne zarobkovo ¢inna, zaloZenie Zivnosti, zakladanie spolocnosti),

3. Sluzby zamestnanosti (motivacia rozsirovania podnikania so zamerom na tvorbu
novych pracovnych miest),

4. Zaklady podnikania (zacinam podnikat - financné zdroje, ekonomické podmienky,
obchodné vztahy),

5. Povinnosti podnikatela a zamestnavatela (zaCinam podnikat - darnové zakony,
pracovno-pravne vztahy, odvodové povinnosti),

6. Obchodné a obcianske pravo (zacinam podnikat - zakladné pravidla podnikania),

7. Institucionalna podpora (podpora tradu PSVR pri zacati podnikania).

Celkovo bolo zakupenych 8 330 ks publikacii (1 190 ks z kazdej publikacie), v ktorych
zaujemcovia najdu informacie potrebné k zacatiu podnikania.

15mm
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Publikacie boli distribuované na jednotlivé Grady PSVR, kde st umiestnené v kniznicnom fonde
urcenom na vypozicky pre klientov Uradov PSVR a prispievaju ku skvalitneniu poskytovanych
sluzieb klientom - UoZ, ZoZ a zamestnavatelom v 3-tej zone. Verejnosti je tiez obsah publikacii

pristupny aj na www.upsvar.sk

B ziver

Projekt je zamerany na podporu sprostredkovania zamestnania, informacno-poradenskych
a odbornych sluzieb, informovanie Sirokej verejnosti o sluzbach zamestnanosti, aktivovanie
klientov UoZ a ZoZ s cielom ich umiestnenia na trhu prace a pod.

Osvedcéenou formou sprostredkovania zamestnania sa stali burzy prace, ktoré sl realizované
ako dvojdnova aktivita s celoslovenskym zastUpenim zamestnavatelov pod nazvom ,Veltrh
prace - Job Expo“. Na zaklade spokojnosti navstevnikov a vystavovatelov je mozné Veltrh
prace zhodnotit’ ako najvacsiu a najprestiznejsiu ponuku pracovnych miest na Slovensku. Tuto
skutocnost’ potvrdzuje i pocet zGCastnenych zamestnavatelov, absolUtna navstevnost a bohaty
odborny sprievodny program. K podpore informovanosti Sirokej verejnosti o problematike
trhu prace prispeli aj publicistické relacie vysielané pod nazvom ,Ludia a regiony“, ako
i televizne spoty zamerané na propagaciu sluzieb zamestnanosti. V ramci projektu boli
zapojené aj agentury podporovaného zamestnavania, ktoré poskytovali sluzby pre dlhodobo
nezamestnanych a zdravotne postihnutych UoZ a boli zamerané na posudzovanie osobnostnych
predpokladov, schopnosti a zrucnosti, vyhladavanie vhodnych pracovnych miest, nacvik
klucovych kvalifikacii.

Jednou z aktivit projektu bolo zabezpecenie hodnotiacich a rozvojovych centier ako
inovativneho sposobu preverovania potencialu UoZ s cielom zefektivnenia vyberového
a poradenského procesu v praci s UoZ. Sucastou aktivity bolo skolenie zamestnancov Uradov
PSVR a realizacia superviznych dni, v ramci ktorych bol zhodnoteny potencial UoZ pre ich
navrat na trh prace. Hodnotiace a rozvojové centra sa stretli s pozitivnym ohlasom zo strany
zainteresovanych subjektov a v sicasnosti tito metodu niektoré Grady PSVR nadalej vyuzivaju.
Na modernizaciu postupov odbornej sposobilosti zamestnancov bola zamerana dalSia aktivita,
ktorej cielom bolo umoznit vzdelavanie a preverenie odbornych vedomosti a sposobilosti
potrebnych pre vykon konkrétneho zamestnania zamestnancov Uradov PSVR.

V nadvaznosti na NP VIIAbol v ramci projektu rozsireny kniznicny fond tradov PSVR o publikacie
z edicie ,,Podnikanie a zamestnanie®, ktoré st urcené pre UoZ, ZoZ a zaujemcov o podnikanie
a s k dispozicii pre irok( verejnost’ na stranke Ustredia PSVR. Projekt prispel aj ku skvalitneniu
sluzieb zamestnanosti prostrednictvom materialno-technického vybavenia, ktoré vychadzalo
z realnych potrieb Uradov PSVR. Taktiez prispel k podpore informacno-poradenskych stredisk
zabezpecenim spotrebného materialu pre ich ¢innost’ pre potreby UoZ.

Zaverom mozno zhodnotit,, ze aktivity NP VII-2 maj Siroky zaber, a Ze realizacia niektorych
aktivit projektu Uspesne nadviazala na aktivity realizované v ramci NP VIIA. Vyznamnym
prinosom bola realizacia jednotlivych rocnikov Job Expo, ¢o prispelo k aktivnej spolupraci
subjektov zainteresovanych v oblasti sluzieb zamestnanosti. Projektové aktivity prispeli aj
k skvalitneniu sluzieb zamestnanosti, ¢i uz prostrednictvom vzdelavania zamestnancov na
jednotlivych Gradoch PSVR, ale i prostrednictvom celkovej podpory pre budovanie verejnych
sluzieb zamestnanosti.
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Ustregie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
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Riadiaci organ:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4 - 6, 812 67 Bratislava
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Narodny projekt VII-2 Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych
poradenskych sluzieb poskytovanych Gradmi prace, socialnych veci a rodiny sa
realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Datum vydania: 25. 4. 2014




