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Formulár príkladov dobrej praxe ESF – b)
                                           Príloha č. 2
	Názov projektu

	Podpora sprostredkovania zamestnania a odborných poradenských služieb

poskytovaných úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny


	Názov Operačného programu

	Zamestnanosť a sociálna inklúzia


	Kód výzvy a ITMS kód projektu

	OP ZaSI NP 2009/1.1/04                                                           ITMS kód projektu:  27110130012


	Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity

	1 Podpora rastu zamestnanosti

1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti


	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	NUTS 2 Západné Slovensko, Stredné Slovensko, Východné Slovensko

Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj, Košický kraj


	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu: ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01.12.2009 - 31.05.2014 


	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška  poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	8 973 830,80 EUR


	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny,  Špitálska ulica č.8, 812 67 Bratislava  

PhDr. Lucia Balkovicová
Odbor koordinácie a monitoringu projektov ESF

02/20444848
lucia.balkovicova@upsvr.gov.sk

www.upsvar.sk 


	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	Špecifický cieľ 1:   Podporovanie sprostredkovania zamestnania, informačno-poradenských a

odborných poradenských služieb s dôrazom na uplatniteľnosť v podmienkach 3-zónového systému služieb zamestnanosti

Špecifický cieľ 2:   Podporovanie sprostredkovania zamestnania a aktivovanie klientov úradov práce s dôrazom na ich umiestnenie na trhu práce so sekundárnym cieľom obnovenia a udržania ich pracovných návykov
Špecifický cieľ 3: Poskytovanie informácií a odborných rád súvisiacich s voľbou povolania, výberom zamestnania vrátane zmeny zamestnania, výberom zamestnanca a adaptáciou zamestnanca v novom prostredí
Špecifický cieľ 4:  Podporovanie rôznych stratégií informovanosti o aktívnych opatreniach na trhu práce a o voľných pracovných miestach
Špecifický cieľ 5:   Masmediálna informovanosť širokej verejnosti o voľných pracovných miestach, o poskytovaných službách zamestnanosti úradov 
Špecifický cieľ 6: Podporovanie a rozširovanie neštátnych služieb zamestnanosti najmä do

regiónov postihnutých dlhodobou nezamestnanosťou prostredníctvom agentúr podporovaného zamestnávania
Špecifický cieľ 7: Štandardizácia všetkých úradov za účelom jednoduchej orientácie klientov pri poskytovaní služieb zamestnanosti


	Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 

	· uchádzači o zamestnanie 

· znevýhodnení uchádzači o zamestnanie

· záujemcovia o zamestnanie 

· študenti  a absolventi stredných a vysokých škôl

· zamestnávatelia

· štátni a neštátni poskytovatelia služieb zamestnanosti

· zamestnanci verejných služieb zamestnanosti


	Stručný opis projektu: 
Obligatórne položky:
1. Ciele 
Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti modernizáciou tradičných a podporou nových nástrojov a metód sprostredkovania zamestnania, informačno-poradenských a odborných poradenských služieb a podpora 3-zónového systému služieb zamestnanosti.
2. Aktivity 
Podpora poskytovania informácií a sprostredkovania zamestnania
.
Podpora poskytovania služieb zamestnanosti v 3-tej zóne.
Štandardizácia vybavenia 3-zónového systému poskytovania služieb zamestnanosti.
Finalizácia informačných a odborných materiálov v printovej a elektronickej podobe.
Podporné aktivity
Riadenie projektu
Publicita a informovanosť
3. Výstupy/výsledky (kvalitatívne a kvantitatívne indikátory)

Hodnoty merateľných ukazovateľov so stavom k 31.1.2014

Názov merateľného ukazovateľa

Merná jednotka

Plánovaná hodnota
Dosiahnutý stav

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 
– muži

počet

250 000

417 167

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 
– ženy

počet

250 000

356 772

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 
– spolu

počet

500 000

773 939

4. Nadväznosť (trvalá/následná udržateľnosť výsledkov projektu)

Udržateľnosť výsledkov projektu je zaistená implementáciou Európskej stratégie zamestnanosti a realizáciou Národného akčného plánu zamestnanosti, akčných plánov vyplývajúcich zo Stratégie konkurencieschopnosti SR. K udržateľnosti projektu prispeli aj postupy a metódy realizácie jednotlivých projektových aktivít, získané konečnými užívateľmi, ktoré budú využité pri implementácii ďalších projektov v oblasti vzdelávania a prípravy.

Realizácia aktivít projektu prispela k:

- skvalitneniu informačných a poradenských služieb poskytovaných úradmi a ústredím PSVR
- zvyšovaniu profesionality odborných poradenských služieb

- zvýšeniu nahlasovania voľných pracovných miest zamestnávateľmi

- zvýšeniu informovanosti o nástrojoch aktívnej politiky trhu práce

- podpore riešenia dlhodobej nezamestnanosti a integrácii znevýhodnených skupín UoZ v  

  podmienkach súčasného trhu práce prostredníctvom agentúr podporovaného zamestnávania

- podpore 3-zónového systému poskytovania služieb zamestnanosti úradmi PSVR
Fakultatívne položky:
1. Problémy zistené pri aplikácii

Riadiaci orgán Akceptačným stanoviskom č.1 akceptoval navrhované zmeny  súvisiace s rozšírením aktivity č.1.1 o ďalšiu burzu práce s názvom „JOB EXPO 2010“. Rozšírenie aktivity malo priamy vplyv a dosah na dosiahnutie stanoveného cieľa opatrenia.

Z dôvodu zosúladenia cieľovej skupiny aktivity s organizačnou štruktúrou Ústredia PSVR bola časť cieľovej skupiny pri aktivite Vzdelávanie zamestnancov úradov a ústredia Akceptačným stanoviskom č.3 upravená. Zároveň boli upravené aj počty účastníkov v 1 jednej skupine a opravené administratívne chyby.

Z dôvodu zdĺhavého procesu verejného obstarávania bola realizácia aktivít projektu predĺžená.

Upravený bol plánovaný počet Búrz informácii a Búrz práce z dôvodu efektívneho využitia finančných prostriedkov a nadviazania spolupráce s Ministerstvom školstva, vedy,

výskumu a športu SR a Ministerstvom hospodárstva SR.
Dodatkom č.12 bol v Aktivite č. 1.1 zmenený popis aktivity a v Aktivite č. 1.5 sa zmenil popis a názov aktivity, zrušila sa realizácia Aktivity 4.3.

Akceptačným stanoviskom č.14 bola Aktivita č.1.2 Podpora tvorby prezentácií o trhu práce, nástrojoch AOTP v informačnom systéme Ústredia PSVR a úradov zrušená.

V rámci podaktivity 1.1. Burzy informácií a burzy práce bola presunutá časť finančných prostriedkov na realizáciu aktivity Burzy práce JOB EXPO 2014, ktorá bola doplnená aj o mediálnu kampaň. 

Akceptačným stanoviskom č. 14 bola realizácia aktivity 1., aktivity 4., aktivity 5. a  podporných aktivít projektu predĺžená do 31.5.2014.
2. Prenositeľnosť (odporúčania pre zavedenie príkladov dobrej praxe, odporúčania pre použitie príkladov dobrej praxe v iných podmienkach)

	Vydané publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné aktivity

	· zverejnenie opisu NP VII-2 na webovej stránke www.upsvar.sk 
· zverejnenie tlačovej správy o začatí implementácie NP VII-2
· zverejnenie inzerátu o začatí implementácie NP VII-2 v časopise Zamestnanosť a sociálna politika (04/2010)

· prezentačný rozhlasový spot + publicistické relácie zamerané na propagáciu  NP VII-2 (reprezentačný spot odvysielaný v 12/2010)

· prezentácia NP VII-2 na XIII. Medzinárodnej burze práce (12.-13.5.2011) na výstavisku EXPO CENTER v Trenčíne

· výroba a vysielanie prezentačných spotov na propagáciu JOB EXPO

· výroba a distribúcia informačných materiálov k NP VII-2 obstaraných v rámci zákazky s názvom „Komplexná výroba a distribúcia informačných materiálov“

· nákup a distribúcia reklamných predmetov k NP VII-2 obstaraných v rámci zákazky „Publicita národných projektov – propagačné predmety“

· vydanie záverečnej brožúry k NP VII-2 s názvom „Úspešná realizácia národného projektu VII-2“.



Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.
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� Prijímateľ vyplní pred ukončením realizácie projektu.





