Zamestndvatel
CEIT Biomedical Engineering, s.r.o.
Pocet vytvorenych pracovnych miest
= 1 pracovné miesto
Struktura pracovného miesta
Technicky Specialista - vysokoskolské vzdelanie
= obsluha pristrojov 3D tlace, dizajn vyrobkov a navrh fixac-
nych a supportnych systémov v CAD/CAM softvéroch
= konzultacie s lekarmi/pacientmi s ohladom na kvalitu
konecnych vyrobkov a spokojnosti lekarov/pacientov

UoZ, ktory bol prijaty na novovytvoren( poziciu Biomedicinskeho
inziniera vytvoril (CAD design + 3D tlac z plastu) prototyp takmer
celotvarovej implantacnej nahrady, ktora bude v nasledujucich
tyzdnoch zhotovena 3D tlacou z titanu a chirurgicky aplikovana
pacientovi. V blizkej buducnosti bude riesit dalSie pripady
rekonstrukcie kostnych tkaniv pomocou titanovych nahrad.

BlizSie informacie mozete ziskat’ na webovych
adresach:

B www.employment.gov.sk
B www.esf.gov.sk
B www.upsvar.sk

Info na U§tredi prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Riadiaci organ:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 6, 812 67 Bratislava
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
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vypracovany v ramci Prioritnej osi ¢. 1 Podpora rastu zamestnanos-
ti, Opatrenie ¢. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamest-
nanosti a riesenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
je pripravovany v ramci Operacného programu Zamestnanost’' a so-
cialna inkluzia.

Situacia na trhu prace v SR je v sGéasnosti charakterizovana vyso-
kou mierou nezamestnanosti mladych ludi do 29 rokov. Nedostatok
pracovnych prilezitosti priamo ovplyviluje moznost’ ziskania pra-
covnych skisenosti, ktoré su potrebné pre ich uplatnenie sa na
trhu prace.

Casovy ramec realizacie projektu

Projekt sa realizuje 27 mesiacov v obdobi od septembra 2013 do
novembra 2015.

Ciel projektu

Podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti formou po-
skytovania prispevkov na vytvorenie 2 121 pracovnych miest s cel-
kovym nenavratnym finanénym prispevkom na projekt vo vyske
11 884 125,38 €.

Cielova skupina

Mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane, ktori st ucha-
dzacmi o zamestnanie (UoZ) podla § 6 zakona o sluzbach zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov, vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

Aktivity na dosiahnutie ciela

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie financného prispevku
zamestnavatelom na vytvorenie nového pracovného miesta. Pris-
pevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske 90% celkovej ceny
prace zamestnanca, maximalne vo vyske 456,54 EUR mesacne po
dobu 12 mesiacov. Zamestnavatel je povinny udrzat pracovné
miesto po ukonceni podpornej doby minimalne 6 mesiacov.
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Doterajsie vysledky projektu

Zo strany zamestnavatelov - Ziadatelov bol od zaciatku realizacie
projektu evidovany velky zaujem o poskytnutie prispevku na vytvo-
renie pracovného miesta.

Vd'aka finanénej podpore bolo k 28. 2. 2014 vytvorenych 2 121
pracovnych miest a z toho je 2 085 pracovnych miest uz obsade-
nych UoZ z cielovej skupiny.

Najviac pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov vratane, bolo vytvo-
renych a obsadenych v PreSovskom kraji, kde miera evidovanej ne-
zamestnanosti v mesiaci december 2013 bola najvyssia v ramci SR,
ato 19,35 %.

Obsadené pracovné miesta k 28. 2. 2014
- podla samospravnych krajov

Samosprdvny kraj Pocet vytvoreny,ch a qbsadenych
pracovnych miest
Presovsky kraj 548
Kosicky kraj 392
Banskobystricky kraj 312
Zilinsky kraj 257
Trenciansky kraj 220
Nitriansky kraj 202
Trnavsky kraj 154

Obsadené pracovné miesta k 28. 2. 2014
- podla vzdelania UoZ do 29 rokov

Dosiahnuté vzdelanie Pocet umiestnenych UoZ
Zakladné vzdelanie 75
Stredoskolské vzdelanie 1396
Vysokoskolské vzdelanie 614

Priklady dobrej praxe

Zamestnavatel
PM - STAV SK, s.r.o.
Pocet vytvorenych pracovnych miest
= 5 pracovnych miest
Struktura pracovnych miest
Majster v stavebnictve - vysokoskolské vzdelanie

= kontrola vystavby podla stavebného planu a stavebnych vykre-
sov, riadenie pracovnikov, rozdelovanie prac a kontrola sta-
vebnych prac
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Stavebny montaZnik jednoduchych stavieb - stredoskolské
vzdelanie

= betonarske a murarske prace, montaz a demontaz lesenia
a pracovnych plosin, kladenie potrubi a pod.

Zamestndvatel
YOU HENG, s.r.o.
Pocet vytvorenych pracovnych miest
= 15 pracovnych miest
Struktira pracovnych miest
Operéator vyrobnej linky - skladnik - stredoskolské vzdelanie

= kontrola hotového vyrobku, parovanie, tiketovanie, balenie,
expedovanie

= pomocné, pripravné a manipulacné prace pre potreby za-
bezpecenia optimalneho fungovania skladovych operacii
a chodu vyrobnej linky




