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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA




Formulár príkladov dobrej praxe ESF – b)                                           

	Názov projektu

	Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK


	Názov Operačného programu

	Zamestnanosť a sociálna inklúzia


	Kód výzvy a ITMS kód projektu

	Kód výzvy: OP ZaSI NP 2014/1.1/02

ITMS kód projektu: 27110130036


	Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity

	Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti


	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Nitriansky kraj, Trnavský kraj, Košický kraj,

Žilinský kraj, Prešovský kraj


	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu: ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01.04.2014 - 30.11.2015


	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška  poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	6 500 000,00 EUR


	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska 8 

812 67 Bratislava

www.upsvar.sk 
Mgr. Katarína Dvořáková
projektový manažér

telefón  + 421 220 444 995
email: katarina.dvorakova@upsvr.gov.sk


	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	· Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti formou spolupráce úradov práce, sociálnych vecí a rodiny so zamestnávateľskými subjektmi. 

Špecifické ciele projektu:
· Podpora zamestnávania uchádzačov o zamestnanie v jednotlivých regiónoch Slovenskej republiky.


	


	Cieľové skupiny: 

	· UoZ podľa § 6 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti vedení v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace,

· ZUoZ podľa § 8 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti vedení v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace,

· Zamestnanci prijatí na vytvorené pracovné miesta v zmysle hlavnej aktivity č. 1 , ktorí boli pred zaradením na vytvorené pracovné miesta uchádzačmi o zamestnanie resp. znevýhodnenými uchádzačmi o zamestnanie vedenými v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace. 


	Stručný opis projektu: 
Obligatórne položky:
1. Ciele 

Cieľom projektu bola podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti formou spolupráce úradov práce, sociálnych vecí a rodiny so zamestnávateľskými subjektmi a podpora zamestnávania uchádzačov o zamestnanie v jednotlivých regiónoch Slovenskej republiky.
V  rámci jednotlivých územných krajov sú výrazné regionálne rozdiely ekonomického potenciálu, ktoré majú za následok diferencovanú mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovných príležitostí. Najvyššia miera nezamestnanosti v SR k 31.12.2013 bola evidovaná v okrese Rimavská Sobota – 35,59% a najnižšia v okrese Galanta – 7,20%. Výrazné regionálne rozdiely prevládajú i v súčasnej dobe. Stav UoZ v decembri 2012 dosiahol počet 425 858 osôb. V júni 2013 klesol na 418 168 osôb, čo predstavuje pokles o 7 690 osôb. Vysoká miera nezamestnanosti a s tým spojený nedostatok pracovných príležitostí ovplyvňuje možnosť získania pracovných skúseností/zručností potrebných pre uplatnenie sa na TP. Jednou z možností zmierenia tohto stavu je motivácia zamestnávateľov k vytváraniu PM.

Zdôvodnenie potrieb cieľovej skupiny

UoZ vedení v evidencii najmenej tri  mesiace, resp. skupina ZUoZ vedených v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ktorí si v  rámci štruktúry UoZ vyžadujú osobitnú starostlivosť. Je to predovšetkým nízka úroveň vzdelania, komunikačných zručností, chýbajúca prax, nedostatok motivácie, nedostatočná  orientácia na trhu práce a rôzne iné slabé stránky, ktoré im bránia uplatniť sa na existujúcom trhu práce. 

Skupina ZUoZ je tvorená najmä nízkokvalifikovanými nezamestnanými, často s malými alebo žiadnymi pracovnými skúsenosťami a pri zvýšenom dopyte po pracovnej sile dochádza k obsadzovaniu pracovných miest, predovšetkým kvalifikovanejšou pracovnou silou so získanými pracovnými návykmi. Osobitnou skupinou ZUoZ sú ľudia so zdravotným postihnutím v zmysle § 9 zákona o službách zamestnanosti, vzhľadom na to, že ide o ťažko zamestnateľnú skupinu UoZ z dôvodu neochoty zamestnávateľov zamestnať uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím, pretože  sa obávajú ich častej práceneschopnosti, nižšej kvalifikácie či pracovnej výkonnosti. Neľahké podmienky pre zamestnanie a tým vyvolané pocity menejcennosti, zároveň obmedzený pohyb po pracovnom trhu práce zo zdravotných dôvodov si vyžaduje zvyšovanie kvalifikácie, pracovných zručností a schopností v súlade s dopytom na trhu práce. Nedostatočná sebadôvera voči vlastným schopnostiam, jazykové a kultúrne rozdiely, ťažšie osvojovanie si modernejších technológií patria taktiež k dôvodom prečo zamestnávatelia nie sú motivovaní zamestnávať skupinu ZUoZ.

Práve z uvedených dôvodov môžu opatrenia v rámci hlavných aktivít tohto NP vytvoriť čiastkové systémové riešenie nastolených problémov ako jedna z foriem podpory zamestnávania UoZ, resp. ZUoZ v jednotlivých regiónoch SR.

Realizácia národného projektu prispela najmä k:

· zmierneniu regionálnych nerovností na TP,

· rozvoju miestnej a regionálnej zamestnanosti, 

· zvýšeniu motivácie zamestnávateľov vytvárať pracovné miesta pre evidovaných nezamestnaných,

· zvýšeniu počtu vytvorených pracovných miest u zamestnávateľov, najmä v okresoch s vyššou mierou evidovanej nezamestnanosti ako je celoslovenský priemer;

· podpore zamestnávania uchádzačov o zamestnanie vytváraním pracovných miest, 

· zvýšeniu flexibility pri reagovaní na potreby regionálneho TP. 

2.  Aktivity 
Hlavné aktivity:

· Aktivita č. 1 - Poskytovanie príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest  u vybraných  zamestnávateľov 

· Aktivita č. 2 - Poskytovanie príspevkov na podporu vzdelávania
Podporné aktivity:
· Riadenie projektu
· Publicita a informovanosť
2. 3.   Výstupy/výsledky (kvalitatívne a kvantitatívne indikátory)

Typ

Názov

Merná jednotka

Plánovaný stav

Skutočný stav

Stav realizácie aktivít projektu* (v %)

Výsledok

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 

počet

2 000
1 765
88,25
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži 

počet

900
890
98,89
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy

počet

1 100
1 107
100,64
Počet novovytvorených pracovných miest 

počet

2 000
1 765
88,25
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi

počet

900
786
87,33
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami

počet

1 100
979
89,00
Počet úspešne umiestnených UoZ

počet

2 000
1 997
99,85
Počet osôb vyškolených v projekte

počet

121

0
0
*Stav k 31.05.2015
Národný projekt sa v zmysle časového harmonogramu realizoval úspešne. Implementácia projektu bola úspešná aj z hľadiska napĺňania plánovaných hodnôt merateľných ukazovateľov.
4.    Nadväznosť (trvalá/následná udržateľnosť výsledkov projektu)
Príspevok na podporu vytvárania pracovného miesta bol poskytovaný zamestnávateľovi minimálne počas 6 mesiacov a maximálne počas 12 mesiacov. Následne bude zamestnávateľ povinný udržať podporené pracovné miesto po uplynutí podpornej doby s tým, že dĺžka doby udržania pracovného miesta musí zodpovedať minimálne dobe podporovania pracovného miesta. To znamená, že minimálna doba, po ktorú budú vytvorené pracovné miesta je 12 mesiacov od ich vytvorenia. Čím sa vytvoria predpoklady pre obnovu/získanie/udržanie pracovných zručností na výkon konkrétnej pracovnej pozície a tým sa prispeje k zvýšeniu zamestnateľnosti osôb zapojených do realizácie národného projektu.
Fakultatívne položky:
1. Problémy zistené pri aplikácii
V priebehu realizácie projektu neboli identifikované žiadne špecifické problémy, ktoré by negatívne ovplyvnili priebeh projektu.



	Vydané publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné aktivity

	Publicita a informovanosť bola zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a riadi sa Manuálom pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013) pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 
· Zaslanie Formulára príkladov dobrej praxe ESF – a) na esf@employment.gov.sk a zverejnenie Formulára príkladov dobrej praxe ESF a) na webovej stránke www.upsvar.sk,
· Opis národného projektu - zverejnený na webovej stránke www.upsvar.sk
· Príklady dobrej praxe z úradov PSVR;
· 19.8.2014 - podpísanie Dodatku č. 2 k Rámcovej dohode č. 210/OIPSS/2013 na predmet zákazky „Komplexná výroba a distribúcia informačných materiálov“, účinný od 21.8.2014;

· 29.-30.4.2015 Veľtrh práce Job Expo 2015 - Agrokomplex Nitra, poskytovanie poradenstva a informácií o projekte v stánku Ústredia PSVR;
· 28.5.2015 podpísanie Dodatku č. 3 k Rámcovej dohode č. 210/OIPSS/2013 na predmet zákazky „Komplexná výroba a distribúcia informačných materiálov“ účinný od 30.5.2015;
· 22.7.2015 podpísanie Dodatku č. 4 k Rámcovej dohode č. 210/OIPSS/2013 na predmet zákazky „Komplexná výroba a distribúcia informačných materiálov“ účinný od 23.7.2015;
· Formulár príkladov dobrej praxe ESF – b) spolu s fotodokumentáciou. 


Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.
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