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	Názov projektu:
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	Umiestnenie projektu (NUTS III):
	Bratislavský samosprávny kraj


[image: image4.emf]
Programové obdobie 2007 – 2013

Hlavné ciele
Cieľ projektu

Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie, absolventov škôl a občanov so zdravotným postihnutím prostredníctvom  poskytovania príspevkov na :

· podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie,
· podporu vstupu absolventov škôl do zamestnania s dôrazom na získanie pracovných skúseností a odborných zručností prostredníctvom absolventskej praxe,
· podporu  zamestnanosti   občanov so zdravotným postihnutím.
Špecifické ciele
· Zvýšenie zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie.
· Zvýšenie motivácie vybraných zamestnávateľov na zamestnávanie  uchádzačov o zamestnanie.
· Zlepšenie zamestnateľnosti a prevencia  dlhodobej  nezamestnanosti uchádzačov o zamestnanie do 25 rokov, a ich podpora najmä pri prechode zo školy do zamestnania.
· Udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní.
· Začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti občanmi so zdravotným postihnutím.
· Zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím s využívaním pomoci pracovného asistenta.
· Udržanie pracovných miest pre občanov so zdravotným postihnutím v chránených dielňach a chránených pracoviskách.
Účelnosť navrhovaného projektu
Krátky popis existujúcej situácie 

Podpora zamestnávania uchádzačov o zamestnanie a občanov z cieľových skupín bude realizovaná v rámci aktívnych opatrení na trhu práce definovaných zákonom č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Rámcovou aktivitou projektu sú Opatrenia aktívnej politiky trhu práce a podpory zamestnanosti, ktorá bude realizovaná  prostredníctvom troch činností národného projektu. 

Činnosť  1: Poskytovanie príspevku na  podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie  podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „Činnosť  1“)

Poskytovanie príspevku podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti je novým nástrojom AOTP a je reakciou na podnety vyplývajúce z potreby predchádzania a z riešenia následkov povodní, ako aj riešenia následkov iných mimoriadnych situácií podľa zákona č. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvateľstva v znení neskorších predpisov, ktorými sa rozumie obdobie ohrozenia alebo obdobie pôsobenia následkov mimoriadnej udalosti na život, zdravie alebo majetok. Cieľom tohto nástroja, formou poskytovania nenávratného finančného príspevku, je podporiť obce, samosprávne kraje, právnické osoby, ktorých zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, právnické osoby, ktoré sú správcom vodných tokov a právnickú osobu založenou štátom, ktorá je správcom odvodňovacích systémov tak, aby na účely predchádzania a odstraňovania následkov mimoriadnej udalosti mohli vytvárať nové pracovné miesta, na ktoré budú prijímať uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“).

Činnosť  2: Poskytovanie príspevku na vykonávanie absolventskej praxe podľa § 51 zákona o službách zamestnanosti  (ďalej len „Činnosť 2“) umožňuje vytváranie priaznivých podmienok pre absolventov škôl, aby mohli rozvíjať svoje schopnosti a pracovať. Je veľmi dôležité, aby sa každému mladému jednotlivcovi poskytla možnosť využiť svoj potenciál a prispieť tak k sociálnej súdržnosti a trvalo udržateľnému rozvoju spoločnosti. Mladí ľudia patria medzi skupiny obyvateľstva ohrozené rizikom chudoby a sociálnym vylúčením práve v dôsledku ich nezamestnanosti. Poskytovanie príspevku na vykonávanie absolventskej praxe vytvára pre UoZ do 26 rokov podmienky na získanie odborných zručností a pracovných skúseností v reálnom pracovnom prostredí u zamestnávateľov.

Miera nezamestnanosti  mladých ľudí vo veku 15 – 24 rokov v BSK predstavovala ku dňu  30. 9. 2010 na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) 17,03 %-ný podiel. Absolventi škôl (do dvoch rokov po ukončení školy) tvoria na celkovej nezamestnanosti mladých ľudí 66,70% podiel a 11,36 % (zdroj: http://www.upsvar.sk/statistiky/) podiel na celkovom počte nezamestnaných UoZ  (podľa §8 odsek 1) písm. a zákona o službách zamestnanosti).  Absolventi škôl tvoria tretiu najpočetnejšiu skupinu znevýhodnených UoZ. Nezamestnanosť absolventov škôl často vyúsťuje do dlhodobej nezamestnanosti, či neaktivity. 

	Bratislavský samosprávny kraj
	2008
	2009
	2010

	
	Počet UoZ absolventov škôl *
	Počet UoZ absolventov škôl *
	Počet UoZ  absolventov škôl 

	
	
	
	k 30.9.2010

	Bratislava
	381
	857
	1141

	Pezinok
	143
	236
	301

	Malacky
	177
	407
	543

	Spolu
	701
	1 500
	1 985


BSK - počet evidovaných  UoZ – absolventov  škôl  v zmysle § 8 odsek 1, písm. a) zákona o službách zamestnanosti. * Stav ku koncu roka. 
	Bratislavský samosprávny kraj
	2008
	2009
	2010  (k 30.9.)

	
	Zaradení UoZ absolventi škôl *
	Z toho
	Zaradení UoZ absolventi škôl *
	Z toho
	Zaradení UoZ absolventi škôl 
	Z toho

	
	
	ženy
	ZP
	
	ženy
	ZP
	
	ženy
	ZP

	Bratislava
	141
	85
	0
	146
	86
	0
	153
	67
	0

	Pezinok
	43
	31
	0
	104
	67
	0
	70
	37
	0

	Malacky
	18
	15
	0
	50
	43
	0
	66
	49
	0

	Spolu
	202
	131
	0
	300
	196
	0
	289
	153
	0


BSK - počet zaradených UoZ – absolventov škôl na absolventskú prax v zmysle § 51 odsek 2 zákona o službách zamestnanosti. * Stav ku koncu roka. 
Činnosť 3: Poskytovanie príspevkov podľa §§ 56,56a, 57,59 a 60 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „Činnosť3“)

Občania so zdravotným postihnutím (ďalej len „občania so ZP“) tvoria špecifickú skupinu obyvateľstva, ktorá potrebuje účinnú pomoc pre zabezpečenie plnej účasti na živote spoločnosti. Znevýhodnenie vyplývajúce zo zdravotného postihnutia, zabraňuje človeku prístup k celému radu príležitostí alebo služieb prístupných pre ostatných spoluobčanov. Znevýhodnenie vedie k strate alebo obmedzeniu možnosti rovnocenne s inými sa zúčastňovať života v spoločnosti. Zdravotný stav týchto občanov im nedovoľuje plne sa realizovať, či už v osobnom, ale predovšetkým pracovnom uplatnení a každodenne im kladie do cesty prekážky, ktoré musia prekonávať. Je preto prirodzené, že štát sa snaží vytvoriť podmienky na čo najplnšie začlenenie sa do spoločenského a pracovného prostredia aj pre túto skupinu občanov.  
V rámci BSK sa počet občanov so zdravotným postihnutím vedených na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny  v evidencii uchádzačov o zamestnanie pohybuje okolo  2,3 percentného podielu z celkového počtu uchádzačov o zamestnanie.
	Ukazovateľ  za BSK

Stav  ku koncu roka  /  rok
	2007
	2008
	2009
	K  30.9.2010

	Počet uchádzačov o zamestnanie
	7 280
	8 120
	15 853
	17 471

	               -  z toho ženy
	3 970
	4 186
	7 347
	8 703

	Počet uchádzačov o zamestnanie – občanov so ZP 
	214
	186
	330
	402

	Počet pracovných asistentov
	6
	27
	45
	43


Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím, ktorá bude realizovaná prostredníctvom tohto projektu a v rámci aktívnych opatrení trhu práce definovaných zákonom o službách zamestnanosti je zameraná na zákonom definovanú kategóriu občanov so zdravotným postihnutím, teda nielen na tých, ktorí sú evidovaní ako uchádzači o zamestnanie. Mnohí občania so zdravotným postihnutím, ktorí nie sú zamestnaní sa neevidujú na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny ako uchádzači o zamestnanie buď z dôvodu problematickej dochádzky na úrad alebo aj z dôvodu povinnej periodicity návštev. Projekt v súlade so zákonom o službách zamestnanosti bude zameraný aj na zamestnaných občanov so zdravotným postihnutím – na ich udržanie v zamestnaní. K 30.6.2010 bolo BSK vytvorených 253 chránených dielní a chránených pracovísk, v ktorých pracuje 545 občanov so zdravotným postihnutím, na zamestnávanie ktorých je možné požiadať o príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.
Určenie cieľových skupín / užívateľov výsledkov projektu
	Podrobnejšie členenie cieľových skupín:
	Početnosť 

Stav  k: 30.9.2010              

	Uchádzači o zamestnanie vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, ktorí nie sú zaradení na nástroje APTP podľa §§ 50, 50a,50c, 50d, 50e, 50i, 51a, 52, 52a, 56 a 56a zákona o službách zamestnanosti 
	UoZ v evidencii BSK 

  17 471 

z toho  žien 8 703

	 Absolventi školy v zmysle § 51 ods.2)  zákona o službách zamestnanosti a v zmysle § 8 ods.1) písm. a)  zákona o službách zamestnanosti
	1 985

	Občania so zdravotným postihnutím v zmysle § 9 ods.1) a ods.2) zákona o službách zamestnanosti
	402

	Zamestnávatelia v zmysle § 50j ods. 3) zákona o službách zamestnanosti a v zmysle § 3 ods.1) zákona o službách zamestnanosti
	Nesleduje sa


* Evidovaných uchádzačov o zamestnanie - absolventov škôl a občanov so ZP nesledujeme v členení: muži – ženy
Charakteristika cieľových skupín:
Činnosti  1: Cieľová skupina – uchádzač o zamestnanie 
Uchádzač o zamestnanie vedený v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ktorého zamestnávateľ príjme do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto a jeho pracovný pomer je dohodnutý na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami alebo s riešením následkov mimoriadnej situácie v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času. Zároveň sa vylučuje súbeh poskytovania príspevku s inými príspevkami na aktívne opatrenia na trhu práce, ktoré sa poskytujú na úhradu časti mzdových nákladov. 

Okruh zamestnávateľov na účely poskytnutia príspevku sa vymedzuje podľa § 50j odseku 3 písm. a), b), c), d):

-  a) a b) obec alebo samosprávny kraj a právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, 
-   c) právnická osoba, ktorá je správcom vodohospodársky významných vodných tokov a je štátnou odbornou organizáciou ministerstva alebo je správcom drobných vodných tokov. Presné vymedzenie subjektov je ustanovené v § 48 ods. 2 zákona č. 364/2004 Z. z. o vodách a o zmene zákona Slovenskej národnej rady č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov (vodný zákon) v znení neskorších predpisov.  Ide o Slovenský vodohospodársky podnik, š. p. a jeho vnútorné organizačné jednotky, ktoré spĺňajú podmienky ustanovené v § 10 ods. 3 zákona č. 111/1990 Zb. o štátnom podniku v znení neskorších predpisov. Podmienky sú nastavené tak, že vnútorná organizačná jednotka štátneho podniku musí byť v tomto prípade zapísaná do obchodného registra ako odštepný závod (Odštepný závod Bratislava). 
-  d)  právnická osoba založenú štátom, ktorá je správcom odvodňovacích systémov. Ide o Hydromeliorácie, š.p., v ktorého pôsobnosti je prevádzkovanie odvodňovacích zariadení.

Činnosti  2: Cieľová skupina - absolvent školy
Za absolventa školy sa považuje občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil  sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal  svoje prvé pravidelne platené zamestnanie. Na účely vykonávania absolventskej praxe sa za absolventa školy, považuje aj každý uchádzač o zamestnanie do 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie (podľa § 51, odsek 2 zákona o službách zamestnanosti).

Činnosti  3 : Cieľová skupina - občan so zdravotným postihnutím
 Za občana so zdravotným postihnutím sa podľa ustanovenia § 9 zákona o službách zamestnanosti považuje občan so zdravotným postihnutím uznaný za invalidného podľa osobitného predpisu (§ 71 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení zákona č. 310/2006 Z. z. , zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov).

Občan so zdravotným postihnutím preukazuje invaliditu a percentuálnu mieru poklesu jeho schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť z dôvodu telesnej poruchy, duševnej poruchy alebo poruchy správania rozhodnutím alebo oznámením Sociálnej poisťovne alebo posudkom útvaru sociálneho zabezpečenia podľa osobitného predpisu  (Zákon č. 328/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov).
Chránená dielňa a chránené pracovisko sú pracoviská zriadené právnickou osobou alebo fyzickou osobou, v ktorých pracuje najmenej 50 % občanov so zdravotným postihnutím, ktorí nie sú schopní nájsť si zamestnanie na otvorenom trhu práce, alebo pracoviská, na ktorých sa občania so zdravotným postihnutým zaškoľujú alebo pripravujú na prácu a v ktorých sú pracovné podmienky vrátane nárokov na pracovný výkon prispôsobené zdravotnému stavu občanov so zdravotným postihnutím.

Zamestnávateľom  pre potreby tejto činnosti je podľa ustanovenia § 3 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti právnická osoba, ktorá má sídlo alebo sídlo svojej organizačnej jednotky na území Slovenskej republiky alebo fyzická osoba, ktorá má na území Slovenskej republiky trvalý pobyt a ktorá zamestnáva fyzickú osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu.
Pracovný asistent je  podľa ustanovenia §  59, ods. 2 zákona o službách zamestnanosti:
· zamestnanec, ktorý poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú občanmi so ZP, pri vykonávaní zamestnania a osobných potrieb počas pracovného času, 

· fyzická osoba, ktorá poskytuje pomoc SZČ, ktorá je občanom so ZP, pri prevádzkovaní alebo vykonávaní SZČ a pri vykonávaní jej osobných potrieb počas prevádzkovania alebo vykonávania SZČ,

· zamestnanec alebo fyzická osoba, ktorí poskytujú pomoc znevýhodnenému uchádzačovi o zamestnanie, ktorý je občanom so ZP, pri zapracovaní alebo pomoc pri príprave na pracovné uplatnenie občana so ZP a pri vykonávaní ich osobných potrieb počas zapracovania alebo počas prípravy na pracovné uplatnenie.

Zabezpečenie účasti všetkých cieľových skupín na činnostiach projektu vyplýva z výrazného motivačného charakteru týchto príspevkov ako aj z podmienok poskytovania služieb zamestnanosti definovaných v zákone o službách zamestnanosti. Napríklad stanovenie podmienky, že úrad vyradí uchádzača o zamestnanie z evidencie uchádzačov o zamestnanie dňom zistenia nespolupráce s úradom, pričom za nespoluprácu uchádzača o zamestnanie s úradom sa považuje aj odmietnutie účasti na aktívnych opatreniach trhu práce uchádzačom o zamestnanie bez vážnych dôvodov.

	Cieľové skupiny:
	Početnosť:

	Uchádzači o zamestnanie vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 3 mesiace
	40 

	Uchádzači  o zamestnanie vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 3 mesiace – muži
	34 

	Uchádzači o zamestnanie vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 3 mesiace – ženy
	6 

	Absolventi  školy
	187

	Absolventi  školy – muži
	64

	Absolventi  školy – ženy
	123

	Občania so zdravotným postihnutím 
	68

	Občania so zdravotným postihnutím – muži 
	45

	Občania so zdravotným postihnutím – ženy 
	23


Odôvodnenie požadovanej výšky NFP 
Činnosť  1:  Poskytovanie príspevku na  podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie  podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti
Na účely poskytnutia príspevku podľa § 50j  zákona o službách zamestnanosti musí byť uchádzač  o zamestnanie ( ďalej len „UoZ“)  vedený v evidencii UoZ najmenej tri mesiace. Požadovaná  priemerná výška je stanovená v zmysle podmienok § 50j zákona o službách zamestnanosti.
Vzhľadom ku skutočnosti, že uvedený § je novým nástrojom AOTP, pri prepočte sme vychádzali z doložky vybraných vplyvov k zákonu č. 373/2010 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, schváleného Národného radou Slovenskej republiky dňa 9. septembra 2010. 

Pri odhadoch objemu finančných prostriedkov, ktoré budú mať vplyv na rozpočet verejnej správy sa vychádzalo:
· z predpokladaného počtu poberateľov príspevkov v jednotlivých rokoch na základe vývoja počtu poberateľov v predchádzajúcom období,

· z maximálnej výšky príspevku stanovenej zákonom,

· z vývoja priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za 1. až 3. štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje (Makroekonomická prognóza MF SR na roky 2010 – 2013 z júna 2010) a celkovej ceny práce.
Príspevok poskytovaný na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti sa skladá z príspevku na úhradu časti mzdových nákladov a pre vybraných zamestnávateľov podľa § 50j ods.3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti z jednorazového príspevku na úhradu časti nákladov na pracovné náradie. Jeho priemerná výška na jedného UoZ je  2 758,84 EUR. 
Výpočet požadovanej sumy NFP na § 50j:                                 
 2 758,84 EUR (priemerná výška NFP na jedného UoZ) x 40 UoZ = 110 353,36 EUR. Pozn. Po ukončení aktivity č.1 je rozpočet 108 906,40 EUR. V rozpočte bola plánovaná rezerva pre prípad legislatívnych zmien upravujúcich výšku príspevku.

Činnosť  2: Poskytovanie príspevku na vykonávanie absolventskej praxe podľa § 51 zákona o službách zamestnanosti  
Na poskytovanie príspevku na absolventskú prax je vyčlenených 217 053,60 EUR, ktoré umožnia vykonávať absolventskú prax 187 absolventom škôl. Príspevok tvorí okrem sumy paušálneho príspevku, vo výške životného minima jednej plnoletej fyzickej osobe poskytovaného mesačne absolventovi školy aj náhradu poistného na úrazové poistenie. Max. doba trvania absolventskej praxe je 6 mesiacov. Priemerná výška príspevku pre 1 absolventa školy je 1 150,00 EUR (výška životného minima, poskytovaná jednej plnoletej fyzickej osobe 185,38 EUR x 6 mesiacov max. doby trvania absolventskej praxe).
Výpočet požadovanej suma NFP na § 51:  na činnosť je vyčlenených  217 053,60 EUR. Uvedená suma môže byť vyššia v prípade legislatívnych zmien upravujúcich výšku príspevku, resp. vo väzbe na zmenu životného minima. 
Činnosť  3: Poskytovanie príspevkov podľa §§ 56,56a, 57,59 a 60 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „Činnosť3“)

Projekt bude zameraný na podporovanie zamestnateľnosti  občanov so ZP a na ich udržanie v zamestnaní v rámci AOTP, definovaných zákonom o službách zamestnanosti (§§ 56, 56a, 57, 59 a 60). Cieľovou skupinou sú občania  so ZP podľa § 9 zákona o službách zamestnanosti.  Na Činnosť 3 je v projekte vyčlenených 374 040,00 EUR, z ktorých bude podporených 62 občanov so ZP a 15 pracovných asistentov, ktorí poskytujú pomoc občanom so ZP.
· Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa  § 56  zákona o službách zamestnanosti 

-  poskytuje úrad zamestnávateľovi, ktorý na zriadené pracovné miesto v chránenej dielni (ďalej len „CHD“)  alebo na chránené pracovisko  (ďalej len „ CHP“)  prijme uchádzača o zamestnanie, ktorý je občanom  so ZP, odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie. Prostredníctvom NP bude podporených 6 občanov so ZP u zamestnávateľov v CHD/CHP. Priemerná výška NFP na jednu osobu je 6 740,12 EUR. Na príspevok podľa § 56 zákona o službách zamestnanosti  je v rozpočte 36 773,66 EUR.  
· Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní podľa  § 56a zákona o službách zamestnanosti
- poskytuje úrad zamestnávateľovi, ktorý zamestnáva viac ako 25 % občanov so ZP z priemerného evidenčného počtu svojich zamestnancov podľa § 63 ods. 3 zákona o službách zamestnanosti.  Príspevok sa poskytuje na občana  so ZP, ktorý pre zamestnávateľa vykonáva prácu najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času.  Prostredníctvom NP bude v zamestnaní udržaných 2 pracovné miesta pre občanov so ZP. Na príspevok je v rozpočte  3 820,53 EUR. 

· Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti podľa § 57  zákona o službách zamestnanosti  

Príspevok poskytuje úrad občanovi so ZP, vedenému v evidencii uchádzačov o zamestnanie v určenej dĺžke, ktorý začne prevádzkovať alebo vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku. Príspevok sa poskytuje na úhradu nákladov súvisiacich so samostatnou zárobkovou činnosťou najviac vo výške stanoveného percenta z násobku stanovenej celkovej ceny práce. Výška príspevku je stanovená vykonávacou vyhláškou MPSVR SR. Podmienkou poskytnutia príspevku je prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku nepretržite najmenej dva roky. Priemerná výška NFP na jednu osobu je 6 493,19 EUR. Podporené budú 4 osoby. Na príspevok je v rozpočte  25 750,52 EUR. 

· Príspevok na činnosť pracovného asistenta podľa § 59 zákona  o službách zamestnanosti  
Úrad poskytuje zamestnávateľovi alebo SZČ osobe, ktorá je občanom so ZP. Príspevok sa poskytuje mesačne najmenej vo výške 41 % a najviac vo výške 90 % celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa uzatvára dohoda na činnosť jedného pracovného asistenta počas trvania:
· pracovného pomeru zamestnanca, ktorý je občanom so ZP alebo zamestnancov, ktorí sú občanmi so ZP, ktorí sú v priamej starostlivosti pracovného asistenta,

· prevádzkovania alebo vykonávania SZČ osobou, ktorá je občanom so ZP,

· zapracovania alebo prípravy na pracovné uplatnenie občana so ZP alebo občanov so ZP, ktorí sú v priamej starostlivosti pracovného asistenta.

Pracovný asistent musí mať minimálne 18 rokov veku a spôsobilosť na právne úkony. Príspevok určený na činnosť 1 pracovného asistenta pre osoby so ZP podľa § 59 zákona o službách zamestnanosti. Priemerná výška NFP na jednu osobu je 8 500,00 EUR. Na príspevok je v rozpočte  117 889,92 EUR.

· Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti
sa poskytuje právnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento príspevok písomne požiada najneskôr do konca prvého kalendárneho mesiaca štvrťroka nasledujúceho po štvrťroku, za ktorý príspevok žiada. Príspevok sa poskytuje najviac vo výške násobku stanovenej celkovej ceny práce na jedného občana so ZP podľa zákona o službách zamestnanosti. Priemerná výška NFP je 3 327,10 EUR. Z uvedenej sumy bude podporených 56 pracovných miest v CHD/CHP pre občanov so ZP. Celková výška na príspevok podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti  je  189 805,37  EUR.  
Pozn. Do celkovej sumy na Činnosť 3 je zahrnutá aj „Rezerva na nepredvídané výdavky“.
Celková výška príspevkov v zmysle §§ 56, 56a, 57, 59 a 60 zákona o službách zamestnanosti  z NFP je  374 040,00 EUR. Z toho priemerná výška NFP na 1 príspevok je 4 561,50 EUR. Uvedená suma môže byť vyššia v prípade legislatívnych zmien upravujúcich výšku príspevku, resp. vo väzbe na zmenu životného minima. 
Príspevky sú poskytované v súlade so zákonom o službách zamestnanosti v platnom znení a v zmysle platných interných noriem pre zabezpečenie realizácia príslušných aktívnych opatrení trhu práce, ktoré podrobne popisujú postup a formuláre pre realizáciu predmetného AOTP.  
V prípade poskytovania príspevkov podľa §§  56, 56a, 57, 59 a 60 konečným užívateľom na podnikanie alebo v súvislosti s ním konečnému užívateľovi - podnikateľovi budú predmetné príspevky poskytované podľa jednej z nasledujúcich schém pomoci: 

1. Schéma štátnej pomoci na podporu zamestnanosti „Schéma ŠP - 3/2009"  v platnom znení   (doteraz boli jednotlivé znenia  zverejnené v Obchodnom vestníku č. 140A/2009 dňa 22.7.2009 a č. 64/2010 dňa 6. apríla 2010) 

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM - 1/2007" v platnom znení    (doteraz boli jednotlivé znenia  zverejnené v Obchodnom vestníku č. 84A/2007 dňa 2.5.2007,  č. 124A/2007 dňa 28.júna 2007,  č. 23A/2008 dňa 1. februára 2008 ,  č. 60A/2008 dňa 27. marca 2008   č. 108A/2008 dňa 5. júna  2008 ,  č.175A/2008 dňa 10. septembra 2008 , č. 221A/2008 dňa 14. novembra 2008,  č. 6A/2009 dňa 12. januára 2009 ,  č. 13A/2009 dňa 21. januára 2009 ,  č. 58A/2009 dňa 25. marca 2009 ,  č. 140A/2009 dňa 22. júla 2009 ,  č. 64A/2010 dňa 6. apríla 2010 ,  č. 95A/2010 dňa 19. mája 2010. 

Všetky príspevky majú obligatórny charakter, po splnení zákonom stanovených podmienok je na poskytnutie príspevku právny nárok. 
Identifikácia potrieb cieľovej skupiny
Činnosť 1:  Cieľovou skupinou sú uchádzači o zamestnanie, ktorých zamestnávateľ príjme do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto a ich pracovný pomer je dohodnutý na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami alebo s riešením následkov mimoriadnej situácie v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času. Zároveň sa vylučuje súbeh poskytovania príspevku s inými príspevkami na AOTP, ktoré sa poskytujú na úhradu časti mzdových nákladov. 
Činnosť 2:  Cieľovou skupinou sú absolventi škôl. Prevažná väčšina zamestnávateľov nechce prijímať do zamestnania absolventov škôl a mladých ľudí do 26 rokov veku z dôvodu nedostatočnej pracovnej praxe a pracovných skúseností. S účinnosťou od roku 2004 začalo ústredie a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny uplatňovať nové nástroje AOTP – príspevok na vykonávanie absolventskej praxe, s cieľom vytvoriť  pre nezamestnaných absolventov škôl možnosť nadobudnutia pracovnej praxe a istých pracovných zručností formou dohodnutých pracovných  miest pre absolventov  škôl  na určitú dobu.  

V Rozhodnutí rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti členských štátov, časť II integrovaných usmernení stratégie Európa 2020, SEK (2010) 488 sa uvádza, že na podporu mladých ľudí, a najmä tých, ktorí sú nezamestnaní a nezúčastňujú sa na vzdelávaní ani odbornej príprave, by členské štáty v spolupráci so sociálnymi partnermi mali zaviesť schémy, ktoré by pomohli čerstvým absolventom škôl nájsť prvé zamestnanie alebo možnosti ďalšieho vzdelávania a odbornej prípravy, vrátane učňovskej praxe, a ktoré by umožnili rýchle zasiahnuť v prípade, že sa mladí ľudia stanú nezamestnanými. Členské štáty by na dosiahnutie týchto cieľov mali v plnej miere využívať fondy EÚ. 

Činnosť 3:  Cieľovou skupinou sú občania so zdravotným postihnutím  - okrem evidovaných UoZ na úradoch práce aj občania so ZP, ktorí nie sú zamestnaní, ale neevidujú sa ako UoZ, buď z dôvodu problematickej dochádzky na úrad alebo aj z dôvodu povinnej periodicity návštev. Do cieľovej skupiny projektu patria tiež občania so zdravotným postihnutím zamestnaní v chránených dielňach a chránených pracoviskách. Občania so ZP tvoria špecifickú skupinu obyvateľstva, ktorá potrebuje pomoc pre zabezpečenie plnej účasti na živote spoločnosti. Znevýhodnenie vyplývajúce zo  zdravotného postihnutia zabraňuje človeku prístup k celému radu príležitostí alebo služieb prístupných pre ostatných spoluobčanov a tiež komplikuje možnosti pracovného uplatnenia sa.  Zdravotný stav týchto občanov im nedovoľuje sa plne realizovať, či už v osobnom alebo predovšetkým v pracovnom uplatnení a preto je  prirodzené, že štát sa snaží vytvoriť podmienky na čo najplnšie začlenenie sa do spoločenského a pracovného prostredia aj pre túto skupinu občanov.  

2.1.3. Nevyhnutnosti získania pomoci z ESF na realizáciu aktivít projektu
Činnosť 1:  Návrh projektu vyplýva z potreby predchádzania a riešenia následkov povodní, ako aj riešenia následkov mimoriadnych situácií,  ktoré v minulom období ovplyvnili, príp. by v budúcnosti mohli ovplyvniť životy občanov v BSK,. 

Nový  príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie (§ 50j)  bude pomocou pre subjekty v zmysle § 50j ods. 3 zákona o službách zamestnanosti, aby na účely predchádzania a odstraňovania následkov mimoriadnej udalosti mohli vytvárať nové dočasné pracovné miesta, na ktoré budú prijímať UoZ. Príspevok sa bude poskytovať na úhradu časti mzdových nákladov na zamestnancov prijatých na práce a pre obce a samosprávne kraje aj na jednorazové úhradu časti nákladov na pracovné náradie, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami a s riešením následkov mimoriadnej situácie. 

Činnosť 2:  Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe je obligatórny nástroj aktívnej politiky trhu práce v zmysle  § 51 zákona o službách zamestnanosti. Patrí k nástrojom AOTP, ktoré sa uplatňujú od roku 2004 a ktoré využívajú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny  pre zvýšenie zamestnateľnosti absolventov škôl a rozšírenie ich možnosti uplatnenia sa na trhu práce prostredníctvom získania odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania absolventov školy, ako i získania alebo prehlbovania ich odborných zručností alebo praktických skúseností. Príspevok sa bude poskytovať na úhradu mesačného paušálneho príspevku vo výške sumy životného minima a náhrady poistného na úrazové poistenie.

Činnosť 3: Príspevky zamerané na vstup a udržanie občanov so ZP v zamestnaní  sú obligatórnymi  nástrojmi AOTP v zmysle §§ 56, 56a, 57, 59  a  60 zákona o službách zamestnanosti. Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny ich používajú na zvýšenie  zamestnateľnosti občanov so ZP a rozšírenie možnosti ich uplatnenia sa. Prostredníctvom finančných prostriedkov z národného projektu bude realizovaná podpora udržania pracovných miest pre občanov so ZP, prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti občanmi so zdravotným postihnutím, zriadenia pracovných miest pre občanov so ZP v CHD alebo na CHP a úhrada prevádzkových nákladov CHD a CHP, doprava zamestnancov CHD a CHP a  pracovné miesta pre pracovných asistentov, ktorí podľa zákona o službách zamestnanosti poskytujú pomoc občanom so ZP. 

Všetky uvedené príspevky sú obligatórnymi nástrojmi aktívnej politiky trhu práce  v zmysle zákona o službách zamestnanosti. Financované budú zo zdrojov ESF a spolufinancované zo štátneho rozpočtu. Časť finančných  prostriedkov je zabezpečená v rámci alokácie na Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia a zostatok zo štátneho rozpočtu. Na základe uvedeného je potrebné, aby ústredie získalo nenávratný finančný príspevok na realizáciu projektu z OP ZaSI.

Predpokladaná situácia v budúcnosti

Očakávaný stav v oblastiach súvisiacich s výsledkami a dopadmi projektu
Činnosť  1:  Poskytovanie príspevku na  podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie  podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti
V rámci  projektu bude prijatých do pracovného pomeru 40 UoZ na pracovné miesta, na ktoré bude poskytovaný príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie, na ktoré sa poskytuje príspevok najviac počas 6 kalendárnych mesiacov. Príspevok sa poskytuje na podporu vytvorenia pracovných miest.
Merateľné ukazovatele výsledku:  Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti:  40  UoZ, v štruktúre podľa pohlavia: 34 mužov a 6 žien.
Udržateľnosť  dosiahnutých výsledkov spočíva v obnovení pracovných návykov UoZ zaradených do projektu a v poskytnutí zdrojov pracovného príjmu po obdobie podporovaného pracovného miesta, čo prispieva k boju proti chudobe a sociálnej inklúzie. V súčasnosti úrady PSVR evidujú v rámci BSK 17 471 uchádzačov o zamestnanie, čo je dostatočný rozsah pre zabezpečenie účasti cieľovej skupiny na aktívnom opatrení trhu práce, ktoré je realizované z finančných prostriedkov z tohto národného projektu.
Činnosť  2: Poskytovanie príspevku na vykonávanie absolventskej praxe podľa § 51 zákona o službách zamestnanosti  
Realizácia projektu prispeje k podpore zamestnanosti 187 absolventov škôl (podľa §51, odsek 2 zákona o službách zamestnanosti) evidovaných na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny v BSK a k eliminácii dlhodobej nezamestnanosti prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe s dôrazom na získanie pracovných skúseností a zručností v konkrétnom pracovnom prostredí u zamestnávateľa. 
Merateľné ukazovatele výsledku -  na absolventskú  prax bude zapojených 187 UoZ absolventov škôl v štruktúre podľa pohlavia: 118 žien a 64 mužov.

Merateľné ukazovatele  dopadu: Predpokladáme, že z celkového počtu absolventov škôl  zaradených na absolventskú prax   následne  69 získa pracovné miesto u rovnakého zamestnávateľa, u ktorého boli zaradení na podporovaných AOTP.   
Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe umožní všetkým absolventom škôl zaradeným na absolventskú prax  nadobudnutie praktických skúseností, napomôže k obnove,  podpore a udržaniu pracovných návykov absolventov škôl. 

Základnú informáciu o absolventskej praxi poskytne každému absolventovi školy, ktorý spĺňa podmienky nástupu na výkon absolventskej praxe, príslušný útvar informačných a sprostredkovateľských služieb úradu. Informácie o  aktuálnych možnostiach vykonávať absolventskú prax v regióne poskytnú úrady absolventom škôl aj prostredníctvom informačných letákov, ktoré sú umiestnené na viditeľnom mieste na výveskách úradov. Vykonávanie absolventskej praxe je zabezpečované po uzatvorení dohody medzi úradom a absolventom školy a dohody medzi úradom a zamestnávateľom. Vykonáva sa u zamestnávateľa za presne stanovených podmienok medzi zamestnávateľom a úradom a medzi absolventom školy a úradom. 
Činnosť  3: Poskytovanie príspevkov podľa §§ 56,56a, 57,59 a 60 zákona o službách zamestnanosti 

 Poskytované finančné príspevky podľa §§ 56, 56a, 57, 59 a 60 zákona o službách zamestnanosti prispejú k podpore zamestnanosti  62 občanov so zdravotným postihnutím (45 mužov a 17 žien) a k vytvoreniu 15 pracovných miest pre pracovných asistentov. 
Merateľné ukazovatele výsledku:  zapojených bude 68 občanov so ZP (45 mužov a 23 žien) a vytvorených 12 pracovných miest. 

Merateľné ukazovatele  dopadu:  predpokladáme, že po ukončení projektu sa na trhu práce sa trvalo uplatní  5 občanov so ZP.

Úrady PSVR v rámci svojej pôsobnosti poskytnú občanom so ZP informácie o možnostiach ich opätovného návratu resp. udržania sa na trhu práce. V rámci pravidelných kontaktov poskytnú úrady PSVR v rámci individuálneho a odborného poradenstva všetky informácie občanom so ZP, ktorí sa môžu zapojiť do tohto národného projektu. Zamestnávatelia budú informovaní o všetkých podmienkych finančnej podpory, o dĺžke zachovania zriadeného pracovného miesta, ktoré je najmenej 2 roky v malých podnikoch a stredných podnikoch a najmenej 3 roky v ostatných podnikoch odo dňa účinnosti podpísania dohody.  Všetci záujemcovia, ktorí majú záujem o zapojenie do jednotlivých aktivít predkladaného národného projektu budú môcť získať informácie na verejne dostupných tabuliach jednotlivých úradov PSVR. 
	Hodnoty merateľných ukazovateľov

	Typ
	Názov
	Merná jednotka
	Východisková 

hodnota
	Rok
	Plánovaná 

hodnota
	  Rok

	Výsledok
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu

V.0.0.0.0.063.0001
	Počet
	0
	2011
	295
	2013

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži

V.1.0.0.0.063.0002
	Počet
	0
	2011
	143
	2013

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy

 V.1.0.0.0.063.0003
	Počet
	0
	2011
	152
	2013

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby V.1.0.0.0.054.0020
	Počet
	0
	2011
	68
	2013

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15 - 24

V.1.0.0.0.055.0006
	Počet
	0
	2011
	187
	2013

	
	Počet novovytvorených pracovných miest V.0.1.0.0.150.0001
	Počet
	0
	2011
	14
	2013

	
	Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 

V.1.0.0.0.151.0001
	Počet
	0
	2011
	9
	2013

	
	Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami

V.1.0.0.0.151.0002
	Počet
	0
	2011
	5
	2013

	
	Počet úspešne umiestnených UoZ

V.0.0.0.0.161.0001
	 Počet
	0
	2011
	79
	2013

	Dopad
	Počet úspešne umiestnených UoZ – muži

D.1.0.0.0.160.0003
	Počet
	0
	2013
	25
	2018

	
	Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy

D.1.0.0.0.160.0004
	Počet
	0
	2013
	32
	2018


  Ďalšie využitie výsledkov projektu
Vo využívaní aktívnych opatrení trhu práce realizovaných v rámci projektu sa bude naďalej pokračovať aj po ukončení projektu. Financovanie predmetných opatrení v budúcnosti plánujeme v rámci ďalšieho národného projektu. Následnú realizáciu dotknutých opatrení predpokladáme v súlade s platným znením zákona o službách zamestnanosti.
Činnosť  1:  Vo využívaní nástroja AOTP sa bude naďalej pokračovať aj po ukončení financovania z tohto projektu z dôvodu podpory zamestnávateľov podľa § 50j ods. 3 zákona o službách zamestnanosti pri vytváraní nových pracovných miesta pre UoZ na účely realizácie opatrení na ochranu pred povodňami, ktoré v posledných rokoch  zasahujú aj územie BSK, ako aj na riešenie následkov mimoriadnych situácií.

Činnosť  2:  Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe podľa § 51 zákona o službách zamestnanosti  má obligatórny charakter, z  tohto dôvodu je udržateľnosť projektu zabezpečená aj  v zmysle platnej legislatívy SR. Ústredie a úrady budú pokračovať vo využívaní tohto nástroja AOTP z prostriedkov štátneho rozpočtu. Udržateľnosť projektu taktiež spočíva v investícii do mladých ľudí, ktorí majú takmer celý pracovný život ešte len pred sebou a realizované aktívne opatrenie na trhu práce im napomôže k zvýšeniu ich zamestnateľnosti a rozšíreniu možností získať pracovné miesto. Tento nástroj AOTP budú ústredie a úrady realizovať, vrátane jeho financovania, i  po skončení implementácie projektu spolufinancovaného z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

Činnosť 3: Poskytovanie  príspevkov  na podporovanie zamestnávania občanov so ZP podľa §§ 56, 56a, 57, 59 a 60 zákona o službách zamestnanosti patrí medzi dôležité nástroje AOTP, ktoré majú obligatórny charakter, čo zabezpečuje udržateľnosť projektu aj v  zmysle platnej legislatívy. Ústredie a úrady budú pokračovať vo využívaní uvedených nástrojov AOTP aj  po ukončení financovania projektu z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu, vzhľadom na skutočnosť, že ide o početnú cieľovú skupinu, ktorá je bez intervencie a finančnej dotácie ťažko umiestniteľná na trhu práce. 
V rámci tohto projektu nebudú realizované výstupy projektu (napr. štúdie, štatistické zistenia, školiaci materiál, informačný systém atď.) využiteľné v regióne alebo v iných regiónoch.
Súlad projektu s vecne príslušnými strategickými a plánovacími dokumentmi 
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky.
Projekt prispieva k rovnosti príležitostí:
         Pri realizácii národného projektu bude pre všetkých jeho účastníkov a účastníčky zaručený prístup antidiskriminácie a rodovej rovnosti a predchádzanie priamej alebo nepriamej diskriminácie podľa pohlavia, manželského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, sexuálnej orientácie, jazyka, veku, zdravotného postihnutia, viery a náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu, alebo iného postavenia. Realizáciou projektu sa zlepšujú podmienky rovnosti príležitostí a prístupu na trh práce pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.
       Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia podporuje rovnosť príležitostí prierezovo vo všetkých prioritných osiach, a to prostredníctvom konkrétnych aktivít, ktoré vytvárajú podmienky na rovný prístup na trh práce. Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti s osobitným zreteľom na vzdelanostnú spoločnosť podporuje aktivitu, ktorá je orientovaná na zabezpečenie rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce. Projekt prispieva  k napĺňaniu cieľov 1.3, 2.1, 2.3, 3.2, 5 Systému koordinácie implementácie HP RP (znevýhodnení ZoZ).

Projekt prispieva k  trvalo udržateľnému rozvoju:

V nadväznosti na vytvorené pracovné miesta a ich možnú udržateľnosť budú zabezpečené v oblasti sociálna solidarita a inklúzia nasledovné čiastkové ciele:
· zníženie miery nezamestnanosti,
· posilnenie postavenia znevýhodnených a marginalizovaných skupín obyvateľstva.
Navrhované riešenie
	Predpokladaný časový harmonogram činností

	Názov činnosti
	Začiatok realizácie činnosti
	Ukončenie realizácie činnosti
	Zabezpečenie realizácie činnosti

	Činnosť 1:  Poskytovanie príspevku na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa  § 50j zákona o službách zamestnanosti
	01/2011
	12/2011
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny

	 Činnosť 2: Poskytovanie príspevku na vykonávanie absolventskej praxe podľa § 51 zákona o službách zamestnanosti  
	01/2011
	12/2011
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny

	Činnosť  3:  Poskytovanie príspevkov   podľa §§ 56, 56a, 57, 59, 60 zákona o službách zamestnanosti
3.1 Prijímanie žiadosti o poskytnutie príspevku, podpisovanie dohôd  (§60) o poskytovaní príspevku
3.2  Úhrada príspevkov konečným užívateľom  o poskytnutie príspevku 
	01/2011

	12/2013

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny


Slovný popis činností,  napĺňajúcich rámcovú aktivitu projektu
Rámcovou aktivitou projektu  sú Opatrenia aktívnej politiky trhu práce a podpory zamestnanosti. Rámcovú aktivitu napĺňajú 3 činnosti.
Činnosť  1: Poskytovanie príspevku na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa  § 50j zákona o službách zamestnanosti  (ďalej len „príspevok“)
Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie (ďalej len „príspevok“) sa poskytuje zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto príjme do pracovného pomeru uchádzača o zamestnanie vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovný pomer je dohodnutý v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami alebo s riešením následkov mimoriadnej situácie. Príspevok sa neposkytuje na zamestnávanie uchádzača o zamestnanie, na ktorého zamestnávanie bol na to isté obdobie poskytnutý príspevok podľa § 50, § 50a, § 50c, § 50d, § 50e, § 50i, § 52, § 52a, § 56 a 56a zákona o službách zamestnanosti. 

Príspevok sa poskytuje na

a)
realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami podľa zákona č. 7/2010 Z.z. o ochrane pred povodňami

b)
riešenie následkov mimoriadnej situácie vyhlásenej podľa zákona č. 42/1994 z.z. o civilnej ochrane obyvateľstva v znení neskorších predpisov

Na účely poskytovania príspevku sa za zamestnávateľa považuje

a) obec alebo samosprávny kraj, 

b) právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj,

c) právnická osoba, ktorá je správcom vodohospodársky významných vodných tokov alebo správcom drobných vodných tokov a jej vnútorné organizačné jednotky

d) právnická osoba založená štátom, ktorá je správcom odvodňovacích systémov vo vlastníctve štátu.

Príspevok sa poskytuje najviac počas šiestich kalendárnych mesiacov. Príspevok sa poskytuje mesačne vo výške 95 % z celkovej ceny práce zamestnanca, najviac vo výške celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dňu kalendárneho mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje.

Obci a samosprávnemu kraju sa jednorazovo poskytuje príspevok aj na úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami alebo na riešenie následkov mimoriadnej situácie vo výške 95 % preukázaných nákladov na pracovné náradie, najviac vo výške 40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto.

Zamestnávateľ môže o príspevok z dôvodu riešenia následkov mimoriadnej situácie požiadať najneskôr do šiestich mesiacov od vyhlásenia mimoriadnej situácie.

Príspevok poskytuje zamestnávateľovi úrad, v ktorého územnom obvode má zamestnávateľ sídlo, ak o tento príspevok zamestnávateľ písomne požiada; zamestnávateľovi podľa odseku 3 písm. d) zákona o službách zamestnanosti poskytuje príspevok úrad, v ktorého evidencii uchádzačov o zamestnanie bol vedený zamestnanec prijatý na vytvorené pracovné miesto. 

Príspevky budú poskytované v súlade so zákonom o službách zamestnanosti v platnom znení a v zmysle internej normy Poskytovanie príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov“ v platnom znení, ktorá podrobne popisuje postup a formuláre pre realizáciu predmetného AOTP. Uvedená interná norma je doložená v prílohe.
Ustanovený týždenný pracovný čas

Podľa § 85 Zákonníka práce pracovný čas zamestnanca je najviac 40 hodín týždenne. Zamestnanec, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovný čas najviac 38 a 3/4 hodiny týždenne a vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke má pracovný čas najviac 37 a 1/2 hodiny týždenne. 

Pracovný čas zamestnanca, ktorý pracuje s dokázaným chemickým karcinogénom pri pracovných procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktorý vykonáva činnosti vedúce k ožiareniu zdrojom ionizujúceho žiarenia kategórie A v kontrolovanom pásme pracoviska so zdrojmi ionizujúceho žiarenia, je najviac 33 a 1/2 hodiny týždenne. 

Mladistvý zamestnanec mladší ako 16 rokov má pracovný čas najviac 30 hodín týždenne, aj keď pracuje pre viacerých zamestnávateľov. Mladistvý zamestnanec starší ako 16 rokov má pracovný čas najviac 37 a 1/2 hodiny týždenne, aj keď pracuje pre viacerých zamestnávateľov. Pracovný čas mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodín presiahnuť osem hodín. 

Priemerný týždenný pracovný čas zamestnanca vrátane práce nadčas nesmie prekročiť 48 hodín.

Oprávnené náklady

Mzdové náklady na zamestnanca, t.j.  mzda a úhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom.

Náklady na pracovné náradie potrebné na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami alebo na riešenie následkov mimoriadnej situácie (u zamestnávateľa podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti)

Zamestnávateľ predkladá úradu žiadosť o úhradu platby spolu s podpornými dokladmi mesačne na úhradu mzdových nákladov zamestnanca najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná a jednorázovo na úhradu časti nákladov na pracovné náradie, v prípade zamestnávateľa podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti. 

Za doklady preukazujúce mzdové náklady sa považujú: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom  vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové  sporenie – mesačné výkazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby. 

Za doklady preukazujúce náklady na pracovné náradie sa považujú: faktúra, dodací list, príjmový a výdavkový pokladničný doklad, originály výpisov z bankového účtu, resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby.

De minimis - uistenie pre poskytovateľa

Uvedené žiadateľ vypĺňa v bodoch 5., 6. a 7. žiadosti o poskytnutie príspevku. 

V závere žiadosti je zároveň uvedené:

Svojim podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti. Uvedomujem si právne následky v prípade zistenia nepravdivosti niektorých údajov uvedených v žiadosti. Súhlasím, aby údaje uvedené v žiadosti boli použité a spracované v informačnom systéme úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s účelom, na ktorý boli poskytnuté podľa zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny zároveň jednotlivé podmienky poskytnutia príspevku overuje kontrolným listom k žiadosti o poskytnutie príspevku.

Činnosť  2: Poskytovanie príspevku na vykonávanie absolventskej praxe podľa § 51 zákona o službách zamestnanosti  
Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe, v rámci ktorej bude úrad poskytovať absolventovi školy počas vykonávania absolventskej praxe paušálny príspevok vo výške sumy životného minima poskytovaného jednej plnoletej  fyzickej  osobe podľa zákona č. 601/2003 Z z. o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov mesačne na úhradu jeho nevyhnutných  osobných výdavkov spojených s vykonávaním absolventskej praxe. Zároveň úrad bude poskytovať  absolventovi úhradu výdavkov poistného na úrazové poistenie počas vykonávania  absolventskej praxe. Spolu s úhradou príspevku na vykonávanie absolventskej praxe úrad poukáže absolventovi školy aj ním preukázanú úhradu poistného za úrazové poistenie počas vykonávania absolventskej praxe, ak absolvent školy uzatvorí zmluvu o úrazovom poistení podľa § 51 ods. 8 písm. g) zákona o službách zamestnanosti,  najneskôr do dňa nástupu na vykonávanie absolventskej praxe s niektorou z komerčných poisťovní poskytujúcich úrazové poistenie. 

Účinnosťou zákona č. 373/2010 od 1. januára 2011 bude platiť, že absolventská prax sa vykonáva najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez možnosti jej predĺženia a opakovaného vykonávania, v rozsahu 20 hodín týždenne. Paušálny príspevok sa kráti za dni voľna podľa §51 ods. 5 a  ods. 7 zákona o službách zamestnanosti a za ďalšie dni neprítomnosti na absolventskej praxi na základe evidencie dochádzky, ktorú predkladá zamestnávateľ  úradu podľa §51 odseku 9 písm. d) zákona o službách zamestnanosti. 

Príspevok  na vykonávanie absolventskej praxe, ktorej zámerom je zlepšiť pripravenosť absolventov škôl na vstup na trh práce, má v súlade zo  zákonom o službách zamestnanosti obligatórny charakter. 

Za absolventa školy sa na účely vykonávania absolventskej praxe (§ 51 ods. 2)  považuje okrem občana mladšieho  ako 25 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje prvé pravidelné platené zamestnanie, aj každý UoZ do 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie, a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie. Dĺžka vedenia uchádzača o zamestnane v evidencii uchádzačov o zamestnanie (absolventa školy) na účely poskytovania príspevku na vykonávanie absolventskej praxe je najmenej 3 mesiace. 
Úrady  budú  pri zabezpečovaní vykonávania absolventskej praxe zosúlaďovať požiadavky zamestnávateľov a absolventov škôl s  ponukou trhu práce, pričom budú postupovať diferencovane  a uplatňovať prísne kritéria výberu absolventov škôl na vykonávanie absolventskej praxe tak, aby absolventská prax absolventov škôl bola zameraná na získanie odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, s možnosťou čo najrýchlejšieho uplatnenia týchto absolventov škôl na trhu práce. 

Úrady  budú  zabezpečovať:

· prijímanie vyplnenej Žiadosti o zabezpečenie vykonávanie absolventskej praxe absolventa školy,  vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie, predkladá ju vecne príslušnému útvaru úradu v mieste svojho trvalého pobytu,

· prijímanie žiadostí od zamestnávateľov o zabezpečenie absolventov školy,

· vypracovávanie dohôd medzi zamestnávateľom a úradom a medzi absolventom školy a úradom,

· vyplácanie príspevkov  ( mesačný paušálny príspevok vo výške sumy životného minima  a náhrada poistného na úrazové poistenie),

· kontrola  vykonávania absolventskej praxe – v rozsahu pôsobnosti vymedzenej osobitnými právnymi predpismi (zákon NR SR č.10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov) 

Pri výbere absolventov škôl na vykonávanie absolventskej praxe sa bude zohľadňovať predovšetkým dosiahnutý stupeň vzdelania, študijný, resp. učebný odbor alebo príbuzný odbor s charakterom pracovného miesta, ktoré má v rámci vykonávania absolventskej praxe absolvent školy obsadiť a perspektíva uplatnenia absolventa školy na trhu práce po ukončení vykonávania absolventskej praxe.
Príspevky budú poskytované v súlade so zákonom o službách zamestnanosti v platnom znení a v zmysle internej normy, ktorá podrobne popisuje postup pre realizáciu predmetného AOTP. Uvedená interná norma je doložená v prílohe.

Príspevok sa poskytuje v zmysle internej normy „Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe“ podľa § 51 zákona Národnej rady SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov“ v platnom znení, ktorá podrobne popisuje postup a formuláre pre realizáciu predmetného AOTP. Uvedená interná norma je doložená v prílohe.
Činnosť 3:  Poskytovanie príspevkov  podľa  §§ 56, 56a, 57, 59 a 60 zákona o službách zamestnanosti 
Príspevky sú zamerané na podporu zamestnateľnosti občanov so ZP -  na vytvorenie pracovných miest v CHD  a CHP a na úhradu prevádzkových nákladov CHD alebo CHP, na podpora začatia vykonávania SZČ občanov so ZP a na poskytnutie pomoci pracovného asistenta. Príspevky sú obligatórnymi  nástrojmi AOTP. 
· Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 zákona o službách zamestnanosti
poskytuje úrad zamestnávateľovi, ktorý na zriadené pracovné miesto  v CHD alebo na CHP príjme UoZ, ktorý je občanom so ZP odo dňa nadobudnutia  právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie.. 

 Príspevok poskytuje zamestnávateľovi úrad, v ktorého územnom obvode sa zriadi CHD alebo CHP, ak o tento príspevok zamestnávateľ požiada písomne; súčasťou žiadosti je podnikateľský zámer, kalkulácia predpokladaných nákladov na zriadenie CHD alebo CHP a kalkulácia nákladov na celkovú cenu práce občanov so ZP. Príspevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie zamestnávateľovi poskytnutý príspevok podľa § 50, § 50a, § 50c, § 56a.

Pracovné miesta, na ktorých zriadenie bol poskytnutý príspevok, sa môžu obsadzovať len občanmi so ZP. Inými zamestnancami sa môžu tieto pracovné miesta obsadiť, ak sú dočasne voľné, iba s predchádzajúcim súhlasom úradu, a to na obdobie nepresahujúce 9 kalendárnych mesiacov a v prípade znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. i) na obdobie nepresahujúce 12 kalendárnych mesiacov v malých a stredných podnikoch a 24 kalendárnych mesiacov v ostatných podnikoch.

        Dĺžka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD alebo na CHP je najmenej 2 roky v malých podnikoch a stredných podnikoch a najmenej 3 roky v ostatných podnikoch.  Ak zamestnávateľ túto podmienku nesplní, je povinný vrátiť pomernú časť príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonávaná pracovná činnosť.

       Za zriadenie pracovného miesta v CHD alebo na CHP u zamestnávateľa sa považuje zvýšenie počtu pracovných miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendárnych mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo k zvýšeniu počtu pracovných miest podľa predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je povinný preukázať, že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracovných miest z dôvodu nadbytočnosti.  

        Zamestnávateľ je povinný nahlásiť do 30 kalendárnych dní úradu všetky zmeny na tých pracovných miestach v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku, na ktoré mu bol poskytnutý príspevok.

Úrad uzatvorí so zamestnávateľom písomnú dohodu o poskytnutí príspevku, ktorá obsahuje:
· osobné údaje a identifikačné údaje účastníkov dohody,

· charakteristiku pracovného miesta alebo pracovných miest v CHD alebo na CHP,

· počet, profesijnú a kvalifikačnú štruktúru zamestnancov so ZP prijatých na zriadené pracovné miesta v CHD alebo na CHP,

· dátum zriadenia pracovného miesta a obdobie, počas ktorého bude zriadené pracovné miesto v CHD alebo na CHP  prevádzkované a počet mesiacov zamestnávania občanov so ZP na tomto mieste,

· maximálnu výšku celkovej ceny práce na každého prijatého občana so ZP,

· podmienky a spôsob poskytnutia príspevku,

· spôsob kontroly plnenia dohodnutých podmienok,

· podmienky a termín zúčtovania poskytnutého príspevku,

· podmienky a spôsob vrátenia príspevku alebo jeho časti v prípade nesplnenia dohodnutých podmienok,

· záväzok zamestnávateľa, že do určeného termínu predloží pracovné zmluvy zamestnancov a najneskôr do 30 kalendárnych dní oznámi úradu každé skončenie pracovného pomeru,

· záväzok úradu, že poskytne zamestnávateľovi príspevok najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia dokladov,

· záväzok zamestnávateľa, že oznámi úradu každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 kalendárnych dní,

· ďalšie dohodnuté náležitosti.

· Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní  podľa § 56a zákona o službách zamestnanosti
Príspevok poskytuje úrad zamestnávateľovi, v ktorého územnom obvode má zamestnávateľ sídlo alebo trvalý pobyt, ak je zamestnávateľ fyzickou osobou, na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa. Súčasťou žiadosti sú údaje o celkovom priemernom evidenčnom počte zamestnancov vo fyzických osobách a o priemernom evidenčnom počte zamestnancov, ktorí sú občanmi so ZP vo fyzických osobách v členení podľa odseku 2 písm. a) a b) štvrťročne kumulatívne od začiatku roka. Príspevok sa poskytuje štvrťročne najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí príslušného štvrťroka. Príspevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie zamestnávateľovi poskytnutý príspevok podľa § 50, § 50a, § 50c, § 56.

    Príspevok poskytuje úrad na základe uzatvorenej písomnej dohody so zamestnávateľom, ktorá obsahuje:
· počet zamestnancov, na ktorých sa poskytuje príspevok a ich profesijnú štruktúru,

· spôsob poskytovania príspevku,

· maximálnu výšku príspevku,

· záväzok zamestnávateľa, že oznámi úradu každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 kalendárnych dní,

· podmienky a spôsob vrátenia príspevku alebo jeho časti v prípade nesplnenia dohodnutých podmienok,

· ďalšie dohodnuté náležitosti.
· Príspevok občanovi so  zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti podľa  § 57 zákona o službách zamestnanosti
Občanovi so ZP, ktorý začne prevádzkovať alebo vykonávať SZČ v CHD alebo na CHP, sa poskytuje príspevok na úhradu nákladov súvisiacich so SZČ vo výške ustanovenej zákonom o službách zamestnanosti v § 56 ods. 2, ak o tento príspevok požiada písomne. Príspevok sa poskytuje občanovi so ZP vedenému v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ktorý začne a bude v CHD alebo na CHP samostatnú ZČ prevádzkovať alebo vykonávať nepretržite najmenej dva roky. Výška príspevku je závislá od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom občan so ZP zriaďuje CHD alebo CHP na prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ.  Príspevok poskytuje úrad, v ktorého územnom obvode občan so ZP začne prevádzkovať alebo vykonávať SZČ činnosť v CHD alebo na CHP, alebo úrad v ktorého územnom obvode má občan so ZP trvalý pobyt.

        Ak občan so ZP prestal prevádzkovať alebo vykonávať SZČ v CHD alebo na CHP pred uplynutím dvoch rokov, je povinný vrátiť pomernú časť poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého sa v CHD alebo na CHP pracovisku neprevádzkovala alebo nevykonávala SZČ. Ak občan so ZP prestal prevádzkovať alebo vykonávať SZČ v CHD alebo na CHP pred uplynutím dvoch rokov, do evidencie UoZ môže byť zaradený odo dňa nasledujúceho po uplynutí dvoch rokov od začatia prevádzkovania alebo vykonávania SZČ v CHD alebo na CHP. Vrátenie príspevku sa nepožaduje, ak občan so ZP prestal prevádzkovať alebo vykonávať SZČ z dôvodu úmrtia alebo zo zdravotných dôvodov na základe posúdenia podľa § 19. Občan so ZP, ktorý skončil prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ v CHD alebo na CHP pred uplynutím dvoch rokov zo zdravotných dôvodov na základe posúdenia podľa § 19, môže byť zaradený do evidencie UoZ odo dňa nasledujúceho po skončení prevádzkovania alebo vykonávania SZČ v CHD alebo na CHP.

Úrad uzatvorí s občanom so ZP, ktorý začne prevádzkovať alebo vykonávať SZČ v CHD  alebo na CHP, písomnú dohodu o poskytnutí príspevku, ktorá obsahuje

· osobné údaje a identifikačné údaje účastníkov dohody,

·  vykonávané činnosti podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností,

· výšku príspevku a spôsob poskytovania príspevku,

· dátum zriadenia CHD alebo CHP a dátum začatia prevádzkovania alebo vykonávania SZČ,

· obdobie, počas ktorého bude zriadené pracovné miesto na prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ v CHD alebo na CHP prevádzkované,

· podmienky poskytnutia príspevku,

· podmienky a spôsob vrátenia príspevku alebo jeho časti v prípade nesplnenia dohodnutých podmienok,

· záväzok občana so ZP, ktorý začne prevádzkovať alebo vykonávať SZČ v CHD alebo na CHP, že oznámi úradu každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 kalendárnych dní,

· ďalšie dohodnuté náležitosti.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnutí príspevku je absolvovanie prípravy na začatie prevádzkovania alebo vykonávania SZČ v CHD alebo na CHP, ktorú uchádzačovi o zamestnanie, ktorý je občanom so ZP, zabezpečí úrad a predloženie podnikateľského zámeru UoZ, ktorý je občanom so ZP spolu s predpokladanými nákladmi na začatie prevádzkovania alebo vykonávania SZČ v CHD alebo na CHP. Podkladom na posúdenie splnenia podmienok podľa prvej vety je stanovisko komisie podľa § 18 ods. 3. Náležitosti podnikateľského zámeru a kritériá na hodnotenie efektívnosti a reálnosti podnikateľského zámeru určí ústredie vnútorným predpisom. Na základe regionálneho projektu úrad zabezpečí aj praktickú prípravu UoZ, ktorí sú občanmi so ZP, na začatie prevádzkovania alebo vykonávania SZČ v CHD alebo na CHP, vrátane praktickej prípravy podnikateľského zámeru, stratégie prípravy a rozvoja podnikania.
· Príspevok na činnosť pracovného asistenta podľa § 59  zákona o službách zamestnanosti
Úrad poskytuje zamestnávateľovi alebo samostatne zárobkovo činnej osobe, ktorá je občanom so ZP príspevok na činnosť pracovného asistenta. 
Pracovný asistent je:

- zamestnanec, ktorý poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú občanmi so ZP pri vykonávaní zamestnania a osobných potrieb počas pracovného času,

-  fyzická osoba, ktorá poskytuje pomoc SZČ osobe, ktorá je občanom so ZP, pri prevádzkovaní alebo vykonávaní SZČ a pri vykonávaní jej osobných potrieb počas prevádzkovania alebo vykonávania SZČ,

-  zamestnanec alebo fyzická osoba, ktorí poskytujú pomoc znevýhodnenému UoZ, ktorý je občanom so ZP pri zapracovaní alebo pomoc pri príprave na pracovné uplatnenie občana so ZP a pri vykonávaní ich osobných potrieb počas zapracovania alebo počas prípravy na pracovné uplatnenie. 

Príspevok poskytuje úrad, v ktorého územnom obvode má zamestnávateľ alebo samostatne zárobkovo činná osoba, ktorá je občanom so ZP, sídlo alebo úrad, v ktorého územnom obvode má samostatne zárobkovo činná osoba trvalý pobyt alebo úrad, ktorý uzavrie dohodu podľa § 49a ods. 10 alebo § 55a ods.12.

       Úrad uzatvorí so zamestnávateľom, samostatne zárobkovo činnou osobou, ktorá je občanom so ZP alebo s pracovným asistentom podľa odseku 2 písm. c), ktorý nie je zamestnancom, dohodu o poskytnutí príspevku. Dohoda o poskytnutí príspevku obsahuje najmä

· počet zamestnancov, ktorí sú občanmi so ZP a ktorí sú v priamej starostlivosti jedného pracovného asistenta,

· počet pracovných asistentov,

· výšku príspevku a dĺžku poskytovania príspevku,

· spôsob poskytovania príspevku,

· spôsob vrátenia príspevku alebo jeho časti pri nesplnení dohodnutých podmienok.

Samostatne zárobkovo činná osoba, ktorá je občanom so ZP, uzatvára s pracovným asistentom zmluvu  o poskytovaní pomoci pri prevádzkovaní alebo vykonávaní SZČ (ďalej len "zmluva"). 
Zmluva obsahuje najmä

· druh a rozsah činností vykonávaných pracovným asistentom,

· miesto výkonu činností pracovného asistenta,

· dohodnutý pracovný čas,

· práva a povinnosti pracovného asistenta
· výšku odmeny a spôsob jej vyplácania,

· dôvody odstúpenia od zmluvy.

Samostatne zárobkovo činná osoba, ktorá je občanom so ZP, je povinná predložiť jedno vyhotovenie zmluvy alebo jej kópiu príslušnému úradu.
· Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti
Príspevok sa poskytuje právnickej alebo fyzickej osobe, ak o tento príspevok písomne požiada najneskôr do konca prvého kalendárneho mesiaca štvrťroka nasledujúceho po štvrťroku, za ktorý príspevok žiada. Príspevok poskytuje príslušný úrad na základe dokladov preukazujúcich vynaložené náklady, a to do konca druhého mesiaca, ktorý nasleduje po uplynutí kalendárneho štvrťroka, za ktorý sa príspevok žiada.
Za prevádzkové náklady CHD alebo CHP, na ktorých úhradu sa poskytuje zamestnávateľovi príspevok sa považujú:

· nájomné a náklady na služby spojené s nájomným,

· náklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktorom je prevádzkovaná CHD alebo CHP, ak tento objekt vlastní zamestnávateľ,

· náklady na palivo a energiu,

· vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu,

· náklady na dopravu materiálu, hotových výrobkov a na dopravu súvisiacu s poskytovaním služieb,

· náklady na úhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom za zamestnancov, ktorí sú občanmi so ZP; tieto náklady sa neuhrádzajú, ak bol zamestnávateľovi na tento účel poskytnutý príspevok podľa § 56 alebo § 56a zákona o službách zamestnanosti,

· náklady na opravu a údržbu objektu, v ktorom je prevádzkovaná CHD alebo CHP, ak tento objekt vlastní zamestnávateľ a ak tieto náklady súvisia s prevádzkovaním CHD alebo CHP,

· náklady na opravu a údržbu zariadenia CHD alebo CHP, ak toto zariadenie vlastní zamestnávateľ,

· náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy CHD alebo CHP.

 Za prevádzkové náklady CHD alebo CHP zriadených občanom so ZP na prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ, ktorému sa poskytuje príspevok, sa považujú:

· nájomné a náklady na služby spojené s nájomným, okrem nájomného za bytovú jednotku a nákladov na služby spojené s týmto nájomným,

· náklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktorom je prevádzkovaná CHD alebo CHP, ak tento objekt vlastní občan so ZP,

· náklady na palivo a energiu,

· vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu,

· náklady na dopravu materiálu a hotových výrobkov,

· náklady na úhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených SZČ osobou, ktorá je občanom so ZP,

·  náklady na opravu a údržbu objektu, v ktorom je prevádzkovaná CHD alebo CHP, ak tento objekt vlastní občan so ZP a ak tieto náklady súvisia s prevádzkovaním CHD alebo CHP,

· náklady na opravu a údržbu zariadenia CHD alebo CHP, ak toto zariadenie vlastní občan so ZP,

· náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy CHD alebo CHP.

Ak je súčasťou nákladov aj daň z pridanej hodnoty a zamestnávateľovi, ktorý prevádzkuje CHD alebo CHP alebo občanovi so ZP, ktorý prevádzkuje alebo vykonáva SZČ v CHD alebo na CHP, nevznikne nárok na odpočítanie dane z pridanej hodnoty podľa osobitného predpisu, považuje sa daň z pridanej hodnoty za prevádzkový náklad CHD alebo CHP.

      Ročná výška príspevku, ktorý poskytuje úrad, v ktorého územnom obvode je zriadená CHD alebo CHP, je najviac

a) 2,5-násobok celkovej ceny práce podľa § 49 ods. 4 vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje, na jedného občana so ZP,

b) 5-násobok celkovej ceny práce podľa § 49 ods. 4 vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje, na jedného občana so ZP, ktorý má pre dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vyšší ako 70 %.
        Príspevok poskytuje príslušný úrad na základe dokladov preukazujúcich vynaložené náklady podľa odsekov 2 až 5 za príslušný štvrťrok najviac vo výške 25 % z ustanovených  súm, a to do konca druhého mesiaca, ktorý nasleduje po uplynutí kalendárneho štvrťroka, za ktorý sa príspevok žiada.

        Splnenie povinností podľa § 70 ods. 7 právnická osoba alebo fyzická osoba preukazuje úradu raz ročne spolu s prvou písomnou žiadosťou o poskytnutie príspevku podanou v príslušnom kalendárnom roku. Právnická osoba alebo fyzická osoba je povinná oznámiť úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní každú zmenu skutočností uvedených v § 70 ods. 7.
Príspevky sú poskytované v súlade so zákonom o službách zamestnanosti v platnom znení a v zmysle platných interných noriem pre zabezpečenie realizácia príslušných aktívnych opatrení trhu práce, ktoré podrobne popisujú postup a formuláre pre realizáciu predmetného AOTP. 

V prípade poskytovania príspevkov podľa §§  56, 56a, 57, 59 a 60 konečným užívateľom na podnikanie alebo v súvislosti s ním konečnému užívateľovi - podnikateľovi budú predmetné príspevky poskytované podľa jednej z nasledujúcich schém pomoci: 

1.  Schéma štátnej pomoci na podporu zamestnanosti „Schéma ŠP - 3/2009"  v platnom znení   (doteraz boli jednotlivé  

     znenia  zverejnené v Obchodnom vestníku č. 140A/2009 dňa 22.7.2009 a č. 64/2010 dňa 6. apríla 2010).
2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM - 1/2007" v platnom znení    (doteraz boli jednotlivé znenia  zverejnené v Obchodnom vestníku č. 84A/2007 dňa 2.5.2007,  č. 124A/2007 dňa 28.júna 2007,  č. 23A/2008 dňa 1. februára 2008 ,  č. 60A/2008 dňa 27. marca 2008   č. 108A/2008 dňa 5. júna  2008 ,  č.175A/2008 dňa 10. septembra 2008 , č. 221A/2008 dňa 14. novembra 2008,  č. 6A/2009 dňa 12. januára 2009 ,  č. 13A/2009 dňa 21. januára 2009 ,  č. 58A/2009 dňa 25. marca 2009 ,  č. 140A/2009 dňa 22. júla 2009 ,  č. 64A/2010 dňa 6. apríla 2010 ,  č. 95A/2010 dňa 19. mája 2010. 

Všetky príspevky majú obligatórny charakter, po splnení zákonom stanovených podmienok je na poskytnutie príspevku právny nárok. 
Podporné aktivity:
Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpečované v súlade so zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku na realizáciu projektu medzi RO a ústredím, podľa ktorej poskytovanie príspevkov realizujú úrady. Verejné obstarávanie na podporné aktivity, metodické usmerňovanie úradov a sumarizovanie údajov bude zabezpečovať ústredie. 
Na podpornú aktivitu  „Riadenie projektu“ – nežiadame  žiadne finančné prostriedky. 
Publicita a informovanosť

Ústredie a úrady budú zabezpečovať publicitu a informovanosť o projekte v súlade s Manuálom RO pre informovanie a publicitu formou povinných komunikačných ciest, ktoré sú bližšie uvedené v bode č.7. Cieľom publicity projektu je informovať účastníkov projektu a verejnosť o tom, že činnosti, ktoré sa realizujú, sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. Publicita bude centrálne zabezpečovaná a koordinovaná Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny.
Na podpornú aktivitu  „Propagácia, reklama a inzercia“ – nežiadame  žiadne finančné prostriedky. 
Navrhovaná metodika posúdenia podnikateľského zámeru cieľovej skupiny, resp. iných dokumentov

Činnosť  1 : Pri výpočte príspevkov na sa vychádzalo z prílohy č.2 k návrhu novely zákona č. 5/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov „Vplyvy na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe  financovanie návrhu“. Zabezpečenie realizácie  opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa  § 50j zákona o službách zamestnanosti upravujú interné normy Ústredia, ktoré sú pre všetky úrady záväzné.
Činnosť 2:  Finančné prostriedky na vykonávanie absolventskej praxe budú prerozdeľované na 3 úrady na základe miery evidovanej nezamestnanosti, stavu UoZ - absolventov škôl v zmysle § 8 odsek 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti a stavu UoZ do 26 rokov v zmysle §51 odsek 2 zákona o službách zamestnanosti a na základe predikcií  finančných prostriedkov jednotlivých úradov. Zabezpečenie realizácie vykonávania absolventskej praxe, upravujú interné normy Ústredia, ktoré sú pre všetky úrady záväzné. Absolvent školy, ktorý vykonával absolventskú prax počas predchádzajúceho vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie a po jej ukončení bol vyradený z evidencie uchádzačov o zamestnanie (napr. z dôvodu  nástupu do zamestnania), môže byť zaradený na vykonávanie absolventskej praxe počas ďalšej evidencie v evidencii uchádzačov o zamestnanie, ak naďalej spĺňa podmienky ustanovené v § 51 zákona o službách zamestnanosti.“

Činnosť  3:  Výška príspevkov podľa §§ 56, 56a, 57, 59 a 60 zákona o službách zamestnanosti upravujú interné normy Ústredia, ktoré sú pre všetky úrady záväzné. Príspevky sú vypočítané v závislosti na celkovú cenu práce vyhlásenú Štatistickým úradom SR. Príspevky budú poskytované v súlade so zákonom o službách zamestnanosti v platnom znení a v zmysle platných interných noriem pre zabezpečenie realizácia príslušných aktívnych opatrení trhu práce, ktoré podrobne popisujú postup a formuláre pre realizáciu predmetného AOTP. 

Zabezpečenie realizácie AOTP upravujú interné normy Ústredia, ktoré sú pre úrady záväzné. 

Analýza predpokladanej efektívnosti národného projektu

Činnosť  1: Poskytovanie príspevku na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa  § 50j zákona o službách zamestnanosti  
Možnosť riešenia protipovodňových aktivít v rámci Operačného programu zamestnanosť a inklúzia prostredníctvom ESF bude realizovaná formou podpory vytvárania nových pracovných miest účelovo viazaných na predchádzanie a odstraňovanie dôsledkov povodní a mimoriadnych situácií. Podmienky poskytovania príspevku sú upravené zákonom  č. 373/2010 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Predkladaný projekt umožní vyplácanie príspevkov v rámci prác pri ochrane pred povodňami a pri riešení následkov mimoriadnych situácií. Zamestnávatelia, ktorí požiadajú o príspevok, budú zamestnávať uchádzača o zamestnanie na práce súvisiace s týmto opatrením. Prostredníctvom príspevku podľa § 50j bude zamestnávateľom poskytovaná úhrada časti mzdových nákladov zamestnanca, prijatého z evidencie uchádzačov o zamestnanie a obciam a samosprávnym krajom aj úhrada časti nákladov na pracovné náradie. Celkové náklady na jedného uchádzača o zamestnanie sú určené podielom celkovým výdavkom NFP a podielom počtu cieľovej skupiny. 

V dôsledku zavedenia poskytovania nového príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie (§ 50j) sa predpokladá pozitívny vplyv na životné prostredie a tým aj zlepšenie podmienok života. Očakávame, že poskytnutie príspevku urýchli odstraňovanie následkov mimoriadnych udalostí, ktorými sú živelné pohromy (podľa osobitného predpisu - zákon č. 42/1994 Z. z.) a prispeje k ochrane pred povodňami (Zákon č. 373/2010 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony). Zavedenie nového príspevku bude mať pozitívny vplyv na príjem domácností s nezamestnaným členom a podporí ich sociálnu inklúziu.

Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom tohto nástroja AOTP je závislá od záujmu zamestnávateľov, ako aj samospráv vykonávať opatrenia na ochranu pred povodňami a od ich záujmu riešiť vzniknuté mimoriadne situácie (povodne, mimoriadne situácie podľa zákona č. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvateľstva v znení neskorších prepisov). Úspešnosť dosiahnutia stanovených indikátorov je ovplyvnená aj vonkajšími faktormi ako sú obligatórny charakter príspevkov a legislatívne zmeny v priebehu realizácie projektu. 

Národný projekt je efektívny pri realizácii predmetného AOTP v súlade so zákonom o službách zamestnanosti. Jeho udržateľnosť spočíva v obnovení pracovných návykov uchádzačov o zamestnanie zaradených do projektu a v poskytnutí zdrojov pracovného príjmu po obdobie podporovaného pracovného miesta, čo prispieva k boju proti chudobe a sociálnej inklúzie. Predpokladáme, že 0,85% z celkového počtu zaradených uchádzačov o zamestnanie následne získa pracovné miesto u rovnakého zamestnávateľa, u ktorého bol zaradený na podporované AOTP. 

Inovatívnosť projektu spočíva v realizácii nového AOTP - príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie.  
Cieľová skupina bude zaraďovaná do projektu podľa konkrétnych žiadostí subjektov oprávnených na príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie v rámci BSK. Výška príspevku je stanovená zákonom. 
Financovanie realizácie AOTP podľa § 50j v rámci  BSK je zabezpečené na obdobie  01/ 2011 - 12/2011 v rámci národného projektu s rozpočtom na toto opatrenie je vo výške  108 906,40  EUR. Odhadovaná potreba zdrojov je cca 710 000 EUR  a chýbajúce zdroje budú poskytované z prostriedkov zo štátneho rozpočtu.
Prostriedky investované na realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami sú vždy efektívnejšie a nižšie ako potreba zdrojov na odstraňovanie následkov povodní.
Činnosť  2: Poskytovanie príspevku na vykonávanie absolventskej praxe podľa § 51 zákona o službách zamestnanosti Do projektu plánujeme zapojiť 187 UoZ. Počet zapojených absolventov škôl bol stanovený na základe pridelených finančných prostriedkov pre BSK na rok 2011. Pri stanovení výsledkov projektu:  počtu zapojených UoZ – absolventov škôl na trh práce sme vychádzali z výšky príspevku stanovenej zákonom o službách zamestnanosti.

Pri realizácii absolventskej praxe budú zohľadnené potreby cieľovej skupiny. Finančné prostriedky na vykonávanie absolventskej praxe budú prerozdeľované podľa aktuálnej miery evidovanej nezamestnanosti, miery evidovanej nezamestnanosti absolventov škôl podľa §8 odsek 1, písm. a)  a finančných predikcií jednotlivých úradov  (pojem „aktuálna“ znamená miera evidovanej nezamestnanosti po schválení projektu a v okamihu zostavovania rozpočtu). Financovanie realizácie AOTP podľa § 51 v rámci BSK je zabezpečené na rok 2011 v rámci národného projektu s rozpočtom na toto opatrenie vo výške 217 053,60 EUR. Odhadovaná potreba zdrojov je cca 793.784 EUR. Chýbajúce zdroje budú poskytované z prostriedkov zo štátneho rozpočtu.
   Činnosť  3: Poskytovanie príspevkov podľa §§ 56,56a, 57,59 a 60 zákona o službách zamestnanosti 

Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom dotknutých aktívnych opatrení trhu práce je závislá od záujmu zamestnávateľov a občanov so zdravotným postihnutím, úspešnosť dosiahnutia stanovených indikátorov môže byť ovplyvnená aj vonkajšími faktormi ako sú legislatívne zmeny v priebehu realizácie projektu. 

Národný projekt je efektívny pri realizácii predmetných AOTP v súlade so zákonom o službách zamestnanosti. Jeho udržateľnosť spočíva v podpore zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovania kapacít v BSK. 
Občania so ZP predstavujú ťažko umiestniteľnú skupinu na trhu práce. Všetky dotknuté AOTP v rámci činnosti 3 sú určené na podporu pracovného uplatnenia občanov so ZP, z tohto aspektu sú efektívne, lebo aj keď v malom počte vytvorených, resp. podporených miest, je každé jedno umiestnenie takéhoto občana úspechom a teda spoločensky je  efektívne.
Vzhľadom na výšku alokovaných prostriedkov, ktoré z celkovej potreby finančných prostriedkov na AOTP v rámci BSK predstavujú v roku 2011 sumu cez 3 mil. EUR, sa v rámci NP jedná len o cca 12% ( 374 040,00 EUR)  krytie tejto potreby.  Odhadovaná potreba zdrojov je cca cez 3 milióny EUR, čo znamená, že chýbajúce zdroje budú poskytované z prostriedkov štátneho rozpočtu.

Publicita projektu

Vzhľadom k tomu, že predkladaný projekt je spolufinancovaný z prostriedkov ESF na zviditeľnenie opatrení  spolufinancovaných prostredníctvom ESF sa Ústredie zaväzuje, že pri využívaní finančných prostriedkov z ESF zabezpečí informovanie širokej verejnosti a účastníkov akcií spolufinancovaných z ESF o intervencii Európskej únie a jej výsledkoch nasledovnými spôsobmi:

Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013) pre OP ZaSI.

V zmysle Manuálu pre informovanosť a publicitu bude publicita projektu zaistená prostredníctvom povinných komunikačných ciest, konkrétne cez printové médiá. Prostredníctvom nich prijímateľ informuje účastníkov projektu, že činnosti, ktoré sa realizujú sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutým z ESF.

Prostredníctvom printových médií – inzercia a zverejnenie článkov v printových médiách zviditeľniť spoluúčasť EÚ pri realizácii aktivít. Patrí sem zverejnenie inzerátu na začiatku projektu minimálne v 2 regionálnych alebo v  1 celoplošnom médiu (pričom musia byť obsiahnuté všetky regióny, ktorých sa projekt týka) ako aj PR článku, ktorý sa zverejňuje na konci realizácie projektu a informuje o jeho úspešnosti. V prípade uskutočnenia výstavy týkajúcej sa problematiky ESF – propagácia národného projektu pre účastníkov výstavy.  

Projekt neplánuje s organizáciou workshopu či konferencie. V rámci projektu budeme organizovať štandardné informačné stretnutia a pracovné porady na úrovni Ústredia a úradov PSVR.
Riadenie rizík

Riadenie právnych a personálnych rizík
Realizácia aktívnych opatrení na trhu práce je závislá od záujmu uchádzačov o zamestnanie a najmä od záujmu zamestnávateľov spolupracovať. Záujem a zainteresovanosť uchádzačov o zamestnanie a zamestnávateľov bude ústredie a úrady ovplyvňovať nasledovne:

a) publicitou a cielenou  informovanosťou konkrétnych právnických a fyzických osôb,

b) publicitou a cielenou  informovanosťou uchádzačov o zamestnanie, 

c) prípadným predkladaním návrhu legislatívnych zmien na MPSVR SR a navrhovaním konkrétnych opatrení na zlepšenie implementácie tohto projektu Riadiacemu orgánu. 

Ústredie a úrady PSVR budú zabezpečovať kontrolu realizácie predmetných AOTP v rámci svojich personálnych kapacít v zmysle IN Procesy a postupy v rámci výkonu kontroly na mieste národných projektov pre programové obdobie 2007 - 2013 v platnom znení.
Riadenie ekonomických rizík

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny ako aj partneri projektu – Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny v BSK sú organizácie, svojim rozpočtom priamo napojené na rozpočtovú kapitolu MPSVR SR. Finančné prostriedky na realizáciu tohto projektu budú čerpané z finančných prostriedkov z OP zamestnanosť a sociálna inklúzia a štátneho rozpočtu. 

Riadenie rizík z nedosiahnutia cieľových hodnôt indikátorov 
Podpora zamestnávania uchádzačov o zamestnanie, absolventov škôl a občanov so zdravotným postihnutím prostredníctvom  predmetných aktívnych opatrení na trhu práce  je závislá od záujmu zamestnávateľov, ako aj UoZ z cieľových skupín. 
Ústredie PSVR ani úrady PSVR nemôžu v plnej miere zabezpečiť dosiahnutie stanovených indikátorov, nakoľko ich dosiahnutie v značnej miere ovplyvňujú nasledovné vonkajšie faktory:
-    predložené žiadosti o poskytnutie príspevku na realizáciu konkrétneho AOTP,

-    obligatórny charakter príspevkov,

-    legislatívne zmeny v priebehu realizácie projektu, ktoré menia podmienky poskytovania príspevkov v rámci AOTP.
Ústredie a úrady môžu ovplyvniť dosahovanie cieľových indikátorov len v prípade malého záujmu o príspevky nasledovne:

· zvýšením publicity a informovanosti,

· predložením návrhu legislatívnych zmien na MPSVR SR.
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