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Narodny projekt

UMIESTNOVANIE DLHODOBO NEZAMESTNANYCH
OBCANOV NA TRHU PRACE S VYUZITIM
NESTATNYCH SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vy¥ka NFP:

10 005 010,32 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS I1): | Vys8i tizemny celok(NUTS I11):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj
Vychodné Slovensko

Struc¢ny popis projektu

Hlavnym cielom narodného projektu (d’alej len ,NP“) je zlepSenie postavenia dlhodobo
nezamestnanych obcanov na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych obCanov a obnova ich pracovnych navykov.

Ciastkové ciele:

- Poskytnutie Specifickych sluzieb dlhodobo nezamestnanym obcanom za ucelom zvySenia ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti a aktivna pomoc pri umiestneni dlhodobo nezamestnanych ob¢anov
na trhu prace prostrednictvom agentir docasného zamestnavania (d’alej len ,,ADZ*), podla § 29
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

- Zintenzivnenie spoluprace uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad) s ADZ pri
zamestnavani dlhodobo nezamestnanych obcanov.

Ocakavany stav

S ohl'adom na doterajsie vysledky ADZ a motivovanim ADZ prostrednictvom finan¢ného prispevku
predpokladame, ze sa do realizdcie tohto NP podari zapojit' cca 5 tis. dlhodobo nezamestnanych
obCanov (vyberova faza prostrednictvom tradov). Predpokladame, Ze z uvedeného poctu sa
prostrednictvom ADZ pocas trvania 30 mesiacov podari umiestnit’ na pracovnom trhu cca 2 513
dlhodobo nezamestnanych obfanov najmenej na obdobie 6 mesiacov.

Popis vychodiskovej situacie

Dlhodobo nezamestnanych obcanov je mozné charakterizovat ako osoby ohrozené rizikom
chudoby a socialnym vylucenim prave v dosledku ich dlho trvajiicej nezamestnanosti. Je nutné
pripravit  tychto ludi na zmenenu situaciu, pomoct im zvladnut' problém a =zlepsit ich
zamestnatelnost. Okrem toho je velmi dolezité, aby sa aj tymto osobam, ktoré dlhodobo alebo este
nikdy nepracovali (s vynimkou aktivacnej cinnosti) poskytla moznost rozvinit a vyuzit' svoj
potencial, lebo takato dlha neaktivita Casto vyustuje do pasivity a nasledne uplnej stagnacie. Vytvara
sa tzv. ,tvrdé jadro“ v nezamestnanosti, s ktorym si dlhodobo nevedia dat’ rady verejné sluzby
zamestnanosti. Jednou z pri¢in st nedostatocné vlastné personalne kapacity uradov a tiez faktor, ze
zamestnavatelia vyhladavaji pracovnikov s pracovnymi skisenostami, motivovanych pracovat,
hl'adaja kvalitné l'udské zdroje. Problém nastava aj na strane UoZ, ktorych naroky na zamestnanie a
mzdu st neadekvatne v porovnani s ich ponukou vlastnej pracovnej sily. Neochota prijimat’ aj nizsie
ohodnotené pracovné pozicie sposobuje ich zotrvanie v evidencii UoZ. Zamestnavatelia sa pri
zamestnani tychto osob obavaju vysokej fluktuacie a pracovnej nestability, ¢o v kone¢nom dosledku
ohrozuje ich biznis a ich samotnych. V aktualnej situacii ADZ vicSinou nepracuju s dlhodobo
nezamestnanymi, projekt je nastrojom na motivaciu ADZ k zamestnavaniu tejto cielovej skupiny.

V ramci narodného projektu Sietovanie a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti, bola
vypracovana Metodika spoluprace verejnych a neverejnych poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti pre
zlepSenie spoluprace v oblasti sluzieb zamestnanosti. Vzajomna spolupraca v oblasti vymeny
informécii o volnych pracovnych miestach a obsadzovani volnych pracovnych miest bude viest' a
prispievat’ k zostiladeniu dopytu po praci a ponuky prace.

Zapajanie neverejnych poskytovatelov do poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti ma
potencidl podporit, zvysit' kvalitu aktudlne poskytovanych sluzieb najmid v stvislosti s najviac




marginalizovanymi (znevyhodnenymi) skupinami klientov a tiez prispeje k zvySeniu rozsahu a kvality
verejnych sluzieb zamestnanosti v stvislosti aj so znevyhodnenymi skupinami klientov.

Pre naplnenie zintenzivnenia spolupriace Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
,.Ustredie®) pripravilo predmetny projekt v zmysle § 54 zikona o sluzbach zamestnanosti, vyuZzivajici
spolupracu s ADZ. Ciel'om je pomdct UoZ zapojenim neverejnych poskytovatel'ov sluzieb dostat’ sa
na trh prace a na druhej strane ¢o najdlhsie udrzat’ kazdého umiestneného klienta na trhu prace. Pocas
celého obdobia bude neverejny poskytovatel v tizkom spojeni s tUradom, ktorého klienta bude
sprevadzat’ na ceste na trh prace.

Pre ucely projektu najvacsi potencial na znizenie dlhodobej nezamestnanosti z existujucich troch
foriem neStatnych subjektov vidime najmd v ADZ, ktorych bolo k 31.12.2015 1 358 na zaklade
vydanych povoleni ADZ, z toho platnych povoleni na vykonavanie ¢innosti ADZ je 396. Za rok 2015
bolo nimi pridelenych 72 220 docasnych agentirnych zamestnancov, z toho 28 494 zien k
uzivatel'skym zamestnavatelom. Na zaklade ich vysledkov v doterajSej posobnosti a skiisenosti sa
predpoklada uspech ich sprostredkovatel'skej ulohy v projekte. V ramci tohto projektu sa ostatné dve
formy (sprostredkovanie zamestnania za thradu a agentiry podporovaného zamestnavania) nebudu
podporovat’.

Sposob realizacie aktivit projektu

Aktivita 1 - Poskytovanie finan¢nych prispevkov ADZ

Cielom hlavnej aktivity je umiestiovanie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st vedeni v
evidencii UoZ minimalne 24 po sebe nasledujucich mesiacov, prostrednictvom ADZ.

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje vznik pracovného pomeru medzi ADZ a dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu, a nasledne v obdobi
od druhého do Siesteho resp. do deviateho mesiaca, od vzniku pracovného pomeru, pridelenie
docasného agentiirneho zamestnanca najmenej k jednému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného obCana na trhu prace poskytne urad ADZ pausalny
prispevok. Spdsob stanovenia vysky prispevku a pravidla opravnenosti su uvedené v ,,Standardnej
stupnici jednotkovych nakladov*. Pausalny prispevok sa poskytuje mesacne najviac pocas obdobia 6
kalendarnych mesiacov na thradu ¢asti nevyhnutnych vydavkov spojenych s umiestnenim dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana na trhu prace vo vyske 439 €.

V pripade, ak ADZ bude docasného agentirneho zamestnanca pridelovat’ k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi aj v obdobi siedmeho az deviateho mesiaca od vzniku pracovného pomeru s ADZ,
urad poskytne ADZ jednorazovy prispevok vo vyske 1 317 € po skonceni deviateho mesiaca
zamestnavania docasného agentirneho zamestnanca.

Sposob realizacie: ADZ sa pisomnou ziadostou obratia na prislusny trad. V ziadosti vyspecifikuje
pocet a profesijné poziadavky na dlhodobo nezamestnanych ob¢anov,. S ohl'adom na poziadavky ADZ
urady uskutocnia predvyber z cielovej skupiny UoZ a formou odporucani ich budu posielat’ na
kontakt s ADZ. Ak odmietnu nastipit’ do pracovného pomeru s ADZ bez vaznych dévodov, tGrad
takychto UoZ vyradi z evidencie UoZ v zmysle zikona o sluzbach zamestnanosti. Urad a ADZ
uzatvoria dohodou o poskytnuti prispevku na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych obcanov,
ktorej obsahom bude aj stanovenie konkrétnych podmienok ich vzajomnej spoluprace pri
zamestnavani dlhodobo nezamestnanych obcanov. Pocas celej doby realizacie bude medzi prislusnym
uradom a ADZ prebiehat komunikécia, konzultacie, monitoring, prenos informacii a pod., ¢oho
vysledkom bude upevnenie a rozvoj vzdjomnej spoluprace Statnych a nestatnych poskytovatelov
sluzieb zamestnanosti.

V ramci projektu budi ADZ opravnenymi uzivatelmi podla zdkona €. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o E§IF“).

Finanény prispevok poskytnuty ADZ bude poskytovany v sulade s prisluSnymi platnymi schémami
Statnej pomoci - Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014“ v
platnom zneni.




Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizaciou aktivit projektu, vytvorenim priaznivejsieho prostredia pre ADZ a pre cielové skupiny
projektu hl'adajtice si zamestnanie, ako aj zlepSenim spoluprace s partnermi na trhu prace, sa prispeje

k:

zvyseniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti dlhodobo nezamestnanych ob¢anov,

obnoveniu resp. vybudovaniu novych pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych obcanov,
zvySeniu zivotnej urovne a zivotného Standardu dlhodobo nezamestnanych obcanov, znizovanie
chudoby,

priaznivym dopadom v makroekonomike — zvysenie domacej spotreby a kiipyschopnosti, uspora
Statu na socialnych davkach,

pozitivnej zmene psychickych a osobnostnych aspektov a socialnych vztahov vyvolanych
dlhodobou nezamestnanost’ou,

znizeniu dlhodobej nezamestnanosti,

zlepseniu zacleniovania dlhodobo nezamestnanych ob¢anov do pracovného procesu a trhu préce,
zvySeniu motivacie ADZ vytvarat’ pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych,

zintenzivneniu spoluprace uradov a ADZ pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych,

upevneniu a rozvoju vzajomnej spoluprace Statnych a neStatnych poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti.

Popis ciel’ovej skupiny

znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu 30

(v mesiacoch):

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zaciatok | Koniec

projektu realizacie | realizacie
aktivity | aktivity

Aktivita c.l.— o Prc’)gram [.)odp(’)ry a p(?rvnogl ucastnikom trbu 1/2017 6/2019

Poskytovanie finanénych prace zacielené na zvySenie zamestnanosti a

prispevkov ADZ zamestnatel'nosti ZUoZ.

Podporné aktivity

Publicita, informovanost’, podporné ¢innosti 1/2017 6/2019




