OPERACNY PROGRAM
® ®® [UDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Absolventska prax Startuje zamestnanie

Operacny program: Ludské zdroje

Ziadatel:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

19 125 000,00 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): Vys$i uzemny celok(NUTS I11):

SR Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Stredné Slovensko Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

Cielom projektu je podpora zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov $kdl prostrednictvom ziskavania a
prehlbovania pracovnych zru¢nosti.

Projekt bude realizovany prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:

Hlavna aktivita ¢. 1 bude zamerana na zabezpeCenie absolventa $koly na ucely vykonavania absolventskej praxe
pre zamestnavatel’a a poskytovanie finanéného pausalneho prispevku na vykonavanie absolventskej praxe podl'a
§ 51 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Hlavna aktivita ¢. 2 bude zamerana na poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest zamestnavatel'ovi, ktori prijme do pracovného pomeru uchddzaca o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) z
opravnenej cielovej skupiny, ktory u zamestnavatel'a vykonaval absolventskl prax v zmysle § 51 zdkona o
sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,absolventska prax*). Hlavna aktivita ¢. 2 bude realizovana v zmysle § 54 ods.
1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ciel'ova skupina projektu:
NEET do 29 rokov, ktori v ¢ase vstupu do projektu spliajii definiciu absolventa $koly v zmysle § 8 zakona o
sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Ciel'ovou skupinou projektu nie st neaktivni mladi Fudia, ale mladi vedeni v evidencii UPSVR.

Realizacia projektu zvySuje zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a uc¢ast’ mladych l'udi na trhu préce, ¢im prispieva k
naplnaniu Specifického ciela 2.1.1 OP LZ.

Projekt bude realizovany v ramci izemia Slovenskej republiky, mimo Bratislavského samospravneho kraja.

Popis vychodiskovej situacie

K 30. 6. 2015 bolo v evidencii uradov prace, socialnych veci a rodiny, evidovanych 353 844 obc¢anov, pricom
miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 11,55 %. V skupine evidovanych nezamestnanych je inkluzivne
obsiahnuta vicsina inak znevyhodnenych uchidzaov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z‘), vratane absolventov
skol.

Pocet nezamestnanych mladych l'udi vo veku 15 — 24 rokov predstavoval ku diiu 30. 6. 2015 na celkovom pocte
UoZ 17 %-ny podiel, pri¢om absolventi $kdl tvoria takmer 7 %-ny podiel na celkovom pocte nezamestnanych
UoZ.

Stav absolventov §kél z celkového poctu UoZ v ramei Slovenskej republiky dosiahol k 30. 6. 2015 hodnotu 23
221, pricom absolventi strednych $kél tvorili az 46 %-ny podiel.

V ramci predchadzajucich troch rokov bolo na absolventsku prax zaradenych 35 801 absolventov §kél, z toho v
roku 2014 — 9 501. Absolventi §kol vd’aka absolventskej praxi nadobudli pracovné skusenosti a zruénosti v
realnom pracovnom prostredi s prihliadnutim na stupeni dosiahnutého vzdelania a od 1. 5. 2013 aj na prislusny
Studijny alebo ucebny odbor.

Mladi I'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva ohrozené rizikom chudoby a socidlnym vylu¢enim
prave v dosledku ich nezamestnanosti. Nezamestnanost mladych T'udi méze vyustit do dlhodobej
nezamestnanosti, ¢i neaktivity. Posilnenie postavenia mladych I'udi a vytvorenie priaznivych podmienok pre ich
uplatnenie sa na trhu prace, aby mohli rozvijat svoje schopnosti a pracovat’, je z hl'adiska hospodarskeho a
socidlneho rozvoja Statu nevyhnutné.




Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnymi aktivitami projektu bude poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenie na trhu prace (dalej len
,»AOTP*) podla zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni:

* § 51 - hlavna aktivita ¢. 1,
* § 54 odst. 1 pism. a) - hlavna aktivita ¢. 2.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie®) a 43 tradov préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) z regionov SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja.

Ustredie bude zabezpeovat najmi tieto ¢innosti v ramei realizacie projektu:

* riadenie projektu tak, aby bolo v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP na realizdciu ndrodného projektu
medzi RO a ustredim, ako aj v stulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a prislusSnymi pravnymi
predpismi SR a EU,

* metodické usmeriiovanie uradov, verejné obstardvanie na podporné aktivity, nakup tovaru a sluzieb od
vybranych dodavatel'ov v ramci verejného obstaravania,

* monitorovanie projektu;

* publicitu a informovanost’ o projekte v stilade s Manualom RO pre informovanie a publicitu.

Urady budu zabezpeovat’ najmi tieto ¢innosti v ramci realizécie projektu :
* prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevkov;
* zabezpecenie hodnotenia ziadosti;
¢ komunikaciu s uzivatel'mi ;
* vypracovavanie a realizaciu dohdd medzi uradom a zamestnavatel'om;
* vypracovavanie a realizaciu dohdd medzi uradom a UoZ;
* vyplacanie prispevkov;
* vyber UoZ, ktori budu zapojeni do projektu,
« kontrolu na mieste;
* priebezné sledovanie pokroku projektu;
* zabezpecéenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu;
* spracovanie podkladov k dopliujicim monitorovacim udajom k Ziadosti o platbu;
* spracovanie podkladov k monitorovacim spravam
* v ramci podpornej aktivity budu urady zabezpecovat’ aj nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodavatel'ov v
ramci verejného obstaravania zabezpecovaného tistredim.

Projekt realizuje rad spolu s uzivatel'mi, s ktorymi bola uzatvorena dohoda v ramci Hlavnej aktivity €. 1 alebo
Hlavnej aktivity €. 2.

Hlavna aktivita ¢. 1

Zabezpecenie absolventa $koly na Gcely vykonavania absolventskej praxe pre zamestnavatela a poskytovanie
finanéného prispevku na vykonavanie absolventskej praxe. Absolventska prax sa vykonava najmenej tri mesiace
a najviac est’ mesiacov, bez moznosti jej prediZenia a opakovaného vykondvania v rozsahu 20 hodin tyzdenne.
Zaciatok absolventskej praxe a jej rozsah uruje zamestnavatel. Po skoncCeni absolventskej praxe vyda
zamestnavatel’ absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

Opravnené vydavky:

Finan¢ny prispevok bude poskytovany v zmysle § 51 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti absolventovi $koly
vo vyske 65 % sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu podla zakona ¢. 601/2003 Z. z. o
zivotnom minime, v zneni neskorSich predpisov mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe. Pausalny prispevok sa krati za dni vol'na, na ktoré ma narok v
rozsahu desiatich pracovnych dni najskor po uplynuti dvoch mesiacov vykondvania absolventskej praxe a za
d’al$ie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zéklade evidencie dochadzky, ktort predkladd zamestnavatel’
uradu mesacne do desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa absolventska prax
vykonavala. Vysledna suma sa zaokrahluje na najbliz$i eurocent nahor. Urad poskytne absolventovi koly
nahradu poistného na Grazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe.

Opravneni uZivatelia vo vzt'ahu k ustrediu v zmysle projektu su:
UoZ, s ktorym urad uzatvori dohodu o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykondvanie
absolventskej praxe v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.




Hlavna aktivita ¢. 2

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory prijme do
pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych
dni od ukoncenia absolventskej praxe (ak sa s uradom nedohodne inak), ktort u dané¢ho zamestnavatela
vykonaval.

Moznost, ak sa s iradom nedohodne inak, moze byt vyuzitd v zavislosti od zasadnutia Vyboru pre otazky
zamestnanosti prislusného uradu, resp. z objektivnych pricin, ktoré maji za nasledok nedodrzanie lehoty.

V ramci aktivity ¢. 2 je mozné poskytnut financny prispevok zamestnavatelovi aj na vytvorenie takého
pracovného miesta pre absolventa $koly, ktory u neho vykonaval absolventsku prax, hradent z iného zdroja nez
zo zdrojov ESF v ramci aktivity ¢. 1 tohto projektu. V tychto pripadoch je opravnenou ciel'ovou skupinou UoZ,
ktory v &ase vstupu do aktivity ¢. 2, t. z. v &ase prijatia do pracovného pomeru, spifia definiciu absolventa $koly
podla zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Hlavna aktivita ¢. 2 bude realizovana podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Charakteristika podporovaného pracovného miesta
Pracovny pomer na plny pracovny uvézok :
« na urc¢itu dobu, minimalne na 9 mesiacov, alebo
* na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov.

Zamestnavatel sa zaviaze vytvorit pracovné miesto na plny pracovny uvdzok pre UoZ, ktory u tohto
zamestnavatela vykonaval absolventski prax, na dobu minimalne 9 mesiacov, pricom po dobu najviac 6
mesiacov bude toto pracovné miesto podporované finanénym prispevkom a nasledne je zamestnavatel’ povinny
udrzat’ toto pracovné miesto najmenej pocas d’al$ich 3 mesiacov. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po
celt dobu trvania zavézku pocas realizacie projektu nevalorizuje.

Zamerom projektu je, aby pre absolventa Skoly, ktory vykonaval absolventsku prax najviac 6 mesiacov bolo
vytvorené pracovné miesto minimalne na rovnaké obdobie, z tohto ddvodu je podporované obdobie najviac 6
mesiacov. Doba udrzania - polovica z doby podporovania pracovného miesta 3 mesiace vychadza z tych
nastrojov zékona o sluzbach zamestnanosti, ktoré st zamerané taktiez na rieSenie nezamestnanosti UoZ.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je
povinny vratit’ uradu cely poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
dovodu nadbyto¢nosti.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
finan¢ny prispevok, sa pracovné miesto nepreobsadzuje.

Ak zamestnavatel’ nesplni povinnost’ zachovania vytvoreného pracovného miesta, na ktoré mu bol poskytnuty
finanény prispevok, je povinny vratit' iradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci Hlavnej aktivity ¢. 2 budd posudzované Vyborom pre
otazky zamestnanosti prislusného tiradu.

Opravnené vydavky:

Finan¢ny prispevok bude poskytovany zamestnavatel'ovi na thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom najviac pocas 6 mesiacov na jedno pracovné miesto vytvorené pre UoZ z
opravnenej cielovej skupiny prijatého do pracovného pomeru bez zbytoéného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni od ukoncenia vykonavania absolventskej praxe (ak sa s uradom nedohodne inak).

Maximalna vySka financného prispevku

Maximalna vyska finan¢ného prispevku je najviac v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
vypocitaného z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa finan¢ny prispevok poskytuje.

Vyska financného prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovand v zavislosti od valorizacie
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa
finan¢ny prispevok budu poskytovat'.




Opravneni uZivatelia vo vzt'ahu k dstrediu v zmysle projektu si:
Zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na aktivitu ¢. 2 podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré st v ramci
svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, st pomocou poskytnutou v sulade so zdkonom o sluzbach
zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis ¢. 16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom
zneni (d’alej len ,,Schéma pomoci de minimis®).

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000 EUR v priebehu
akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vySka pomoci prijimatel'ovi vykonavajucemu cestni
nakladnti dopravy v prendjme alebo za tihradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch
fiskalnych rokov. Tato pomoc sa nesmie pouzit' na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojro¢né obdobie
v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje na zaklade G¢tovného obdobia prijemcu. Podla zakona ¢. 431/2002
Z. z. 0 Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia
podnikatel’a.

Duplicita a mozné prekryvanie vydavkov z nadvizujtcich projektov je eliminované internou smernicou UPSVR,
ktora presne stanovuje postup pri financovani aktivit na seba nadvézujucich projektov, na zaklade realneho
Cerpania prebichajuceho projektu UPSVR. Deliaca linia bude stanovend hned’ po vycerpani prostriedkov z
aktualneho projektu.

V ramci Aktivity €. 1 a Aktivity ¢. 2 bude opravnené obdobie zavidzkovania finanénych prostriedkov od 09/2015.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

Realizacia projektu prispeje najma k:

» zamestnanosti absolventov $kdl — ziskanim pracovnych navykov, odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti;

* vyuzivaniu AOTP zameranych na absolventov §k6l s cielom napomdct’ ich zacleneniu sa na trh prace;

* zvyseniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre absolventov §kol;

* zvySeniu motivacie zamestnavatelov vytvarat’ pracovné miesta pre absolventov §ko6l, najmé v okresoch s
vys$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

* zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu s uradmi
pri zamestnavani absolventov §kol;

* rozvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Projekt napomoze prispdsobit’ zrucnosti pracovnej sily potrebam trhu prace, pomdze absolventom §kol ziskat’
prax a overit’ si teoretické vedomosti v praxi. Zaroven prispeje k zlepSeniu postavenia absolventov §kol na trhu
prace a rovnako prispeje k prekonavaniu socialnoekonomického znevyhodnenia.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu taktiez spociva v investicii do mladych I'udi, ktori maj pracovny zivot este len
pred sebou a realizované AOTP im napomdze k zvySeniu ich uplatnenia sa na trhu prace. Projekt prispeje k
nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov absolventov $kdl a prispeje k znizeniu rizika chudoby
tejto ciel'ovej skupiny.

Cielova skupina

v' nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych




Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch):

64

Subjekt: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zacdiatok realizacie Koniec realizacie aktivity
projektu aktivity
Hlavna aktivita ¢&.1 - | Programy a projekty
Zabezpeéenie umoiflujl'lce mlad}'lm
absolventa $koly na | NEET odbornd
ucely vykonavania | Pr'Pravt, staze,
absolventskej praxe pre | DERE G 01. 08. 2015 30. 11. 2020
zamestnavatel'a a '
poskytovanie
finan¢ného prispevku na
vykonéavanie
absolventskej praxe
Hlavna aktivita ¢.2 - Podpora prvého
Poskytovanie pravidelne plateného
finan¢ného prispevku na | zamestnania mladcho 01.08. 2015 30. 11. 2020
podporu vytvarania nezamestnaného
, . NEET
pracovnych miest
Podporné aktivity
01. 08. 2015 30. 11. 2020

Riadenie, informovanost’ a publicita projektu




