OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Operacny program: LCudské zdroje

Ziadatel: , ., . , .
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP: 50 000 000 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$i izemny celok (NUTS III):
SR | Zapadné Slovensko Trnavsky  kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky

Vychodné Slovensko | kraj

Strucny popis projektu

Cielom narodného projektu AKktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie je
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym ziskanie novych zrucnosti a skusenosti na
trhu prace prostrednictvom motivacnych poradenskych aktivit s naslednym zaradenim do
vykonavania aktivizujicich ¢innosti pre konkrétneho zamestnavatel’a pocas vedenia v evidencii
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Financnou motivaciou uchadzacov o zamestnanie
a potencidlnych zamestnavatelov sa maji vytvorit predpoklady pre zamestnavanie
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a ich uplatnenie na trhu prace.

Projekt bude realizovany na uzemi SR bez BSK, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity:

Podpora zamestnavania ZUoZ prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. d) Zakona
€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Popis vychodiskovej situacie

Realizaciou narodného projektu sa oakava zvySenie aktivity ZUoZ pri hl'adani si zamestnania,
ziskanie alebo zlepSenie pracovnych ndvykov a zru¢nosti a ich nésledna integracia na trh préace.
Taktiez sa oCakéva intenzivnejSia spolupraca uradov so zamestnavatel'skymi subjektmi pri
zamestnavani tejto ciel'ovej skupiny.

V sucasnosti sa nerealizuje projekt, ktory spaja podporu aktivacie ZUoZ, formou poradenstva,
zaSkolenia a nasledne podpory vytvorenia pracovného miesta. Je mozné predpokladat’, Ze bez
tejto podpory sa ZUoZ nebudit schopni zamestnat. Ide o podporu zamestnavania jednej
z najtazsich skupin evidovanych UoZ. Cim dlhsie st Pudia nezamestnani, tym maji mensiu
nadej na opédtovné zaradenie sa do pracovného procesu. ZUoZ, ktori, aj dlhodobo zotrvavaji v
evidencii Uradov, stracaju prileZitost’ skvalithovat’ pracovné navyky a pracovné zru€nosti, prip.
ziskavat’ nové. Ide o skupinu UoZ, u ktorej prakticky nedochédza k Ziadnemu pozitivnemu
posunu, potrebnému pre uplatnenie sa na otvorenom trhu préce.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu:

Podpora zamestnavania ZUoZ prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. d) Zékona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Aktivita projektu v zmysle OP I’Z: Programy podpory a pomoci ucastnikom trhu prace
zacielené na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchéadzacov

0 zamestnanie.

Opis hlavnej aktivity: V ramci hlavnej aktivity budu realizované 3 opatrenia:




Opatrenie €. 1: Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ

V ramci Opatrenia ¢. 1 budi poskytnuté odborné poradenské sluzby pre ZUoZ zacielené na
zvySenie motivacie ZUoZ zallenit sa do pracovného procesu aha rozvoj
interpersonalnych zru¢nosti potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom prostredi.

Opatrenie ¢. 1 bude realizované formou poradenského procesu v rozsahu maximalne 15 hodin
pre jedného ZUoZ pocas 3 stretnuti, t. j. maximalny rozsah 1 stretnutia bude 5 hodin. Stretnutia
budu realizované v ¢asovom rozpiti 1 — 2 tyzdne. Obsah moze byt prispdsobeny konkrétnym
potrebam jednotlivych ZUoZ, resp. skupin ZUoZ vratane zohladnenia pracovnej Cinnosti
planovanej v ramci realizacie Opatrenia €. 2, resp. Opatrenia €. 3.

Realizacia Opatrenia ¢. 1 bude zabezpeCena internymi odbornymi poradcami z oddeleni
poradenstva a vzdelavania, resp. oddeleni AOTP a poradenstva jednotlivych tradov.

Do Opatrenia ¢. 1 musia byt’ zaradeni v§etci ucastnici projektu, tzn. jednou z podmienok
poskytnutia prispevku pre Opatrenia €. 2, resp. 3 je predchadzajica ucast’ ZUoZ na
Opatreni ¢. 1.

Opatrenie €. 2: Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

Poskytovanie finanéného prispevku ZUoZ z ciel'ovej skupiny. V rdmci Opatrenia €. 2 ide o
zvysSenie zamestnatel'nosti ZUoZ, udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym ziskanie
alebo prehlbovanie novych zruénosti a skusenosti pre potreby trhu prace (d’alej len
»aktivacia®).

Jednou z podmienok poskytnutia prispevku v ramci Opatrenia ¢. 2 je predchadzajica Gcast’
ZUoZ na Opatreni €. 1.

Rozsah vykonavania

Aktivacia ZUoZ sa vykonava v rozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretrZite najmenej pocas 3
mesiacov, najviac po¢as 5 mesiacov, bez moznosti prediZenia a opakovaného vykonavania
pocas jednej evidencie ZUoZ. Po skonceni aktivacie vydd zamestnavatel ZUoZ potvrdenie
0 vykonani aktivacie. Prispevok bude vyplacany na zéklade dohody uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a uradom a na zaklade dohody uzatvorenej medzi ZUoZ a Gradom.

Opravneny Ziadatel’:

- obce, samospravne kraje a nimi zriaden¢ organizacie;

- Statne aj sukromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia,
poskytovatelia socialnych sluzieb;

- pravnickd osoba — zamestnavatel podla § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktora
poskytuje verejnoprospesné sluzby, najmé pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov
so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody,
drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’
inych osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v
oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani a zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultarneho dedicstva, pri uskutoctovani kulturnych alebo charitativnych akcii, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situaciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom,;

- ZUoZ.




Opravnené vvdavky:

1) Poskytovanie pausalneho finan¢ného prispevku ZUoZ po dobu minimalne 3 mesiacov,
max. 5 mesiacov vo vyske zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
podla zékona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a 0 Zzmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov pre rok 2022 t. j 234,42 €/mesiac, ktory je urceny na uhradu
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim aktivacie u zamestnavatela.
Pausalny prispevok sa krati o pomernu Cast’ za kazdy den nepritomnosti ZUoZ na mieste
vykonavania aktivacie na zaklade evidencie dochadzky.

Do 30.6.2022 je prispevok poskytovany vo vyske 218,06 €. Od 1.7.2022 vo vyske upravenej v
zmysle zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (234,42€).

*Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie zivotného minima, avSak vySka finan¢ného prispevku dohodnuta v ramci
uzatvorenych dohod sa uz nebude menit.

2) Prispevok subjektu, ktory zabezpecuje aktivaciu

a) prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie.

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace podl'a § 49 ods.
4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na
jedného aktivovaného ZUoZ, ato najmi na urazové poistenie UoZ, na tthradu poplatku za
doklad preukazujici zdravotnu sposobilost’ u¢astnika, na thradu ¢asti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a €asti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora.

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022 na
jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiuceho aktivaciu.

Pre Opatrenie ¢. 2 v Casti Aktivacia sa bude uplatiiovat’:
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.

Do Opatrenia ¢. 2 m6zu byt zaradeni ZUoZ len raz, bez moznosti opakovaného zaradenia.
Do Opatrenia €. 2 nem6zu byt’ zaradeni ZUoZ, ktori st zaradeni do vykonavania § 52 alebo §
52a zékona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci Opatrenia ¢. 2 sa bude realizovat’ aj nepovinna aktivita Zaskolenie ZUoZ.
Utelom zagkolenia je poskytnat ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skusenosti a zruénosti
potrebné pre zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej cinnosti. ZaSkolenie, ktoré
zamestnavatel’ moze pre ZUoZ zabezpecit, ma pomdct ZUoZ osvojit’ si pracovné postupy
v sulade s poziadavkami a potrebami konkrétneho zamestndvatela. Zamestnavatel modze
zabezpecit' zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne 25
hodin.

Za opravneny vydavok sa bude povazovat’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vySke 150,00 €, ktory sa bude uhrddzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.




Prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ bude poskytnuty na zdklade dohody uzatvorenej
medzi uradom a tymto ZUoZ nasledovnym mechanizmom: prispevok bude uhradeny
zamestnavatel'ovi, ktory pre ZUoZ zabezpecil zaSkolenie, na zdklade splnomocnenia, ktoré na
tento ucel vystavi ZUoZ. Formular Splnomocnenie bude sucastou dohody uradu so ZUoZ.
Absolvovanie  zaskolenia sa  bude preukazovat  predlozenim  potvrdenia o
zabezpeceni zaskolenia, ktoré bude obsahovat’ tdaje o rozsahu zaskolenia, datumoch jeho
zacCiatku a ukoncenia, ¢islo dohody uzatvorenej s iradom, popis poskytnutej sluzby a ¢islo uctu
zamestnavatel'a vo formate IBAN.

Opatrenie €. 3:_Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

Finan¢ny prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru ZUoZ podla § 8 ods.1 zékona
0 sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu urciti/neurcitii a najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Jednou z podmienok
poskytnutia prispevku je predchadzajiuca ucast’ ZUoZ na Opatreni ¢. 1. Pracovné miesto
sa podporuje pocas obdobia 6 mesiacov, pricom zamestnavatel’ je povinny udrzat’ pracovné
miesto d’alSie 3 mesiace.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu
poctu pracovnych miest, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze tato skuto¢nost’ nenastala z
dovodu zruSenia pracovnych miest z nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov).

Ak zamestnavatel zrusi akékolvek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost, je povinny vratit Gradu

evve

poskytnutého financného prispevku.

V pripade predcasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje finanény prispevok, vratane obdobia udrzania, zamestnavatel moze/je
povinny Vv stanovenej lehote toto pracovné miesto preobsadit inym ZUoZ z prisluSnej
opravnenej cielovej skupiny. Pri naslednom preobsadzovani inym ZUoZ moézZe toto pracovné
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel’ s iradom pisomne nedohodne inak. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené, je zamestnavatel povinny vratit Gradu pomernu cast’ poskytnutého
prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktoré¢ho toto pracovné miesto nebolo zachované.
Vypocet pomernej casti finanéného prispevku zaina nasledujucim diom po zruSeni
pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru so ZUoZ.

Opravneny Ziadatel’:

- obce, samospravne kraje a nimi zriadené organizacie;

- Statne aj sukromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia,
poskytovatelia socidlnych sluZieb;

- pravnickd osoba — zamestnavatel' podla § 3 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, ktora
poskytuje verejnoprospesné sluzby, najma pri starostlivosti o nezamestnané osoby,
obcanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odilatia
slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivost’ inych 0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a
d’alSich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri
tvorbe, ochrane, udrziavani a zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu




a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutoctiovani kultirnych alebo charitativnych
akcii, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach,
ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s
mimoriadnou situaciou, nuidzovym stavom alebo vynimocnym stavom.

Opravnené vydavky:

Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace pri
plnom pracovnom uvizku zamestnanca”, pre rok 2022™" bude prispevok vo vyske 698,69 €.
Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov. Po 6 mesiacoch podporovania pracovného
miesta je zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto d’alSie 3 mesiace a bude mu (vopred)
vyplateny jednorazovy prispevok vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom
pracovnom uvézku zamestnanca* pre rok 2022** za kazdy mesiac 174,67 €, t. j. vo vyske
524,01 €.

*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu, vyska prispevku sa pomerne krati.

**Vyska prispevku bude v priebehu implementicie projektu upravovand v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy, avSak vySka finan¢éného prispevku dohodnuta v ramci
uzatvorenych dohdéd sa uz nebude menit’.

Pre Opatrenie ¢. 3 sa bude uplatiiovat”:
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢. 16/2014 v platnom zneni,

Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
platnom zneni - SA.101576, a to v rozsahu stanovenych maximélnych intenzit pomoci pre
opravnené mzdové naklady.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Projekt prispeje najmé k zvySeniu:

- mozZnosti uplatnenia ZUoZ na trhu prace,

- motivacie zamestnavatel'ov vytvarat pracovné miesta pre ZUoZ,

- poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre ZUoZ,

- zadujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizécii o spolupracu
S uradmi pri zamestnavani ZUoZ.

NP je zamerany na adresnii pomoc konkrétnym nezamestnanym, zlepSuje podmienky pre
uplatnenie sa na trhu prace, napomaha k ziskavaniu novych zru¢nosti a rozSirovaniu
existujiicich. ZUoZ, ktori budi  zapojeni do projektu, sa napomaha k zvySeniu ich
zamestnatel'nosti, ¢im sa zvysi ich Sanca pre uplatnenie sa na trhu prace.

Uspesnost’ narodného projektu pre Opatrenie ¢. 1 bude vyhodnocovana na zaklade zaradenia

ZUoZ do Opatrenia ¢. 2 alebo do Opatrenia €. 3. Pre Opatrenie ¢. 2 bude uspesnost
vyhodnocovana na zdklade umiestnenia u zamestnavatel’a do 3 mesiacov po ukonceni aktivacie.




V Opatreni ¢. 3 bude vyhodnocovand uspeSnost vo vizbe navratu do evidencie UoZ po

ukonceni poskytovania prispevku zamestnavatel'ovi do 1, 3 a 6 mesiacov.

Cielova skupina

e Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ)

Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 16
Hlavna aktivita projektu Zacdiatok Koniec
bude realizovana formou 3 Typ aktivity realizacie realizacie
Opatreni aktivity aktivity
Opatrenie €. 1: odborné poradenské
Poskytovanie odbornych sluzby pre ZUoZ 09.09.2022 | 31.12.2023
poradenskych sluzieb ZUoZ
Opatrenie €. 2: Poskytovanie finanéného
Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ | prispevku ZUoZ, subjektu | 09.09.2022 | 31.12.2023
Opatrenie €. 3: Finanény prispevok
Podpora vytvorenia zamestnavatel'ovi na 09.09.2022 31.12.2023
pracovného miesta pre ZUoZ | podporu zamestnavania

ZUoZ
Podporné aktivity 09.09.2022 31.12.2023




