OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

CESTA NA TRH PRACE

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vy¥ka NFP:

49532 256,91 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS I1): | Vys8i tizemny celok(NUTS I11):

Stredné Slovensko D y L .
SR Vychodné Slovensko Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, KoSicky kraj

Strucny popis projektu

Aktivity realizované prostrednictvom tohto narodného projektu budid vykonavané na zaklade
kompetencii vyplyvajucich z osobitnych predpisov, akymi su najméd zakon ¢. 453/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zédkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘®).
V ramci projektu sa budu vo vybranych regiénoch prostrednictvom uradov préce, socidlnych veci a
rodiny (d’alej len ,,arad*) implementovat’ vybrané aktivne opatrenia na trhu prace podl'a § 54 zdkona o
sluzbach zamestnanosti.
Kompetencia uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vyplyva pre urady priamo zo zakona o
sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Zdovodnenie rieSenia prostrednictvom narodného
projektu jednoznacne vyplyva z bodu C.18. uznesenia vlady SR ¢. 476 z 26.8.2015 k navrhu zakona o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zdkona ¢. 561/2007 Z. z. 0 investi¢nej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Preto sa povazuje za
efektivne a odovodnené jednym narodnym projektom zabezpecit’ na opravnenom uzemi SR vykonanie
suhrnu aktivit projektu podporujicich ziskanie zamestnania.
Projekt sa bude vykonévat’ prostrednictvom Siestich hlavnych aktivit:

1. Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

2. Podpora vytvarania pracovnych miest pre ZUoZ s osobitym zretelom na DNO v socialnych

podnikoch pracovnej integracie vytvorenych v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

3. Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov

4. Zamestnam sa sam aj v pol'nohospodarskej prvovyrobe

5. Poskytovanie finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou

6. Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ.

Popis vychodiskovej situacie

Stcasna situacia na trhu prace je charakterizovana vysokou mierou nezamestnanosti a vysokym
podielom znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z"). Okresy, v ktorych bola v
juni 2016 miera evidovanej nezamestnanosti nad 15,50 %, patria do PreSovského, Banskobystrického
a Kosického kraja. Z toho sa 5 okresov nachadza v Banskobystrickom kraji, 4 v PreSovskom kraji a 3
v Kosickom kraji.

NajvysSiu mieru evidovanej nezamestnanosti zo vSetkych okresov na Slovensku mé dlhodobo okres
Rimavskd Sobota (25,62 %). Nasleduje okres Reviica, kde miera evidovanej nezamestnanosti
dosahovala 21,47 %. Tretiu najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti mal okres Kezmarok (21,22
%). Dovodov vysokej miery evidovanej nezamestnanosti je viacero, ako napr. vysoky podiel ZUoZ o
pracu, nedostatocny zaujem zo strany investorov o budovanie firiem v tychto oblastiach Slovenska,
ako aj zla infrastruktara. V juni 2016 dosiahol poc¢et UoZ v tychto okresoch 76 021, ¢o predstavuje
25,39 % podiel z celkového poctu evidovanych UoZ na Slovensku.

Najvacsi pocet UoZ je v Rimavskej Sobote (11 934) a TrebiSove (10 651). Podla Struktary
znevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvoria obcania, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (57 275 osob), a
tiez obcania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov (48 116 dlhodobo
nezamestnanych obcCanov (d’alej len ,,DNO®). Tretou najpocetnejSou skupinou st obcCania so
vzdelanim niz§im ako strednym odbornym (34 994 UoZ).




Realizaciou projektu sa oCakava lepSie uplatnenie obCanov na trhu prace v najmenej rozvinutych
okresoch. Rovnako sa ocakava zniZenie nezamestnanosti v o¢akavanom pocte 4 509 UoZ, najmi zo
skupin ZUoZ, ako st DNO, starsi ako 50 rokov veku a UoZ s niz§im vzdelanim, a to v tych okresoch,
ktorych miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poctu UoZ, ktoru ustredie
vykazuje, bola v obdobi za aspon devit kalendarnych Stvrtrokov pocas predchadzajucich dvandstich
po sebe nasledujucich kalendarnych Stvrtrokov vyssia ako 1,6-ndsobok priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké obdobie.

Stcasne sa ofakava, Ze sa podpori rozvoj miestnej zamestnanosti vratane samozamestnania UoZ v
okresoch s vysokou mierou nezamestnanosti, a zaroven narodny projekt prispeje k znizeniu
regionalnych disparit na trhu prace. Podpori sa mobilita pracovnej sily poskytovanim prispevku na
dochadzanie za pracou vyznamnejSie ako doteraz. Ocakdva sa zvySenie zamestnatel'nosti
a zamestnanosti poskytovanim individualizovanych sluzieb pre cca 36 000 UoZ posilnenim
personalnych kapacit o cca 53 odbornych poradcov na uradoch v tychto okresoch.

Sposob realizacie aktivit projektu

Aktivita €. 1 - Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

Ciastkovy ciel
Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmé pre ZUoZ, poskytovanim finan¢ného prispevku
uzivatelom — zamestnavatel'om.

Struc¢ny popis aktivity ¢. 1

Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmi ZUoZ
podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti. Finanény prispevok sa poskytne uzivatelovi —
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ z
opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ z
opravnenej ciel'ovej skupiny na dobu minimalne 20 mesiacov.

UZivatel'ovi — zamestnavatel'ovi sa finan¢ny prispevok poskytuje najdlhsie po dobu 15 mesiacov. Po
uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel’ povinny udrzat’ podporované pracovné miesto po dobu
minimalne 5 mesiacov.

Opravnené vydavky v ramei aktivity €. 1

Finan¢ny prispevok sa poskytuje uzivatel'ovi - zamestnavatel'ovi:

- mesacne na thradu 85 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace ustanovenej na prisluSny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre
rok 2017 bude prispevok najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace 588,11 €.

Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie
minimalnej mzdy.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Finan¢ny prispevok poskytuje uzivatelovi — zamestnavatelovi trad, v ktorého uzemnom obvode
zamestnavatel' vytvori pracovné miesto. Niektoré urady majii v tzemnom obvode viac okresov a
zamestnavatel' tak moze vytvorit’ pracovné miesto aj v inom ako podporovanom okrese v ramci
uzemného obvodu tradu, priCom vytvorené pracovné miesto musi byt obsadené UoZ z
podporovaného okresu. Zamestnavatel’ nemdze na tie isté vydavky na toho istého UoZ, na ktorého je
poskytnuty finan¢ny prispevok, ziadat’ aj financny prispevok z inych verejnych zdrojov.




Aktivita ¢. 2 - Podpora vytvarania pracovnvch miest pre ZUoZ s osobitym zrete’om na DNO v
socialnych podnikoch pracovnej integracie vytvorenych v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti

Ciastkovy ciel
Aktivicia ZUoZ osobitne DNO podporou vytvarania pracovnych miest v socidlnych podnikoch
pracovnej integracie.

Strucny popis aktivity ¢. 2

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v socidlnych podnikoch
pracovnej integracie pre ZUoZ, osobitne DNO podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Finan¢ny prispevok sa poskytne uzivatelovi — zamestnivatel'ovi v socialnom podniku pracovnej
integracie, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej
cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru so ZUoZ z
opravnenej cielovej skupiny na dobu minimalne 24 mesiacov. Prispevok bude poskytovany najviac
pocas obdobia 24 mesiacov. Vzhl'adom na charakter socialneho podniku pracovnej integracie a jeho
poslanie poskytnut’ podporu a pomoc svojim zamestnancom pri najdeni si zamestnania na otvorenom
trhu prace sa doba udrzania pracovného miesta neméze stanovit'.

Opravnené vydavky v ramci aktivity ¢. 2

Finan¢ny prispevok sa poskytuje uzivatel'ovi - zamestnavatel'ovi:

* na uhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vySke minimalnej celkovej
ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje pocas prvych
15 mesiacov. Pre rok 2017 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace 588,11 €,

» na uhradu 60 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vySke minimalnej celkovej
ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje pocas d’alSich
deviatich mesiacov,

* jednorazovo na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim pracovnej
¢innosti zamestnanca pocas podporného obdobia (ako napr. pracovné naradie, pracovné pomocky,
osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) najviac vo vyske 7 % celkovej ceny prace (vyska je
stanovend v zavislosti od vysky obvyklych nakladov) vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie
minimalnej mzdy a v zavislosti od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, vyska prispevku sa pomerne krati. Financné prispevky poskytuje uzivatelovi —
zamestnavatel'ovi Urad, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Aktivita ¢. 3 - Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel’ov

Ciastkovy ciel

Cielom aktivity ¢. 3 je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a
zamestnanosti, znizenie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest u
uzivatelov - verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania, poskytovanim
finan¢ného prispevku podl'a § 54 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Struény popis aktivity €. 3

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Financny prispevok sa
poskytne uzivatel'ovi — zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu.




Finan¢ny prispevok poskytuje najmenej po¢as 3 mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti
od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ z opravnenej
cielovej skupiny minimalne na dobu 3 mesiace. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel
povinny podporené pracovné miesto udrzat’, ¢o sa odovodiniuje charakterom verejného zamestnavania
a vysledkami predchadzajuceho projektového riesenia v oblasti verejného zamestnéavania.

Vymedzené oblasti zamestnavania:

* tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,

* ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstranovanie nasledkov prirodnych a
ekologickych katastrof,

» aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, chorym, fyzickym osobam v zariadeniach pre seniorov,
fyzickym osobam v dennom centre, fyzickym osobam v zariadeniach socialnych sluzieb
zriadenych alebo zaloZenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

» starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti,

* starostlivost’ 0 domacnost’,

* podpora ochrany a zachovania kultirneho dedi¢stva, historickych pamiatok,

* rozvoj a ochrana duchovnych a kultarnych hodnot,

* doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

* rozvoj $portovych aktivit,

* kultirne alebo zbierkové charitativne akcie,

* podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,

* oblast’ komunitnej prace.

Oprévnenym uzivatelom — zamestnavatel'om vo vymedzenej oblasti zamestnavania méze byt

* obec alebo samosprévny kraj,

* rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec
alebo samospravny kraj,

» rozpoctova alebo prispevkova organizacia pdsobiaca v oblasti vodohospodarstva, melioracii,
lesného hospodarstva, spravovania narodnych parkov,

» obcianske zdruZenie, nadacia, neziskova organizacie poskytujica verejnoprospesné sluzby,
neinvesti¢ny fond, zdravotnicke zariadenie, zariadenie socialnych sluZieb, $tatom uznané cirkvi a
nabozenské spoloénosti alebo Cerveny kriz,

* ina pravnicka osoba, ktora vykonava opravnené ¢innosti.

Opravnené vydavky v ramci aktivity ¢. 3

Financ¢ny prispevok sa poskytuje uzivatel'ovi - zamestnavatel'ovi

* mesacne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace vypocitanej z minimalnej] mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v
ktorom sa prispevok poskytuje, pre rok 2017 najviac vo vyske 588,11 €.

Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie
minimalnej mzdy. Vyska financného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, vyska prispevku sa pomerne krati.

* jednorazovo na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestnania
zamestnanca, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné
naradie, najviac vo vyske 5 % celkovej ceny prace (znizend vyska cca o 2 % je stanovena
kvalifikovanym odhadom vzhl'adom na subjekty verejného zamestnavania a ich existujlice materialno-
technické vybavenie) vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenske;
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Financné prispevky poskytuje uzivatelovi — zamestnavatelovi Urad, v ktorého tizemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.




Aktivita €. 4 - Zamestnam sa sam aj v po’nohospodarskej prvovyrobe

Ciastkovy ciel
Znizenie nezamestnanosti UoZ podporou vytvarania pracovnych miest na samozamestnanie pre UoZ
poskytovanim finan¢ného prispevku podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Strucny popis aktivity ¢. 4

Poskytovanie finanéného prispevku na vytvorenie pracovného miesta na samozamestnanie UoZ, ktori
budii ako samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO) prevadzkovat samostatni zarobkovia &innost
(SZC) v roznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moze UoZ vytvorit' aj v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby. Priprava UoZ na zadatie prevadzkovania SZC bude zabezpetovana v
rdmci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace” (aktivita ¢. 2 ,,Prispevok na rekvalifikdciu (RE-PAS)* ), pripadne iného
narodného projektu.

Podmienky poskytnutia finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta UoZ na
samozamestnanie podl'a § 54 zédkona o sluzbach zamestnanosti v porovnani s finanénym prispevkom
na samostatni zarobkovu cinnost’ podla § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti su vo vybranych
okresoch ohrozenych vysokou mierou nezamestnanosti miernejSie. Finanény prispevok je oproti
parametrom § 49 (v okresoch s mierou nezamestnanosti vyS$Sou ako je priemerna miera
nezamestnanosti v SR) vy$si, a povinna doba prevadzkovania SZC je oproti parametrom § 49
skratena z troch na dva roky.

Uzivatel’ — UoZ, ktorému bude poskytnuty finanény prispevok na samozamestnanie, je povinny SZC
prevadzkovat' nepretrzite najmenej dva roky. Postup vocéi uzivatelovi — UoZ, ktorému bude
poskytnuty prispevok, a ktory nesplnil povinnost’ prevadzkovat' SZC nepretrzite najmenej dva roky,
bude zabezpecovany v stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.

Opravnené vydavky v ramci aktivity ¢. 4

Finanény prispevok sa poskytuje uzivatel'ovi - UoZ:

« na zadatie prevadzkovania SZC maximalne vo vy$ke 5 600 € v dvoch splatkach.

Finanény prispevok na zadatie prevadzkovania SZC poskytne uzivatelovi — UoZ urad, v uzemnom
obvode, ktorého vytvori pracovné miesto na Samozamestnanie.

Aktivita €. 5 - Poskvtovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou

Ciastkovy ciel
ZvySenie zamestnanosti a udrzanie pracovnych miest podporou mobility pracovnej sily poskytovanim
finanéného prispevku na dochadzanie za pracou podl'a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Struény popis aktivity €. 5

Poskytovanie prispevku na dochadzanie za pracou z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat
zamestnancovi, ktory bol UoZ, a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu uvedeného v § 36 ods.
1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Finanény prispevok sa poskytuje po dobu 12 mesiacov.

Aktivita je obsahom Standardnej stupnice jednotkovych nékladov, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou
ZoNFP.

Vzdialenostné pasmo je vzdialenost’ z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve, resp. do miesta vykonu zamestnania, ak
toto miesto nie je rovnaké ako miesto vykonu zamestnania uvedené v pracovnej zmluve (pri uréovani
vzdialenostného pasma sa vzdialenosti tam a spat’ nesCitavaji; do uvahy sa berie iba jedna
vzdialenost)).

Vzdialenost’ medzi miestom trvalého alebo prechodného pobytu a miestom vykonu zamestnania sa
zistuje na zaklade idajov z webovej stranky www.maps.google.sk.




Opravnené vydavky v ramci aktivity €. 5

Finan¢ny prispevok sa poskytuje uzivatelovi — zamestnancovi, ktory bol UoZ, a ktory bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
so §tandardnou stupnicou jednotkovych nakladov, ktora je neoddelitenou su¢astou ZoNFP.

Finan¢ny prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od preukédzania trvania zamestnania.

Aktivita &. 6 - Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ

Ciastkovy ciel
Podporovat UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom intenzivneho a
individualizovaného poradenského procesu, ktory zohladiuje individualnu socialnu situaciu UoZ,
pozostavajuceho z dvoch Casti:

1. Stanovenie kariérového ciel'a UoZ

2. Sprevadzanie UoZ pri vstupe na trh prace

Struény popis aktivity ¢. 6

Realizacia aktivity ¢. 6 je podmienena posilnenim personalnych kapacit odbornych poradcov na
vybranych tiradoch, ktori buda UoZ poskytovat’ individualizované sluzby zamerané na zvySovanie ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti. Individualizované sluzby budu poskytovat” novoprijati odborni
poradcovia kombinaciou individualneho a skupinového pristupu. Skupinové aktivity buda prebichat
v kluboch prace, ktoré budi na tento el zriadené (ak Klub prace prislusny trad zriadeny nema) a
prevadzkované v ramci projektu. Predpoklada sa prijatie 53 odbornych poradcov, ktori budu medzi
jednotlivymi aradmi proporéne rozdeleni na zaklade aktualnych potrieb a moznosti. Novi poradcovia
budi prijimani postupne. Predpoklada sa, ze 32 odbornych poradcov bude prijatych na celi dobu
trvania projektu. Od druhého roka trvania projektu bude prijatych d’al§ich 21 odbornych poradcov,
ktori budu prijati do konca trvania projektu. Predpoklada sa, Ze priemerna doba zamestnania jedného
novoprijatétho zamestnanca bude cca 54,5 mesiacov v priebehu trvania projektu. Novoprijati
zamestnanci budu v rdmeci projektu vykonavat’ svoju ¢innost’ spolu max. 2 928 osobomesiacov.
Predpokladany pocéet UoZ zaradenych do tejto aktivity je 36 000.

Individualne sluzby pre UoZ budi zamerané na:

1. Stanovenie kariérového ciel’a

Prostrednictvom skupinovych ¢innosti a individualnych konzultcii s poradcom UoZ identifikuje svoje
moznosti, ako aj bariéry tykajiuce sa najdenia vhodného zamestnania a na zaklade toho si stanovi
realisticky kariérovy ciel’ v sulade s poziadavkami aktudlneho trhu prace.

V tejto faze budu realizované najmé nasledovné aktivity:
* uvodny motivacny blok,
* vytvorenie osobného portfolia (nadobudnuté odborné vedomosti a zrucnosti),
» analyza motivacii a osobnostnych silnych stranok,
» priprava kariérového ciel'a a akéného planu.

Celkovo bude v ramci 1. bloku individualizovanych aktivit zrealizovanych 15 hodin aktivit s UoZ:
1. skupinové aktivity (v rozsahu 3-krat po 4 hodiny),
2. individualne konzultacie (v rozsahu 2-krat po 1,5 hodine).

1 hodina aktivity bude v rozsahu 45 minut.

2. Sprevadzanie UoZ pri vstupe na trh prace

UoZ bude v ramci skupinovych aktivit motivovany aktivne sa pohybovat’ na trhu prace pri dosahovani
stanovenych kariérovych cielov, ktorymi méze byt najmé ziskanie konkrétneho zamestnania alebo
absolvovanie pozadovaného vzdelavania/rekvalifikacie alebo iného aktivneho opatrenia na trhu prace.
UoZ bude poskytnutd pomoc a podpora pri vstupe na trh prace. UoZ bude umoznené zacastnit’ sa
vyberovych konani organizovanych uradom, resp. stretnuti s regionalnymi zamestnavatel'mi.

Déraz bude taktiez kladeny na aktivaciu UoZ prostrednictvom individualizovanych samostatnych
aktivit smerujtcich k dosiahnutiu kariérového ciel’a.




V tejto faze budu nasledovné aktivity:
* priprava Zivotopisu,
* priprava a nacvik sebaprezentacie,
» techniky hl'adania prace (pisomné, telefonické a osobné kontaktovanie zamestnavatel’a),
* nacvik pracovného pohovoru,
* rozvoj a udrziavanie motivacie uchadzacov o zamestnanie,
* UCast’ na vyberovych konaniach, resp. stretnutiach s regionalnymi zamestnavatel'mi,
» samostatné aktivity UoZ smerujuce k dosiahnutiu stanoveného kariérového ciel’a,
» d’alsie podl'a individualnych potrieb UoZ.

Celkovo bude v ramci 2. bloku individualizovanych aktivit s UoZ zrealizovanych 20 hodin:
1. skupinové aktivity spojené s identifikovanim aktivit smerujucich k dosiahnutiu kariérového ciel’a
(v rozsahu 2-krat 2 hodiny),
2. skupinové aktivity zamerané na stretnutia so zamestnavatel'mi (v rozsahu 1-krat 2 hodiny),
3. individualne konzultacie (v rozsahu 2-krat po 1 hodine),
4. individualizované aktivity smerujice k dosiahnutiu kariérového ciela (v rozsahu 3-krat po 4
hodiny).

1 hodina aktivity bude v rozsahu 45 minnut.

Opravnené vydavky v ramci aktivity €. 6

Opravnenym vydavkom je jednotkova cena na prispevok na uhradu casti vydavkov suvisiacich s
ucastou na poradenskom procese definovana Standardnou stupnicou jednotkovych nakladov, ktora je
neoddelitelnou su¢astou ZoNFP.

Dalsie opravnené vydavky:
- mzdové vydavky odbornych poradcov, vydavky na vybavenie klubov prace.

V ramci projektu budu aktivity implementované v najmenej rozvinutych okresoch prostrednictvom
uradov, v izemnej pdsobnosti ktorych sa tieto okresy nachadzaju.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci aktivit 1, 2, 3, 4 buda schvalované prislusnym
Vyborom pre otazky zamestnanosti (dalej len ,,vybor<). Vybor bude posudzovat ziadosti podla
kritérii, v zmysle schvalenej internej normy ustredia IN 041/2013 ,,Zakladny metodicky postup pre
realizaciu ustanoveni § 16, § 17, § 18 zakona o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov —
Vybor pre otazky zamestnanosti“ v zneni jej dodatkov. Schvalovanim Ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prispevkov vo vyboroch je zabezpeceny princip partnerstva na lokalnej Grovni.

V ramci Aktivity ¢. 1 ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ*“ a Aktivity ¢. 2 ,,Podpora
vytvarania pracovnych miest pre ZUoZ s osobitym zretelom na DNO v socialnych podnikoch
pracovnej integracie vytvorenych v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, kde konecnym
prijimatelom — uzivatelom mo6zu byt r6zni zamestnavatelia, a ak budi naplnené kritéria a podmienky
Statnej pomoci, tak predmetné opatrenie predstavuje Statnu pomoc.
V ramci tejto aktivity bude nutné uplatiovat’ pri poskytovani pomoci podmienky minimalnej pomoci,
a to prostrednictvom prislusnych platnych schém pomoci de minimis:
= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. Schéma DM — 16/2014 v platnom zneni,
» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby €.
Schéma DM — 7/2015 v platnom zneni.

V ramci Aktivity ¢. 3 ,,Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov*, kde
kone¢nym prijimatelom budu sice verejni zamestnavatelia, medzi ktorych su vSak zaradené aj
subjekty, pri ktorych nie je vyluCend hospodarska Cinnost’ (napr. ob¢ianske zdruZenie, nadécia,
neziskové organizacie poskytujlice verejnoprospes$né sluzby, neinvesti¢ény fond, zdravotnicke
zariadenie, zariadenie socialnych sluZieb a ina pravnicka osoba, ktora vykonava opravnené ¢innosti).
Na zéklade toho mozeme zatial' len predpokladat, Ze pomoc mdze napliiiat’ kritéria a podmienky
Statnej pomoci.




V ramci NFP (pomoci) pre tuto aktivitu pravdepodobne bude potrebné uplatiiovat’ schému pomoci:
= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. Schéma DM — 16/2014 v platnom zneni,
= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby ¢.
Schéma DM — 7/2015 v platnom zneni.

V ramci Aktivity ¢. 4 ,Zamestnam sa sam aj v polnohospodarskej prvovyrobe®, bude pomoc
poskytovand OSZC (kone¢nému uZivatelovi pomoci) a napliia podmienky 3tatnej pomoci, a preto
predmetné opatrenie predstavuje Stitnu pomoc. V rdmci tejto aktivity bude nutné uplatiiovat’ pri
poskytovani pomoci podmienky minimalnej pomoci, a to prostrednictvom prislusnej platnej Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. Schéma DM
— 7/2015 v platnom zneni. Prispevky poskytnuté podnikatelom na podporu vytvarania pracovnych
miest prostrednictvom samozamestnania v odvetvi inom ako polnohospodarska prvovyroba, su
pomocou poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
¢. Schéma DM — 16/2014 v platnom zneni.

V ramci Aktivity ¢. 5 ,,Poskytovanie finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou® je pomocou
poskytovanou priamo UoZ/obCanovi, a preto tato pomoc nepredstavuje Statnu pomoc (pomoc de
minimis).

V ramci Aktivity & 6 ,,Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ* - pomoc bude poskytovana
ziadatel'ovi/prijimatel'ovi, ktorym je Ustredie a urady PSVR a priamo UoZ. Tato pomoc nepredstavuje
Statnu pomoc (pomoc de minimis).

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ v
okresoch, ktoré pred spustenim projektu boli najmenej rozvinutymi okresmi a dlhodobo vykazovali
vysoku mieru evidovanej nezamestnanosti.

Projekt prispieva k zniZovaniu regionalnych disproporcii. Zaroveii napoméha k napinaniu akénych
planov zameranych na odstrafiovanie socialno-ekonomického zaostavania a znizovania vysokej miery
nezamestnanosti najmenej rozvinutych okresov, ktoré vyplyvaji zo zakona ¢. 336/2015 Z.z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov.

Udrzatelnost’ projektu sa prejavi aj prostrednictvom napliiania meratelnych ukazovatelov vysledku:
MU - 52:

Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni .................... 212
MU - 53:
Nezamestnané osoby, ktoré¢ uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu ...........cccc.e...e. 18 000

Popis ciel’ovej skupiny

= poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

» samostatne zarobkovo ¢inné osoby

= uchadzac¢ o zamestnanie

= zamestnanci

=  znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dlzka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 58

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity projektu Typ aktivity Zaciatok | Koniec
realizacie | realizacie
aktivity | aktivity

P(_)dpora vytvarania pracovnych 03/2017 12/2021

miest pre UoZ

Podpora vytvarania pracovnych

miest pre ZUoZ s osobitym zretelom

na DNO v socialnych podnikoch 03/2017 12/2021

pracovnej integracie vytvorenych v Podpora aktivnej politiky trhu

zmysle zakona o sluzbach prace a zamestnanosti, vratane

zamestnanostl vzdelavania a pripravy pre trh

Podpora vytvarania pracovnych prace, podpora riesenia dlhodobo 03/2017 12/2021

miest u verejnych zamestndvatel'ov nezamestnanych, starsich a nizko

Poskytovanie finan¢ného prispevku kvalifikovanych 03/2017 1212021

na dochadzanie za pracou

Poskytovanie individualizovanych

sluzieb UoZ 04/2017 12/2021

Zamestndm sa sam aj 03/2017 122021

V pol'nohospodarskej prvovyrobe

Podporné aktivity




