OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

CESTA NA TRH PRACE 3

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vy¥ka NFP:

50 000 000,00 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS I1): | Vys8i tizemny celok(NUTS I11):

Stredné Slovensko D y L .
SR Vychodné Slovensko Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, KoSicky kraj

Strucny popis projektu

Aktivity realizované prostrednictvom tohto narodného projektu budid vykonavané na zaklade
kompetencii vyplyvajucich z osobitnych predpisov, akymi su najméd zakon ¢. 453/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zédkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘®).
V ramci projektu sa budu vo vybranych regiénoch prostrednictvom uradov préce, socidlnych veci a
rodiny (d’alej len ,,arad*) implementovat’ vybrané aktivne opatrenia na trhu prace podl'a § 54 zdkona o
sluzbach zamestnanosti.
Kompetencia uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vyplyva pre urady priamo zo zakona o
sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Zdovodnenie rieSenia prostrednictvom narodného
projektu jednoznacne vyplyva z bodu C.18. uznesenia vlady SR ¢. 476 z 26.8.2015 k navrhu zakona o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zdkona ¢. 561/2007 Z. z. 0 investi¢nej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Preto sa povazuje za
efektivne a odovodnené jednym narodnym projektom zabezpecit’ na opravnenom uzemi SR vykonanie
suhrnu aktivit projektu podporujicich ziskanie zamestnania.
Cielom narodného projektu je =zlepSenie postavenia UoZ/ZUoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.
Projekt sa bude vykonavat’ prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie ¢. 1 - Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

Opatrenie ¢. 2 - Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov

Opatrenie ¢. 3 — Poskytovanie finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou

Popis vychodiskovej situacie

V SR v poslednych viac ako 2 rokoch dochadza k poklesu miery nezamestnanosti. Miera evidovanej
nezamestnanosti v SR v maji 2019 dosiahla hodnotu 4,88 %.

Okresy, v ktorych bola vmaji 2019 miera evidovanej nezamestnanosti dlhodobo vysSia ako 1,5-
nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike, patria do Presovského,
Banskobystrického a KoSického kraja. Z toho sa pat okresov nachadza v Banskobystrickom kraji,
devét v PreSovskom kraji a Sest’ v KoSickom kraji. Najvy$siu mieru evidovanej nezamestnanosti zo
vSetkych okresov na Slovensku (idaje k maju 2019) ma dlhodobo okres Rimavska Sobota (15,76 %).
Nasleduje okres KeZzmarok, kde miera evidovanej nezamestnanosti dosahovala 15,47 %. Tretiu
najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti mal okres Revica (13,48 %).

Dovodov vysokej miery evidovanej nezamestnanosti je viacero, ako napr. vysoky podiel ZUoZ,
nedostato¢ny zaujem zo strany investorov o budovanie firiem v tychto oblastiach Slovenska, ako aj zla
infrastruktara.

NP ,,Cesta na trh prace 3* nadvézuje na prebiehajuci NP ,,Cesta na trh prace 2*“. Do navrhované¢ho NP
su zaradené okresy, ktoré su a budi pocas implementacie NP zaradené medzi najmenej rozvinuté
okresy Vv zmysle zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.




Sposob realizacie aktivit projektu

V ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3 sa bude realizovat hlavna aktivita projektu
Podpora zamestnanosti a zamestnatel'nosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu
prace prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie ¢. 1 - Podpora vytvirania pracovnych miest pre UoZ

Struény popis opatrenia

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmd ZUoZ
podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti. Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.

Finan¢né prispevky sa poskytuju mesacne a to:

1) V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urciti sa prispevky poskytuji najdlhsie po dobu
12 mesiacov. Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku nebude menit’
(nevalorizuje sa). Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny udrzat’ podporované
pracovné miesto po dobu minimalne 5 mesiacov (bez finan¢ného prispevku).

2) V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu neurciti sa prispevky poskytuju najdlhsie po
dobu 15 mesiacov. Dohodnutd vyska prispevku sa po celil dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa). Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny udrzat’ podporované
pracovné miesto po dobu minimalne 5 mesiacov (bez financného prispevku).

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ z
opravnenej ciel'ovej skupiny na dobu minimalne 17 mesiacov.

U zamestndvatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace). Ak
zamestnavatel’ zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost, je povinny vratit’ iradu poskytnuty

v

finan¢ného prispevku.

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuju finanéné prispevky, je zamestnavatel' povinny v stanovenej lehote (dohody) preobsadit
inym UoZ/ZUoZ. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené, je zamestnavatel’
povinny vratit’ iradu pomernt Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu pocas, ktorého
toto pracovné miesto neudrzal.

Opravnené vydavky

Finan¢ény prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi mesacne na thradu 85 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac v$ak vo vySke minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny
kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 bude prispevok najviac vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace 703,04€. Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu
upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy (po uzatvoreni dohody so zamestnévatel'om
sa uz vyska prispevku pocas doby poskytovania bez ohl'adu na valorizaciu menit’ nebude).

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’
vytvori pracovné miesto.

Opravneny uZivatel’ vo vzt’ahu k tstrediu resp. iradu v zmysle projektu je: Zamestnavatel’ podl'a
§ 3 zakona o sluzbach zamestnanosti.




Opatrenie ¢.2- Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel’ov

Stru¢ny popis opatrenia

Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Finan¢ny prispevok sa
poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
UoZ/ZUoZ z opravnene] cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Finanény prispevok poskytuje najmenej pocas 3
mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov v zdvislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.
Dohodnuté vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ z
opravnenej cielovej skupiny minimalne na dobu 3 mesiace.

Finan¢né prispevky sa poskytuju mesacne a to:
1) v pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu ur¢ita po dobu 3 - 9 mesiacov,
2) v pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu neur¢iti po dobu 3 — 12 mesiacov.

U zamestnavatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje zvySenie poc¢tu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace). Ak
zamestnavatel’ zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’, je povinny vratit’ tiradu poskytnuty
finan¢ného prispevku.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat, ¢o sa
odovodnuje charakterom verejného zamestnavania a vysledkami predchadzajuceho projektového
rieSenia v oblasti verejného zamestnavania.

Vymedzené oblasti zamestnavania:

= tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,

» ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstrafiovanie nasledkov
prirodnych a ekologickych katastrof,

= aktivity socialneho zamerania (pre I'udi v nepriaznivej socialnej situacii z déovodu veku —
seniori, zdravotného stavu, pre I'udi v zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych verejnym
alebo neverejnym poskytovatelom socidlnej sluzby, napr. zariadenia pre seniorov, denné
centrum),

= starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti,

= gtarostlivost’ o0 domacnost’,

= podpora ochrany a zachovania kultarneho dedicstva, historickych pamiatok,

= rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodnot,

= doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

= rozvoj Sportovych aktivit,

= kultarne alebo zbierkové charitativne akcie,

=  podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

= oblast’ komunitnej prace, domovnici, koordinatori byvania.

Opravnené vydavky
Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi:

- mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace vypocitanej z minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny
kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje, pre rok 2019 najviac vo vyske 703,04 €.
Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy (po uzatvoreni dohody so zamestnavatelom sa uz vyska
prispevku pocas doby poskytovania bez ohl'adu na valorizaciu menit’ nebude).




Vyska finan¢ného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne Kkrati.

- jednorazovo na thradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestnania
zamestnanca, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné
naradie, najviac vo vySke 5 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Pre rok 2019 je to najviac vo vyske 66,51 €.

Vyska prispevku bude v priebehu implementécie projektu upravovana v zavislosti od priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje (po uzatvoreni dohody so zamestnavatel'om sa uz vyska prispevku pocas doby
poskytovania bez ohl'adu na valorizaciu menit’ nebude).

Financné prispevky poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého tizemnom obvode zamestnavatel
vytvori pracovné miesto.

Opravneny uZivatel’ vo vzt'ahu k ustrediu resp. uradu v zmysle projektu vo vymedzenej oblasti
zamestnavania moze byt’:
+  obec alebo samospravny kraj,

rozpocCtova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec

alebo samospravny kraj,

rozpoctova alebo prispevkova organizacia pdsobiaca v oblasti vodohospodarstva,

melioracii, lesného hospodarstva, spravovania narodnych parkov,

obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacie poskytujiica verejnoprospesné

sluzby, neinvesti¢ny fond, zdravotnicke zariadenie, zariadenie socialnych sluzieb,

$tatom uznané cirkvi a ndbozenské spoloénosti alebo Cerveny kriz,

ina pravnicka osoba, ktord vykondva opravnené ¢innosti.

Opatrenie ¢. 3 — Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou

Struény popis opatrenia

Finan¢ny prispevok sa poskytuje uzivatelovi - zamestnancovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a ktory bol
vyradeny z evidencie UoZ z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, na uhradu ¢asti cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou. Finan¢ny prispevok sa
poskytuje mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého, alebo
prechodného pobytu uzivatel'a - zamestnanca podl'a vzdialenostného pasma.

Finan¢ny prispevok sa krati o pomernt Cast’ za kazdy den nepritomnosti v praci na zaklade potvrdenia
zamestnavatel'a o trvani pracovného pomeru uZivatela - zamestnanca. Ak uzivatel - zamestnanec
odpracuje vsetky pracovné dni v kalendarnom mesiaci, finanény prispevok sa poskytne v maximalnej
vyske prislusného vzdialenostného pasma.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje aj uzivatelovi - zamestnancovi, ktory dochadza z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve v ramci jednej obce.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasledujtcich mesiacov.

UZivatel' - zamestnanec musi podat’ pisomnu Ziadost’ najneskdér do troch mesiacov od nastupu do
zamestnania.

Opravnené vydavky

Finanény prispevok sa poskytuje uzivatel'ovi - zamestnancovi, ktory bol UoZ a ktory bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
Casti cestovnych vydavkov mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta
trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca najviac vo vyske 9,60 € za
odpracovany de.




Pomoc de minimis, §titna pomoc

Pre Opatrenie ¢. 1 -Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ a pre Opatrenie ¢. 2 - Podpora
vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov, sa bude uplatnovat Schéma pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni - DM €. 16/2014, Schéma pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby v platnom zneni - DM ¢&. 7/2015 a
Schéma Sstatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom
zneni ,,SA.40975 (2015/X)“, a to v rozsahu stanovenych maximalnych intenzit pomoci pre opravnené
mzdové naklady.

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat ustredie vo vztahu k Riadiacemu organu a v spolupraci
s uradmi v najmenej rozvinutych okresoch SR. Poskytovanie prispevkov realizuji urady. Metodické
usmeriiovanie tradov, monitoring a sumarizovanie udajov bude zabezpe€ovat ustredie.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvysSenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ, zniZenie
nezamestnanosti v okresoch, ktoré pred spustenim projektu boli najmenej rozvinutymi okresmi a
dlhodobo vykazovali vysoki mieru evidovane] nezamestnanosti. Projekt prispeje zaroven
k zniZovaniu regionalnych disproporcii. Zaroveii napomaha k napliiianiu akénych planov zameranych
na odstranovanie socidlno-ekonomického zaostavania a znizovania vysokej miery nezamestnanosti

najmenej rozvinutych okresov, ktoré vyplyvaji zo zakona ¢. 336/2015 Z.z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov.

Predpoklada sa, ze do realizacie projektu sa v ramci Opatrenia ¢. 1 a Opatrenia ¢. 2 zapoji 3 979 UoZ
a ZUoZ a v ramci Opatrenia €. 3 bude podporenych 6 285 zamestnanych 0sdb.

Popis ciel’ovej skupiny

=  ychadzac¢ o zamestnanie
= znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
u zamestnanec




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dlzka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 48
Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity Zaciatok | Koniec
realizacie | realizacie
aktivity | aktivity
Opatrenie €. 1 - Podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ 11/2019 10/2023
Opatrenie €. 2 - Podpora vytvarania Podpora o ZameStnanOSt,i
pracovnych miest u verejnych a Zamesvtna.tellnostl UoZ ;arnerana 11/2019 10/2023
samestnavatelov na zlepSenie ich postavenia na trhu
Opatrenie ¢. 3 — Poskytovanie prace
finan¢ného prispevku na 11/2019 10/2023
dochadzanie za pracou
11/2019 10/2023

Podporné aktivity




