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Narodny projekt

CESTA Z KRUHU NEZAMESTNANOSTI

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

50 000 000,00 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS II): | Vy$8i tizemny celok(NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Struc¢ny popis projektu

Cielom narodného projektu (d’alej len ,,NP*) je podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) prostrednictvom ziskavania a
prehlbovania pracovnych zruc¢nosti. NP bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity, zamerane;j
na poskytovanie finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest zamestnavatel'ovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny. NP bude realizovany v
zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie”) a 43 uradov
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irady*) v rdmci Zapadného, Stredného a Vychodného
Slovenska.

St¢asnu situaciu na trhu prace charakterizuje vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti. Znevyhodneni
UoZ, ktori st dlhodobo bez prace, Casto stracaju motivaciu hl'adat’ si pracovné miesto, ¢im stracaju
pracovné navyky a zru€nosti, ktoré st nevyhnutné pre integraciu na trh prace. Cielom NP je
stimulacia tejto skupiny UoZ, ktorej uplatnenie na trhu prace je bez intervencie stazené. Realizacia NP
zvySuje zamestnanost’, zamestnatelnost’ a znizuje nezamestnanost’ dlhodobo nezamestnanych UoZ,
&im prispieva k napliianiu $pecifického ciel'a 3.1.1 Opera¢ného programu Ludské zdroje (dalej len
»OP LZ%) .

Ciel'ova skupina (OP L’Z, $pecificky ciel’ 3.1.1):
* znevyhodneny UoZ podl’a § 8, ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti

Popis vychodiskovej situacie

Situacia na trhu prace v Slovenskej republike (dalej len ,,SR“) je v stucasnosti charakterizovana
vysokou mierou nezamestnanosti a vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych UoZ. Dlhodoba
nezamestnanost’ je jednym z najvaznejSich fenoménov na trhu prace a existuje takmer vo vsetkych
krajinach vratane krajin a regionov s nizkou mierou nezamestnanosti. Nezamestnanost a najmi
dlhodoba (nad 12 mesiacov), ma negativny dopad na psychiku l'udi, vedie k existen¢nej frustracii,
staZzuje osvojovanie pracovnych navykov a adapticiu na svet prace v budtcnosti. Hrozi riziko, Ze
Tudia Uplne stratia kontakt s trhom prace. Je nevyhnutné dlhodobo nezamestnanych UoZ vyznamne
a efektivne podporovat’ pri vstupe na trh prace, zaroven motivovat zamestnavatelov vytvarat
pracovné miesta pre tito skupinu UoZ.

K 31.07.2015 bolo vedenych v evidencii uradov 351 821 UoZ. Z celkového poctu evidovanych UoZ
bolo 187 239 dlhodobo nezamestnanych, z toho 53 748 0s6b evidovanych viac ako 12 az 24 mesiacov,
58 666 0s6b evidovanych viac ako 24 az 48 mesiacov a 74 825 0s0b evidovanych nad 48 mesiacov.

Z hladiska regiénov bol najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ v PreSovskom kraji spolu 44
047 UoZ, z toho najviac v okresoch PreSov 7 593 UoZ a Kezmarok 5 882 UoZ. Druhé najvyssie
zastupenie dlhodobo nezamestnanych UoZ bolo v Kosickom kraji, a to 39 450 UoZ, z toho najviac v
okrese TrebiSov 8 082 UoZ a v okrese Kosice-okolie 7 075 UoZ.

Statistické idaje o stave dlhodobo nezamestnanych UoZ st uvedené v samostatnej Gasti za Zziadostou
o nenavratny finan¢ény prispevok (d’alej len ,,ZoNFP*).




V ramci Struktiry UoZ pretrvava viac ako 50 %-ny podiel dlhodobo nezamestnanych. Tento vyvoj je
spdsobeny predovsetkym tym, Ze skupina dlhodobo nezamestnanych UoZ je vo velkej miere tvorena
nizko kvalifikovanymi nezamestnanymi, casto s malymi alebo Ziadnymi pracovnymi skiisenost’ami,
preto je najtazSie uplatnitelna na trhu prace. Pri zvySenom dopyte po pracovnej sile na trhu prace
dochadza k obsadzovaniu novovytvorenych pracovnych miest v prvom rade kvalifikovanejSou a
sktsenejSou pracovnou silou s vybudovanymi pracovnymi navykmi. Dlhodobd nezamestnanost’ sa
stiva zlozitym socidlnym a ekonomickym problémom. Cim dlhsie s I'udia nezamestnani, tym maju
mensiu nadej na opitovné zaradenie sa do pracovného procesu. Zaroven spdsobuje zmeny v Strukture
osobnosti. Dochadza k zmenam v oblasti psychického zdravia jednotlivca: zmena vo vnimani Casu
(rozbitie ¢asovej Struktiry dila — zmazanie rozdielov medzi pracou a volnym ¢asom), emocionalna
labilita, zniZenie az strata sebaddvery, pocity uzkosti a bezmocnosti v extréme konciace samovrazdami
a iné. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja v nezamestnanosti napomahaju rieSit AOTP, zamerané na
podporu pri zacleniovania dlhodobo nezamestnanych UoZ do pracovného procesu.

Sposob realizacie aktivit projektu

NP bude realizovat’ ustredie a 43 uradov v ramci SR mimo Bratislavského samospravneho kraja.

Hlavna aktivita:
Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo
nezamestnanvch UoZ

Finan¢né prispevky sa poskytni zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na plny pracovny uvézok, alebo na pracovny
uvédzok dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (d’alej
»poloviény pracovny Uvdzok™) na dobu minimalne 15 mesiacov, resp. na neurcity cas, priCom
finan¢né prispevky sa poskytuju zamestnavatel'ovi mesacne najviac pocas 12 mesiacov, alebo najviac
pocas 15 mesiacov, v zavislosti od doby evidencie prijatého UoZ.

Charakteristika podporovaného pracovného miesta

Pracovny pomer na plny pracovny uvédzok, alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu:

* na ur¢iti dobu, minimalne na 15 mesiacov, alebo

* na neurCity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zaviaze vytvorit’ pracovné miesto na plny pracovny uvizok, alebo najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, po dobu minimalne 15 mesiacov,
pricom v zavislosti od doby evidencie prijatého UoZ bude toto pracovné miesto podporované
finanénym prispevkom na tihradu casti celkovej ceny prace pocas najviac 12 mesiacov, alebo pocas
najviac 15 mesiacov. Dohodnuté pracovné miesto musi zamestnavatel obsadit dlhodobo
nezamestnanym UoZ (znevyhodneny UoZ podla § 8, ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti) najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti dohody. Moznost’ ak sa s iradom nedohodne inak méze byt vyuzita z objektivnych pricin,
ktoré maji za nasledok nedodrzanie lehoty. Vzhl'adom na opravnenu cielova skupinu (dlhodobo
nezamestnani UoZ), zamestnavatel’ moze v pripade potreby zabezpecit' pracovny ttoring, za ucelom
aktivnej podpory a pomoci pri vykonavani pracovnych ¢innosti a adaptacie prijatého zamestnanca na
pracovnom mieste, na ktorého je mozné zamestnavatelovi poskytovat’ finanény prispevok. Urady v
ramci svoje pdsobnosti budu v spolupraci so zamestnavate'mi uskuto¢tiovat” pracovné stretnutia s
pracovnymi tatormi.

Oprdvnené vvdavky:

1. Finanény prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ evidovanych v evidencii UoZ
menej ako 24 mesiacov, vratane (doba evidencie 12-24 mesiacov), bude urad poskytovat
zamestnavatel'ovi na Uhradu cCasti celkovej ceny prace zamestnanca platenych zamestnavatel'om,
najviac pocas 12 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel’ povinny udrzat’ toto
podporované pracovné miesto po dobu minimalne 3 mesiace.




2. Finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ evidovanych v evidencii UoZ
viac ako 24 mesiacov, bude trad poskytovat’ zamestnavatel'ovi na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca platenych zamestnavatel'om, najviac poc¢as 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby
nebude mat’ zamestnavatel’ povinnost’ pracovné miesto udrzat’.

3. Finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych UoZ -
na pracovného titora vo vyske najviac 25 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len
»MCCP*), moze urad poskytovat’” zamestnavatelovi (v pripade potreby), najviac pocas prvych
troch mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov) je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet zrusenych
pracovnych miest, vo vySke najnizsie poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

V pripade predCasné¢ho skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuju finan¢né prispevky, sa pracovné miesto preobsadzuje.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuje prispevok, uzivatel’ - zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
nezamestnanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho
uvol'nenia (ak sa s iradom nedohodne inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok
na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
minimalne cely kalendarny mesiac. Maximalna doba, o ktord je mozné predizit dobu preobsadenia
bude stanovena v metodickom usmerneni ustredia. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa
predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak zamestnavatel' nesplni povinnost’ udrzania vytvoreného pracovného miesta, na ktoré mu boli
poskytnuté finanéné prispevky, je povinny vratit' Gradu pomernu cast poskytnutého financného
prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal vytvorené pracovné miesto.

Maximadlna vySka finanénych prispevkoy
A/ Finan¢nv prispevok na ahradu ¢asti celkovej ceny prace

1. V pripade ak zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru UoZ evidovaného v evidencii UoZ
najmenej 12 - 24 mesiacov je mesa¢na vyska prispevku 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 80 % z MCCP, tj. na rok 2015 maximalne 411 €. Vyska finan¢ného
prispevku bude v priebehu implementacie NP upravovana v zavislosti od valorizacie minimalne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa
finan¢ny prispevok bude poskytovat’.

2.V pripade ak zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ viac ako
24 mesiacov je mesa¢na vyska prispevku 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo
vyske 95 % z MCCP, t.j. na rok 2015 maximalne 488,07 €. Vyska finan¢ného prispevku bude v
priebehu implementacie NP upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti §tvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa financny prispevok
bude poskytovat'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne krati.




B/ Finanény prispevok na pracovného tiutora

Finanény prispevok sa mdze poskytovat’ zamestnavatelovi na pracovného tutora, ktory zabezpeci
prijatému zamestnancovi z opravnenej cielovej skupiny aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani
pracovnych ¢innosti vo vyske najviac 25 % z MCCP, t,j. na rok 2015 128,44 € (prispevok ku mzde).
Finan¢ny prispevok na pracovny tutoring bude poskytovany zamestnavatel'ovi najviac pocas prvych 3
mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru. V ramci projektu bude 1 pracovny tator zabezpecovat
pracovny tutoring pre 1 — 3 zamestnancov. VySka finan¢ného prispevku bude v priebehu
implementacie NP upravovand v zavislosti od valorizdcie minimélnej mzdy zamestnanca V
hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok, ktory predchddza roku, v ktorom sa finanény prispevok
bude poskytovat'.

Pre vypocet maximalnej vySky prispevku sme vychadzali z minimalnej celkovej ceny prace platnej v
roku 2015, ktora predstavuje vysku 513,76 €.

V ramci NP budid aktivity implementované v regiénoch prostrednictvom uradov a ziadosti o
poskytnutie financnych prispevkov buda schvalované prislusnym vyborom pre otdzky zamestnanosti
(dalej len ,,vybor®). Vybor bude posudzovat’ Ziadosti podla kritérii, ktoré budu vypracované ustredim.
Tymto spésobom schvalovania a poskytovania prispevkov bude zabezpeCeny princip partnerstva na
lokalnej urovni.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok v rdmci iného aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP) vratane
iného AOTP vykonavaného podl'a § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Opravneni uZivatelia v zmysle projektu su:
Zamestnavatel podl'a § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Finan¢ny prispevok poskytnuty podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré st v ramci svojej
¢innosti zapojené do hospodarskej Cinnosti, bude poskytovany v sulade s prisluSnymi platnymi
schémami $tatnej pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014% v platnom zneni,

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
»Schéma DM - 7/2015 v platnom znenti,

3. Finan¢né prispevky v zmysle bodu A/ Finanény prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace buda
poskytované aj v zmysle podmienok Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim ,,SA.40975 (2015/X)“, a to v rozsahu stanovenych maximalnych intenzit
pomoci pre opravnené mzdové naklady.

Financ¢né prispevky v zmysle bodu B/ Finan¢ny prispevok na pracovného titora budia poskytované
len v rozsahu podmienok uvedenych schém pomoci de minimis.

Ciel'ova skupina (OP LZ, Specificky ciel’ 3.1.1.):
» znevyhodneny UoZ podl'a § 8, ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti




Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizécia NP prispeje najma k:

» zlepSeniu zacletiovania dlhodobo nezamestnanych UoZ do pracovného procesu,

» znizenie dlhodobej nezamestnanosti,

* zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Prostrednictvom tohto NP sa oCakéva vytvorenie nastroja na podporu zvySovania zamestnanosti, ktory
bude poskytovat podporu a motivovat’ zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta pre dlhodobo
nezamestnanych UoZ.

Prinosom NP je overenie dodatocného opatrenia na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti v stlade s
odporu¢anim Rady SR na roky 2015 a 2016. Dlhodobéa nezamestnanost’ ma nepriaznivé dosledky pre
spolocnost’ aj pre jedinca. Plati, ze ¢im dlhSie su 'udia bez zamestnania, tym menej maji nadej najst’ si
pracu a tym viac stracaju schopnost zamestnat’ sa. Z hl'adiska vecného zamerania NP riesi oblast’
podpory zamestnanosti, konkrétne aktivizaciou dlhodobo evidovanych UoZ prostrednictvom podpory
vytvarania pracovnych miest. Primarnym cielom je znizovanie nezamestnanosti a predchadzanie
negativnym nasledkom dlhodobej nezamestnanosti, v oblasti psychického ako aj fyzického zdravia.

Cielova skupina

dlhodobo nezamestnané osoby

nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizs$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
0soby vo veku nad 54 rokov

ucastnici so zdravotnym postihnutim
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Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie  aktivit

projektu (v mesiacoch): 37
Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Hlavné aktivity Typ aktivity Zacliatok Koniec realizacie
projektu realizacie aktivity | aktivity
Poskytovanie Podpora aktivnej politiky trhu
finanénych prispevkov prace a zamestnanosti, vratane
na podporu vzdelavania a pripravy pre trh
. i prace, podpora 10/2015 10/2018
vytvorenia pracovného | icxenia dihodobo
miesta pre dlhodobo nezamestnanych, star$ich a
nezamestnanych UoZ nizko kvalifikovanych
Podporné aktivity
Riadenie, informovanost® a publicita projektu 10/2015 10/2018




