OPERACNY PROGRAM
® ®® [UDSKE ZDROJE

Narodny projekt

CHCEME BYT AKTiVNI NA TRHU PRACE (50+)

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

15 000 000,00 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS II): | Vy$8i tizemny celok(NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

Cielom narodného projektu (dalej len ,,NP*) je zlepSenie postavenia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla § 8 ods. 1 pism. b) zidkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti*) - ob¢anov starSich ako 50 rokov veku (d’alej len ,,UoZ vo veku 50
+“), zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finan¢nych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest implementiciou § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Sti¢asnu situdciu na trhu prace charakterizuje zvysujuci sa podiel UoZ vo veku 50+ na celkovom pocte
UoZ. Zamestnavatelia nejavia dostatony zdujem o zamestnavanie star§ich I'udi. Spravidla plati, ze
hlavnou pri¢inou je mensia intelektudlna pruznost, menSia schopnost prispdsobit’ sa novym
podmienkam, nizSia produktivita, znizena schopnost’ ucit’ sa, neznalost cudzich jazykov a slabé
ovladanie novych technolégii. Dal§im, vyraznym argumentom z pohladu zamestnavatel'a moze byt
rastuce riziko ochoreni, umrtia ¢i pracovného zlyhania. Oproti tomu vyhody starSich zamestnancov
vychadzaji z ich zivotnej situacie (s odbremeneni od rodinnych starosti, v ramci praxe ziskali
mnozstvo skusenosti, s ustaleni, zotrvaju na jednom mieste, zodpovedni a lojalni, poznaju hodnotu
prace), vytvaraju predpoklady na spolahlivost’ a efektivnost’ pracovnych vykonov. Napriek tomu, Ze aj
legislativa vyluCuje diskriminaciu, davaju zamestnavatelia prednost’ mlad§im pracovnikom. Cielom
NP je podpora tejto skupiny UoZ pre integraciu na trh prace.

Realizacia NP zvySuje zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizuje nezamestnanost UoZ vo veku 50+,
¢im prispieva k naplnaniu $pecifického ciel'a 3.1.1 Operacného programu Ludské zdroje (dalej len
»OP LZ“) .

Ciel'ova skupina (OP LZ, Specificky ciel’ 3.1.1.):
znevyhodneny UoZ podrl’a § 8, ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti

Popis vychodiskovej situacie

Ekonomicka aktivita UoZ vo veku 50+ v ostatnych rokoch vyrazne narastla najmid vplyvom
predlzovania déchodkového veku. Negativny vplyv na zamestnanost’ tejto skupiny os6b ma viacero
faktorov, vratane moznosti pred¢asného odchodu do dochodku, chybajicich zru¢nosti (najmi
jazykovych a IT), nizkej ucCasti na dalSom vzdelavani, ale aj nepruznej pracovnej legislative,
diskriminécii a predsudkov zo strany zamestnavatelov, a to aj napriek tomu, ze prave
zamestnavatelom ponukaju skisenosti, rozvahu, zodpovednost’ a tiez vacsiu vdaku za pracovnu
prilezitost’.

Stucasné situdcia na trhu prace je charakterizovana vysokou mierou nezamestnanosti a vysokym
podielom UoZ vo veku 50+. Ku koncu roka 2014 bolo v ramci SR bez BSK v evidencii uradov prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irady PSVR*) 87 080 UoZ vo veku 50+, ¢o predstavuje 24,73% z
celkového poctu evidovanych UoZ. Napriek tomu, ze celkovy pocet UoZ vo veku 50+ od roku 2013 v
priemere klesa, podiel UoZ vo veku 50+ na celkovom pocte evidovanych UoZ narasta.

Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych (332 967 UoZ) ku koncu jina 2015 v ramci SR bez
BSK bolo 83 888 UoZ vo veku 50+, ¢o predstavuje 26,86% z celkového poctu evidovanych UoZ. Z
rodového hladiska bolo v juni 2015 v ramci SR bez BSK v evidencii 42 384 zien vo veku 50 + (s
podielom 50,52 % na celkovom poéte evidovanych UoZ vo veku 50+). V porovnani s junom 2014 (42
205 zien, podiel 47,90 %) bol zaznamenany medzirocny narast percentudlneho podielu Zien na
celkovom pocte UoZ vo veku 50+ 0 2,62 p. b.




Z regionalneho hl'adiska sa pocet UoZ vo veku 50+ pohybuje na vysokej tirovni v Presovskom kraji
16 297 UoZ, Kosickom kraji 15 920 UoZ a v Banskobystrickom kraji 15 709 UoZ.

Je nesporné, Ze vek je jednym z hlavnych faktorov, ktoré spoluurcujii poziciu I'udi na trhu prace.
Rovnako nie je pochyb o tom, ze i ked’ kvalitativne rozliSovanie podl'a veku nie je vd’aka pravnym
upravam pripustné, v skrytej forme existuje. Skuseni star$i l'udia s mnohoroénymi pracovnymi
sktisenostami si pracu hladaju len velmi tazko a tazsie tiez zvladaji zataz vyplyvajucu z
nezamestnanosti. Pocetnost UoZ vo veku 50+ na trhu prace je ovplyviiovana situaciou na
regionalnych trhoch prace, §truktirou uchadzatov o zamestnanie predovietkym z hladiska dizky
evidencie a vzdelania. Podiel po¢tu UoZ vo veku 50+ na celkovom poc¢te UoZ na trhu prace sa
dihodobo pohybuje na rovnakej arovni, v priemere 24 % z celkového poctu UoZ.

Sposob realizacie aktivit projektu

NP bude realizovat’ Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,istredie PSVR*) a 43 uradov
PSVR v ramci Zépadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

Projekt realizuje irad PSVR spolu s uZivatel’mi, s ktorymi bola uzatvorena dohoda v ramci v
hlavnej aktivity.

Hlavna aktivita
Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného UoZ vo veku 50 rokov a viac (t.j. UoZ vo veku 50+)

Hlavna aktivita bude realizovana podl'a § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Finan¢ny prispevok sa
poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ
vo veku 50+, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na dobu najmenej 12 mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac pocas 12
mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas tychto 12 mesiacov.

Charakteristika podporovaného pracovného miesta:

Pracovny pomer bude dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu:

* na ur¢ita dobu (najmenej na 12 mesiacov),

* na neurcity ¢as.

Za podporenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim,
celkovy narast poCtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z.z.
- Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusi akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace), je povinny vratit' uradu PSVR
prispevkov, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti.

V pripade, ak zamestnavatel’ nedodrzi dobu trvania vytvoreného pracovného miesta, je povinny vratit
uradu PSVR pomernti Cast’ poskytnutého finan¢ného prispevku za nedodrzanie dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak sa s tradom
PSVR nedohodne inak).

Podrobny postup vratania pomernej casti financného prispevku bude uvedeny v metodickom
usmerneni.

Podporené pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s
uradom PSVR nedohodne inak) od nadobudnutia i¢innosti dohody o poskytnuti prispevku. Moznost’
ak sa s iradom PSVR nedohodne inak, méze byt vyuzita z objektivnych pri¢in, ktoré by mohli mat’ za
nasledok nedodrzanie lehoty.




V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné
miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto(a)
inym znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s
uradom PSVR nedohodne inak), od jeho uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. O tato dobu neobsadenia pracovného miesta
sa predlzuje doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku v stlade s casovym
harmonogramom narodného projektu. Zamestnavatel' nemoze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu poskytuje finanény prispevok, doCasne pridelit na vykon prace k uZzivatel'skému
zamestnavatel'ovi.

Maximalna doba o ktori je mozné prediZit dobu preobsadenia bude stanovena v metodickom
usmerneni Ustredia PSVR.

Opravnenym uZivatel’om v zmysle projektu je:
» zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni

Finanény prispevok sa poskytuje:

» zamestnavatel'ovi na thradu: Casti preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové poistenie, platenych
zamestnavatelom. Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Zamestnavatel je
povinny zachovat’ vytvorené¢ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje najmenej pocas
tychto 12 mesiacov

Opravnené vydavky:

* tthrada casti preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ déchodkové poistenie, platenych zamestnavatel'om,
najviac vo vyske 442,44 EUR pre rok 2015, ¢o predstavuje 1,5 nasobku sumy preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové poistenie z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
(838,00 EUR pre rok 2015) za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

V ramci NP budu aktivity implementované v menej rozvinutych regionoch prostrednictvom tradov
PSVR a ziadosti o poskytnutie financného prispevku buda schvalované prislusnym vyborom pre
otazky zamestnanosti (d’alej len ,,vybor®). Vybor bude posudzovat’ Ziadosti podla kritérii v zmysle
schvalenej internej normy ¢. 041/2013 Zakladny metodicky postup pre realizaciu ustanoveni § 16, §
17, § 18 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti - Vybor pre otdzky zamestnanosti v
aktualnom zneni. Schvalovanim poskytovania financného prispevku vyborom je zabezpeceny princip
partnerstva na lokélnej urovni.

Finan¢né prispevky, ktoré¢ budu poskytnuté podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré su v
ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, budi pomocou poskytnutou v stlade so
zékonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti ¢. Schéma DM - 16/2014 v platnom zneni a v sulade so Schémou pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti v oblasti polnohospodarskej prvovyroby ¢. Schéma DM — 7/2015. (d’alej len
,»schémy pomoci de minimis*).*

Finan¢né prispevky, ktoré budi poskytnuté subjektom nevykonavajiucim hospodarsku ¢innost’ buda
pomocou poskytnutou v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi v ramci Schémy pomoci de minimis ¢. 16/2014
nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000 EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov.
Maximalna vyska pomoci prijimatel'ovi vykonavajucemu cestni nakladnt dopravy v prenajme alebo
za thradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa
nesmie pouzit na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojroéné obdobie v stvislosti s
poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade u¢tovného obdobia prijemcu.




Podrla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo
hospodérsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Vyska pomoci v ramci Schémy pomoci ¢. 7/2015 predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného
NFP. Celkova vyska pomoci de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie presiahnut’ 15
000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Obdobie troch fiskalnych rokov v stvislosti s
poskytovanim pomoci sa urcuje na zéklade uctovného obdobia prijimatel'a. Podl'a zdkona ¢. 431/2002
Z. z. o uCtovnictve v zneni neskorsich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla
rozhodnutia podnikatel’a.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok v ramci iného aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP) vratane iného AOTP
vykonavaného podl'a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia projektu prispeje k lepSiemu uplatneniu UoZ vo veku 50 + na trhu prace. Podpori rozvoj
miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k zniZeniu regionalnych disparit na trhu prace. Predpoklada
sa, ze prostrednictvom tohto projektu sa pocas obdobia jeho realizacie (tri roky) podpori vytvorenie
cca 5,5 tis. pracovnych miest pre UoZ vo veku 50+, vratane dlhodobo nezamestnanych UoZ vo veku
50+.

Ciel’ova skupina

Cielova skupina (OP LZ, $pecificky ciel’ 3.1.1.):
» znevyhodneny UoZ podla § 8, ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti (znevyhodneny
UoZ vo veku 50 rokov a viac)

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova  dizka
projektu (v mesiacoch):

realizacie  aktivit

61

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zacliatok Koniec realizacie
projektu realizacie aktivity | aktivity
Poskytovanie finan¢ného Podpora aktivnej politiky trhu

prispevku na podporu prace a zamestnanosti, vratane

vytvorenia pracovného vzdelavania a pripravy pre trh

miesta pre préace, podpora rieSenia 12/2015 12/2020
znevyhodneného UoZ vo dlhodobo nezamestnanych,

veku 50 rokov a viac starSich a nizko kvalifikovanych

Podporné aktivity

Riadenie, informovanost’ a publicita projektu 12/2015 12/2020




