OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti

Operacny program: Ludské zdroje

Ziadatel’: . S ., ; .
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP: 17 782 866,04 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS I1): Vyssi uzemny celok(NUTS I11):

SR | Bratislavsky kraj Trnavsky samospravny kraj
Zapadné Slovensko Trenciansky samospravny kraj
Stredné Slovensko Nitriansky samospravny kraj

Vychodné Slovensko | Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj
Bratislavsky samospravny kraj

Struc¢ny popis projektu

Hlavnym cielom projektu je podpora procesu deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
resp. prechodu z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost’ realizovand prostrednictvom
podpory:

a) rozvoja vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

b) rozvoja celozivotného vzdeldvania zamestnancov Socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK*),

¢) tvorby odbornych timov a vykonu odbornych ¢innosti,

d) programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie.
Projekt bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity 1 Podpora prace s rodinou. Hlavna
aktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch podaktivit:

1.1. Podpora rozvoja vybranych opatreni SPODaSK za ucelom predchadzania vynatia

dietat’a z rodiny a sanacie rodiny,
1.2. Podpora nahradnej rodinnej starostlivosti.

Meratel'né ukazovatele projektu:

- pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluZzieb alebo opatreni na
komunitnej urovni, v doméacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom
prostredi,

- pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitne;j
urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonceni projektu,

- pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej,
regiondlnej a miestnej Girovni.

Popis vychodiskovej situacie

Slovenska republika je zmluvnou stranou vyznamnych medzinarodnych dokumentov. V
oblasti prav dietata je zakladnym dokumentom Dohovor o prévach dietata a jeho opciné
protokoly, ako aj Smernica OSN o nadhradnej rodinnej starostlivosti. Tieto dokumenty st
vychodiskom Stratégie deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a néhradnej
starostlivosti v Slovenskej republike z roku 2011 (dalej ,,Stratégia®). Specifickym cielom
Stratégie v oblasti nahradnej starostlivosti je znizenie poctu deti v inStiticiach na zaklade
rozhodnutia stidu, okrem iného utvorenim podmienok rozvoja opatreni na predchadzanie
nariadeniu ustavnej starostlivosti. K 31.12.2014 bol pocet deti umiestenych v zariadeniach na
vykon rozhodnutia sudu - 5239, pocet deti v nahradnej osobnej starostlivosti — 6277 a pocet
deti v pestinskej starostlivosti a poru¢nictve — 2466 (Ro¢ny vykaz MPSVR SR V12).




Prostrednictvom NP Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti (d’alej len ,,NP
DEI*), ktory implementuje tstredie PSVR v ramci OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia sa na
uradoch prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,jarad PSVR®) persondlne i odborne
posilnil vykon socialnej prace s dietatom v jeho prirodzenom rodinnom prostredi. Na vsetky
urady PSVR bolo spolu prijatych 92 rodinnych asistentov (RA). Pozicia RA sa v systéme
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK*) osved¢ila. Uradom
PSVR sa ¢innostou RA vytvorili lepSie moznosti na vykonavanie opatreni SPODaSK v
ohrozenych rodinéch na podporu a pomoc rodine v zavislosti od miery ohrozenia dietata so
zameranim na zmiernenie alebo odstranenie pricin ohrozenia dietata s cielom zotrvania
dietat’a v jeho prirodzenom rodinnom prostredi. V roku 2013 sa podarilo udrzat’ v rodinnom
prostredi 4389 deti, z toho so zapojenim RA 2739 deti v 1025 rodinach. V 1. stvrtroku 2015
sa aj intervenciou RA podarilo udrzat’ v rodinnom prostredi 1 502 deti, ktorym redlne hrozilo
vynatie z prirodzeného rodinného prostredia. RA vykonali v prospech diet’at’a a jeho rodiny 9
233 intervencii v 2 282 ohrozenych rodinach. Vyznamné je aj poskytovanie podpory
prostrednictvom RA rodinam v situaciach, ak sa dieta vrati do svojej rodiny z nahradne;j
starostlivosti (z krizového strediska, detského domova, ndhradnej rodiny). Zabezpecenie
kontinuity a profesionality vykonu socidlnej prace v ramci SPODaSK si vzhl'adom na pocet
klientov a vynikajuce skusenosti s novym institaitom RA vyzaduje udrzatelnost’ a navySenie
poc¢tu rodinnych asistentov pdsobiacich na tradoch PSVR. Sucastou projektu bude aj
identifikacia vykonavanych opatreni SPODaSK v rdmskych komunitéch, s cielom ziskat’ ¢o
najviac dostupnych informacii pre skvalitnenie realizacie aktivit a opatreni smerujtcich k
zlepSeniu postavenia tejto marginalizovanej skupiny v spolocnosti (Atlas romskych komunit
na Slovensku 2013, Urad splnomocnenca vliddy SR pre romske komunity. Predmetny
dokument vratane jeho aktualizacii nie je sucastou projektu.). Vyznamnym preventivnym
nastrojom organov SPODaSK a stdov st vychovné opatrenia, aj napriek tomu, Ze su
dlhodobo sucast’ou pravneho systému SR ich vyuZitie je minimalne. Po analyze dovodov boli
v roku 2015 vykonané vyznamné zmeny rodinného prava a socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately (zamerané na podporu zotrvania dietata v prirodzenom rodinnom prostredi
a predchadzanie ustavnej starostlivosti s vyuzitim o. i. prave vychovnych opatreni), ktoré v
mesiaci jun schvalila NR SR (zbierka ¢. 175/2015, c¢iastka 55/2015) a ktoré buda G¢inné od
1.1.2016. Zasadné zmeny v chépani vychovnych opatreni si vyzaduji vytvaranie odbornych
timov so zameranim na realizaciu vychovnych opatreni a tloh s tym spojenych v posobnosti
uradov PSVR. Z vyskumnej ulohy ,ZlepSenie udrZatelnosti nahradného rodinného
prostredia® a z monitoringu dovodov pred€asného ukoncovania ndhradnej rodinnej
starostlivosti, ktoré realizoval v rokoch 2012 - 2013 InStitat pre vyskum prace a rodiny
vyplyva potreba systematickej podpory nadhradnych rodin. Potrebu tejto podpory ndhradnych
rodin potvrdzuju aj skusenosti z realizacie ,,Programu odbornej podpory ndhradnych rodin v
ramci NP DEL*. Ziskané poznatky boli premietnuté v novelach zédkona o rodine a zdkona o
socidlnopravnej ochrany deti a o socialnej kuratele. Aktivity NP preto reflektuji aj na nové
pravne mechanizmy na zlepSenie kvality nahradnej rodinnej starostlivosti. Za ucelom
udrzatelnosti socialnej situacie deti v ndhradnej starostlivosti v rodinnom prostredi je
potrebné vytvorit’ odborné timy, ktoré budu tito podporu nahradnym rodinam poskytovat. V
nadvéznosti na vysledky vyskumu bude osobitna podpora a vytvorenie postupu tejto odborne;j
podpory poskytované pestlinskej starostlivosti pre tazko umiestnitel'né deti.




Sposob realizacie aktivit projektu

Sucastou implementacie aktivit bude zriadenie riadiaceho vyboru (d’alej len ,,RV*), ktory

bude spolo¢ny (totozni piati stali Clenovia) aj pre iné NP (napr. tykajlice sa procesu

deinstitucionalizacie). Tymto sa zabezpeCi zvySenie kvality procesov a synergia v NP

implementovanych Ustredim PSVR. RV bude poradnym a iniciativnym organom Ziadatel'a

zriadenym Ustredim PSVR na celé ¢asové obdobie realizacie NP ato tak, aby bola

od 12/2015 zabezpecend jeho funkénost. Za proces kreovania RV a tvorbu jeho Statutu

s uvedenim kompetencii RV je zodpovedny ziadatel. RV bude pdsobit’ v dvoch zakladnych

kompeten¢nych liniach:

- koordinacia NP (odborné¢ aktivity) V spolupraci s riadiacim persondlom (Casovy

harmonogram realizacie aktivit a flexibilita procesov suvisiacich sich realizaciou,

vyjadrovanie sa k navrhom na prip. zmeny v NP a pod.),

- odborny dohl'ad: dodrziavanie principov deinstitucionalizicie, odbornd gescia aktivit,

odsthlasenie odbornych vystupov NP a pod.

RV bude zlozeny z piatich ¢lenov:

1 x zastupca SSRP MPSVR SR,

1 x zastupca zo SF EU,

1 x zastupca zo sekcie SVaR Ustredia prace, socilnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVR®)
(predseda RV),

1 x zéstupca z ciel'ovej skupiny (zastupujtci klientov napr. fyzickd osoba, ktora prezila cast’
svojho Zivota v nahradnej starostlivosti, v nahradnej rodine alebo v detskom domove),

1 x zastupca UPSVR — za projektové riadenie/z prislusného odboru riadenia projektov.

Cielovymi skupinami projektu su v zmysle OP LZ:
- deti, plnolet¢ fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
- subjekty vykonavajuce opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo verejnom aj
Vv neverejnom sektore.

Opravneni uZivatelia projektu:
- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo
verejnom aj v neverejnom sektore,
- subjekty vykonavajuce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Nézov hlavnej aktivity:
1 - PODPORA PRACE S RODINOU

Hlavna aktivita sa bude realizovat prostrednictvom podaktivit:
1.1 - PODPORA ROZVOJA VYBRANYCH OPATREN{ SPODASK ZA UCELOM
PREDCHADZANIA VYNATIA DIETATA Z RODINY A SANACIE RODINY
Casové obdobie realizacie: 12/2015 — 12/2018 (37 mesiacov)
Odovodnenie vhodnosti:
Nevyhnutnou sucastou profesionalneho vykonéavania opatreni SPODaSK je
- podpora prace sdietatom a jeho rodinou v prirodzenom rodinnom prostredi
roz8irenim implementacie Inovativneho modelu manazmentu sanacie rodiny
(IMMSR) prostrednictvom vykonu prace RA (v ramci realizacie NP DEI bol v roku
2013 vytvoreny a pilotne aplikovany IMMSR, ktory obsahuje procesny a obsahovy
systém vykondvania opatreni SPODaSK v prirodzenom rodinnom prostredi),
- koordinécia vykonavania opatreni SPODaSK a vytvaranie odbornych timov,




- profesijné a personalne posilnenie oddeleni SPODaSK, vratane referdtov Poradensko-
psychologickych sluzieb, a to z dovodu pretrvavajuceho poctu ohrozenych deti v
rodinach a poctu deti umiestnenych mimo rodi¢ovskej starostlivosti, ako aj potreby
vykondvania socidlnej prace v romskych komunitach identifikovanych v Atlase
romskych komunit,

- sustavné odborné vzdelavanie zamestnancov oddeleni SPODaSK,

- materidlno-technicka podpora oddeleni SPODaSK.

Dosledkom realizacie aktivity bude zvySenie profesionality vykonu opatreni SPODaSK pre
cielovu skupinu deti, plnoletych fyzickych osob a rodin.
Vystupy:

- rozSirenie implementacie IMMSR prostrednictvom vykonu prace 125 RA pdsobiacich
na uradoch PSVR,

- vytvorenych 79 odbornych timov na realizaciu vychovnych opatreni a tloh s nimi
spojenych v pdsobnosti uradov PSVR so zavedenym priebeznym vzdelavanim ¢lenov
tychto timov a ich odbornou podporou,

- vytvorené programy vychovnych opatreni (vychovné programy, socidlne programy,
program socialneho poradenstva a psychologického poradenstva),

- realizované sustavné vzdelavanie pre 948 zamestnancov oddeleni SPODaSK
a referatov PPS.

Popis realizécie :

1.1.1 Rozsirenie implementacie Inovativneho modelu manazmentu sandcie rodiny (d’alej
,IMMSR*) prostrednictvom vykonu rodinnych asistentov,

1.1.2 Podpora koordinacie prace s rodinou,

1.1.3 Vzdelavanie zamestnancov SPODaSK v oblasti prace s rodinou,

Nazov Casti podaktivity:
1.1.1 Rozsirenie implementacie Inovativneho modelu manazmentu sanacie rodiny (d’alej
,IMMSR*)
Casové obdobie realizacie: 12/2015 — 12/2018 (37 mesiacov)
Popis realizacie casti podaktivity: IMMSR je aplikovany v praxi prostrednictvom vykonu
prace RA. Aktudlne je prostrednictvom narodného projektu, ktorého casové obdobie
realizécie sa kon¢i 11/2015, zamestnanych 92 o0s6b na pracovnej pozicii RA na uradoch
PSVR (zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme, mimo detaSovanych pracovisk
uradov PSVR). Predkladany projekt zabezpeci udrzanie tychto pracovnych pozicii pre 92
0osOb (termin nastupu od 12/2015), azéarovei rozSirenie implementacie IMMSR
prostrednictvom prijatia d’alSich 33 0s6b na pracovni poziciu RA (termin nastupu od
01/2016). Tymto bude zabezpeCené rozsirenie implementacie IMMSR prostrednictvom
vykonu prace RA posobiacich aj na detaSovanych pracoviskach uradov PSVR. Vyber novych
zamestnancov zabezpeéi Ustredie PSVR v stilade s aktualne platnou legislativou tak, aby bol
termin nastupu RA v 01/2016.
Materiédlne, technické a priestorové zabezpecenie: RA budu pdsobit’ v priestoroch tradov
PSVR, technické zabezpecenie (ndkup 33 ks notebook a pausalny telekomunikaény poplatok
za mobil pre 125 RA) zabezpeci ziadatel' dodavatel’sky.
Personalne zabezpecenie:

- odborny personal projektu (zamestnanci Ziadatel'a) v sulade s pracovnou poziciou v

projekte.

Vystupy:

- rozSirenie implementacie IMMSR prostrednictvom vykonu prace 125 RA pdsobiacich

na uradoch PSVR a ich detaSovanych pracoviskach.




Nézov dasti podaktivity:

1.1.2 Podpora koordinacie prace s rodinou
Casové obdobie realizacie: 12/2015 — 12/2018 (37 mesiacov)

Popis realizacie dasti podaktivity:

v termine 12/2015 bude ziadatel realizovat’ vyber odbornikov I. (10 0s6b, zamestnanci
ziadatel'a na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v rozsahu
200 hod./osoba/projekt), ktori urcia zamerania (podl'a tcelov vychovnych opatreni),
rozsah (celkovy rozsah ako aj rozsah pripadnych ¢iastkovych celkov/modulov), formu
(individualnu, rodinnt, skupinovi) a spdsob zabezpeCenia (pocet a skladbu
zamestnancov vykonavajicich vychovné opatrenia) najmenej 4 programov
vychovnych opatreni - vychovny program, socidlny program a program socialneho
poradenstva a iného odborného poradenstva. Struktira programu bude obsahovat
teoretické vychodiska, metodologiu, kompetencny model a intervencie (t.j. obsah a
rozsah podla ucelu vychovného opatrenia, resp. ulozenej povinnosti sudom) a
vypracuju v termine 01/2016 — 09/2016 vychovné programy, socidlne programy a
programy socialneho poradenstva a iného odborného poradenstva a odborné programy
vzdeldvania pre pracu s rodinou na vykon vychovnych opatreni (v sulade so zakonom
¢. 36/2005 z. z. zédkona o rodine a zdkonom ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a socialnej kuratele) a buda priebezne realizovat’ od 04/2016 do 12/2018
priebezné Skolenia pracovnikov odbornych timov v oblasti vykonu vychovnych
opatreni.

Kritéria na odbornikov I., ktori budu vytvarat’ vychovné programy a socidlne programy a
vzdelavat’ ¢lenov odbornych timov:

odborna sposobilost: ukontené VS vzdelanie II. stupia v humanitnom odbore,
(socialna praca, alebo psychologia, alebo lieCebnd pedagogika, alebo socialna
pedagogika alebo socidlne sluzby a poradenstvo, alebo andragogika, alebo Speciilna
pedagogika), resp. maju ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v ramci krajin
EU,

najmenej 5 rokov praxe v oblasti prace s ohrozenymi rodinami, a min. 5 rocna prax v
oblasti vzdelavania alebo supervizie v pomahajtcich profesiach,

prax v oblasti tvorby a realizdcie vzdeldvacich, tréningovych a rozvojovych
programov.

Vychovné opatrenia a ulohy spojené s vychovnymi opatreniami Vramci pdsobnosti
uradov PSVR bude vykonavat 79 odbornych timov (1 tim na 1 UPSVR) zlozenych
Z novoprijatych zamestnancov tradov PSVR v zloZeni 1 tim = 1 psycholog + 1 socidlny
pracovnik oddelenia SPODaSK (celkovo 158 novoprijatych zamestnancov na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as od 01/2016 do 12/2018),

od 01/2016 do 12/2018 bude 18 odbornikov Il. (zamestnanci Ziadatel'a na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v rozsahu 1000 hod./osoba/projekt)
zabezpecovat odborntt podporu RA a c¢lenom odbornych timov (psycholégov
a socialnych pracovnikov) vsulade s internou normou ustredia PSVR. Vyber
odbornikov zabezpetujucich odbornii podporu bude realizovat Ustredie PSVR
v termine 12/2015. Obsahom odbornej podpory je napr. metodické usmernenie,
mentoring, supervizia a .

Kritéria na odbornikov Il., ktori budu realizovat odborni podporu odbornych timov
(NRS, RA, VO):




- odborna sposobilost: ukon¢ené VS vzdelanie II. stupia v humanitnom odbore
(socidlna praca, alebo psychologia, alebo lieCebnd pedagogika, alebo socialna
pedagogika alebo socialne sluzby a poradenstvo, alebo andragogika, alebo Specialna
pedagogika), resp. maju ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v ramci krajin
EU,

- najmenej 5 rokov praxe v oblasti prace s ohrozenymi rodinami.

Materialne, technické a priestorové zabezpecenie: odborné timy buda posobit’ v prenajatych
priestoroch vybavenych kancelarskym nabytkom a telefonom, technické zabezpecenie (nakup
158 ks PC a 79 ks multifunkénych zariadeni) a prenajom priestorov zabezpeéi ziadatel
dodavatel'sky. Prenajimat’ sa budu aj priestory (79 miestnosti) pre realizaciu vykonu opatreni
(t. j. miestnosti pre pracu s dietatom/rodinou) v rdmci vykondvania vychovnych opatreni.

Personélne zabezpecenie:
- odborny personal projektu (zamestnanci ziadatel'a) v sulade s pracovnou poziciou v
projekte.

Vystupy:

- vytvorenych 79 odbornych timov na realizaciu vychovnych opatreni atiloh s nimi
stvisiacich Vv pdsobnosti tradov PSVR (vratane vychovnych opatreni ambulantného
charakteru o ktorych rozhodol sud a vykonava ich trad),

- vytvorené vychovné programy a socidlne programy, programy sociadlneho a iného
odborného poradenstva na ucely vykonu vychovnych opatreni

- realizované priebezné Skolenia/vzdelavanie pre ¢lenov odbornych timov v oblasti
vychovnych opatreni

- realizovand odbornd podpora pre ¢lenov odbornych timov realizujucich vychovné
opatrenia a uloh s nimi suvisiacich.

Nazov Casti podaktivity:

1.1.3 Vzdelavanie zamestnancov SPODaSK v oblasti prace s rodinou

Casové obdobie realizacie: 03/2016 — 09/2018 (31 mesiacov)

Popis realizacie Casti podaktivity:

V ramci podaktivity 1.1.3 st pripravované vzdelavacie aktivity, ktoré zamestnanci doposial
neabsolvovali, a ktoré¢ st potrebné pre vykon prace aj s ohladom na vyznamné zmeny
rodinného prava a socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (zamerané na podporu
zotrvania dietata v prirodzenom rodinnom prostredi a predchadzanie istavnej starostlivosti s
vyuzitim o. i. prave vychovnych opatreni), a ktoré buda t¢inné od 1.1.2016.

Témy vzdelavania, zabezpecenie, rozsah, cielova skupina:

- Zistovanie nazoru dietata, vedenie rozhovoru s dietatom — tymto vzdelavanim sa
oCakava zlepSenie zrucnosti v oblasti zistovania ndzoru dietata a vedeni rozhovoru u
516 zamestnancov vykonavajucich opatrenia SPODaSK, ktori vramci vykonu
opatreni zaroven zistuji ndzor dietata, veducich odd. SPODaSK a zamestnancov
PPS. Vzdelavanie je potrebné zabezpeéit' aj s ohladom na novelu zakona o rodine.
Plan vzdeldvania je nastaveny na 24 (60 minatovych) hodin, teda 3 dni po 8
hodin/denne pre kazdu skupinu, pricom jedna skupina musi pozostavat’ minimalne z0
7 a maximalne 12 osdb. Aktivita bude zabezpecend dodavatel’sky.

- Planovanie socidlnej prace s rodinou dietata, timova spoluprdca, sietovanie - tymto
vzdelavanim sa oCakava zlepSenie zru¢nosti pri planovani socialnej prace s rodinou
dietata U 641 zamestnancov vykondvajucich opatrenia SPODaSK , veducich odd.




SPODaSK a zamestnancov PPS (t.. vSetci ti, ktori zodpovedajt za tvorbu a realizaciu
planov socialnej prace a koordinaciu odbornej prace s dietatom a jeho rodinou). Plan
vzdelavania je nastaveny na 24 (60 minatovych) hodin, teda 3 dni po 8 hodin/denne
pre kazdu skupinu, pricom jedna skupina musi pozostavat’ minimalne z 7 a maximalne
12 osob. Aktivita bude zabezpeCena dodavatel'sky.
Vzdeldvanie v metodikach s vyuzitim IMMSR - napr.: advokacia — pomoc pri
uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, identifikacia oblasti sanacie rodiny,
indikétory pre zaradenie/nezaradenie rodiny do procesu sandcie, krizova intervencia,
monitorovanie realizovanych opatreni SPODaSK, programov a sluzieb pre rodinu,
motivacna pripadova konferencia, motiva¢né rozhovory s cielom podporit’ rodinu v
procese realizacie zmeny, motivaéné rozhovory s pomenovanim konzekvencii
nerieSenia situacie, ktord dieta ohrozuje, motivacné rozhovory s prvkami validizacie,
posudenie zdrojov a moznosti rodiny, pripadova konferencia, program rozvoja
rodi¢ovskych zruénosti, rodinna konferencia, rodinna medidcia, sietovanie, socidlne
sluzby na podporu rodiny s detmi a podporné sluzby podl'a zdkona 448/2008 Z. z v
platnom zneni, sprevadzanie ai. Vzdelavanie v metodikach z IMMSR bude pre 158
zamestnancov (79 rodinnych asistentov a 79 kmenovych zamestnancov). Vzdelavanie
bude rozdelené na 8 dvojdnovych semindrov (systematické vzdelavanie). Lektori
(DoVP) budu vybrani prostrednictvom VK, sluzby (stravné + ubytovanie + prenajom)
budi zabezpecené prostrednictvom VO. Plan vzdeldvania je nastaveny na 16 (60
minatovych) hodin (jeden seminar), teda 2 dni po 8 hodin/denne pre kazdu skupinu,
pri¢om jedna skupina musi pozostavat’ minimalne z 7 a maximalne 12 osob. Lektori
zabezpecujuci aktivitu bud vybrani na zaklade vyberového konania (zamestnanec na
dohodu o vykonani prace).
Kritéria na lektorov I. :
= odborné spdsobilost’: ukonéené VS vzdelanie II. stupiia v humanitnom odbore
(socialna praca, alebo psycholdgia, alebo lieCebnd pedagogika, alebo socidlna
pedagogika alebo socidlne sluzby a poradenstvo, alebo andragogika, alebo
Specidlna pedagogika), resp. maju ekvivalentny doklad podla predpisov
platnych v ramci krajin EU,
* minimalne 5 rokov praxe v oblasti prace s ohrozenymi rodinami,
* minimalne 5 ro¢na prax v oblasti vzdelavania alebo supervizie v pomahajicich
profesiach.
Programy vychovnych opatreni - odborné semindre zamerané na programy
vychovnych opatreni - vychovnych programov, socidlnych programov a programov
socialneho poradenstva a in¢ho odborného poradenstva (vypracovanych timom
odbornikov), ktoré bude organ SPODaSK realizovat' v zavislosti od posudenia
socialnej situacie diet'at’a a jeho rodiny. Ciel'ova skupina: psycholégovia a socidlni
pracovnici v celkovom pocte 158 novoprijatych osob. Plan vzdelavania je nastaveny
na 40 (60 minutovych) hodin, teda 5 dni po 8 hodin/denne pre kazdu skupinu, pri¢om
jedna skupina musi pozostavat’ minimalne z 7 a maximalne 12 osob. Zabezpecuju
lektori (DoVP) — odbornici, ktori pripravovali a Specifikovali vzdelavanie pre
odborné timy. Vzdelavania sa budi realizovat’ v priestoroch uradov PSVaR.
Praca s mnohoproblémovymi rodinami a rodinami v krize - komplexny vzdelavaci
program bude zamerany na pracu s rodinami, ktoré si konfrontované s narocnymi
zivotnymi situdciami, konfliktami a problémami, ktoré maju dopad na ich
komunikdciu, vzt'ahy a schopnost’ adaptacie. Program bude zahfilat’ vzdeldvanie v
takych intervenciach, ktoré budu pomahat’ jednotlivym ¢lenom rodiny hladat’ a
nachadzat’ rieSenia ich vztahovych a psychosocialnych problémov. Ciel'ova skupina:
psycholdgovia a socidlni pracovnici v celkovom pocte 158 novoprijatych osob. Plan




vzdelavania je nastaveny na 120 (60 minttovych) hodin, teda 15 dni po 8 hodin/denne
pre kazdu skupinu, pricom jedna skupina musi pozostavat’ minimalne z 7 a maximalne
12 0s6b. Zabezpecuju lektori (DoVP) — odbornici, ktori pripravovali a $pecifikovali
vzdeldvanie pre odborné timy. Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budu
zabezpecené dodavatel’'sky prostrednictvom VO.

Intervencny psychologicky — program pre deti a mlidez - program v oblasti
Specializovane] psychologickej starostlivosti pre ohrozené deti a mladez. Ciel'om
programu je pomocou psychologickych principov a metéd podporovat rast a
posiliiovat’ pozitivnu zmenu v psychickom fungovani ohrozenych deti a rizikovej
mladeze, korigovat’ destruktivne vzorce spravania a pomoct’ klientovi s adaptaciou v
naro¢nych zivotnych situaciach. Cielova skupina: psychologovia v celkovom pocte
79 novoprijatych oséb. Plan vzdeldvania je nastaveny na 80 (60 minutovych) hodin,
teda 10 dni po 8 hodin/denne pre kazdu skupinu, priCom jedna skupina musi
pozostavat’ minimalne z 7 a maximalne 12 osob. Zabezpecuju lektori (DoVP) —
odbornici, ktori pripravovali a Specifikovali vzdelavanie pre odborné timy. Sluzby
(strava + ubytovanie + prendjom) budi zabezpecené dodavatel'sky prostrednictvom
VO.

Vzdelavanie v oblasti psychologickej diagnostiky rodiny - zdmerom vzdeldvacieho
programu je Specializované vzdeldvanie v inovativnych metédach psychologickej
diagnostiky rodiny Absolventi programu budu vediet’” vyuzivat praktické nastroje
psychologickej diagnostiky rodiny, ktoré im pomoéZzu posudit mieru naplnenia
biodromélnych potrieb c¢lenov rodiny, ich copingové mechanizmy a dynamiku
vzt'ahov v rodinnom systéme. Diagnostika bude zamerana na rodinny systém ako
celok a na deti ako na najohrozenejSiu skupinu. Ciel'ova skupina: 81 psycholdgov -
kmenovych zamestnancov RPPS. Plan vzdelavania je nastaveny na 40 (60
minutovych) hodin, teda 5 dni po 8 hodin/denne pre kazdd skupinu, pricom jedna
skupina musi pozostavat’ minimalne z 7 a maximalne 12 os6b.. Zabezpecuju Lektori
(DoVP) — odbornici, ktori pripravovali a $pecifikovali vzdelavanie pre odborné timy.
Sluzby (strava + wubytovanie + prendjom) budl zabezpecené¢ dodavatel'sky
prostrednictvom VO.

Materialne, technické a priestorové zabezpecenie: témy vzdeldvania ¢. 1 a 2 buda

zabezpecené dodavatel'sky, ostatné témy prostrednictvom lektorov, pricom sluzby spojené so
vzdelavanim (strava + ubytovanie + prenajom) budu zabezpecené ziadatelom dodavatel'sky
prostrednictvom VO. Vzdelavanie bude koordinovat’ Ustredie v spolupréci s uradmi.
Personalne zabezpecenie:

riadiaci personal projektu (zamestnanci Ziadatel'a) v sulade s pracovnou poziciou v
projekte,

témy vzdeldvania €. 1 - 2: dodavatel'sky (VO)

téma vzdelavania ¢. 3 Vzdeldvanie v metodikich s vyuzitim IMMSR: lektori
zabezpecujuci aktivitu budu vybrani na zadklade vyberového konania (zamestnanec na
dohodu o vykonani prace)

témy vzdelavania ¢. 4 - 7: lektori (DoVP) — odbornici, ktori pripravovali a
Specifikovali vzdelavanie pre odborné timy.

Vystupy:

realizované vzdelavanie pre zamestnancov.




%.2 - PODPORA NAHRADNEJ RODINNEJ STAROSTLIVOSTI
Casové obdobie realizacie: 12/2015 — 12/2018 (37 mesiacov)

Popis realizécie :
1.2.1 Program odbornej podpory ndhradnych rodin v podmienkach uradov PSVR,
1.2.2 Program podpory pestunske;j starostlivosti pre tazko umiestnitené deti v podmienkach,
uradov PSVR
1.2.3 Vzdelévanie v ndhradnej rodinnej starostlivosti.
Vystupy:
- inovovany a aktualizovany program pripravy pre NRS,
- vytvorené odborné timy pre NRS - 92 novoprijatych zamestnancov (Clenovia
odbornych timov),
- vytvoreny a pilotne overeny program podpory pestinskej starostlivosti pre TUD
(,,tazko umiestnitel'né deti‘),
- realizované priebezné vzdeldvanie odbornych timov NRS,

Odobvodnenie vhodnosti:

V ramci realizdcie NP DEI z OP ZaSI bol zavedeny systém podpory nahradnych rodin s
cielom podporit’ kvalitu NRS vo vsetkych rodinnych forméch tak, aby nahradné rodiny boli s
moznost’ou odbornej podpory schopné zvladnut’ rézne problémové a nadro¢né zivotné situicie
vo vsetkych fazach NRS — od prijatia az po odchod dietata. Priebezné vystupy NP
preukazuji, ze je potrebné zabezpelit' sebesta¢nost’ Uradov pri poskytovani podpory
nahradnym rodinam ato 0 to viac, ze novela zdkona o rodine a zakona ¢. 305/2005 Z. z.
ucinnd od. 1.1.2016 prindSa vazne zmeny (napr. povinnost poskytovat podporu,
sprevadzanie, poradenstvo, sledovat kvalitu ndhradného rodiCovstva).Tato komplexnu
systémovu podporu ndhradnych rodin, ktora je zamerand na vyuzivanie metdd a programov
vykondvanych v ndhradnom rodinnom prostredi, za ucelom udrzatel'nosti rieSenia socialnej
situacie deti a zabezpecenia kvalitnej NRS, je potrebné ndhradnym rodindm prostrednictvom
uradov PSVR poskytovat' aj nad’alej. Podpora nahradnych rodin v podmienkach tradov
PSVR bude realizovana na vsetkych tradoch PSVR. Sucastou podpory NRS je skvalitnenie
procesu sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti, vratane pripravy na NRS.
Sucastou NP DI boli aj aktivity zamerané na pestinsku starostlivost’ pre tazko umiestniteI'né
deti (dalej len ,,PS TUD*) — vyskum, program odbornej podpory (priprava a testovanie). V
ramci NP DEI bol zrealizovany vyskum, av§ak vzh'adom na opakované problémy v obstarani
dodéavatel’a nebolo mozZné zrealizovat’ d’alSie aktivity (aktivity maji vychadzat z vyskumu a
musia byt realizované v nadvédznosti). Aktivity je potrebné realizovat’, a preto su zaradené aj
do nového NP v rdmci ktorého bude vytvoreny postup odbornej podpory pestinskej
starostlivosti pre TUD. Tento postup odbornej podpory sa bude pilotne overovat v dvoch
vybranych krajoch(BB + ZA) a nasledne po overeni sa bude realizovat’ na celom Slovensku.

Nézov casti podaktivity:

1.2.1 Program odbornej podpory nahradnych rodin v podmienkach uradov PSVR
Casové obdobie realizacie: 12/2015 — 12/2018 (37 mesiacov)

Popis realizacie Casti podaktivity:

- 12/2015 — 09/2016 - vytvorenie pracovnej skupiny (9 oséb — odbornikov Ill.)
pozostavajucej zo zastupcov UPSVR, ministerstva PSVR, uradov PSVR, NGO
(mimovladne organizacie) a akreditovanych subjektov ktori aktualizuji a inovuju
program pripravy NRS (uréeny pre zdujemcov, ziadatelov a ndhradnych rodicov) a
zoptimalizuji proces pripravy na NRS a skvalitnia postidenie spdsobilosti na NRS a
vypracuji program odbornej podpory NRS, ¢lenovia pracovnej skupiny budi




zamestnancami ziadatel'a na DoVP (120 hod./osoba/projekt), ich vyber zabezpeci
UPSVR,
Poziadavky na prac. poziciu odbornik III.:

- ukondené VS vzdelanie II. stupiia v humanitnom odbore (socialna praca, alebo
psychologia, alebo lieCebna pedagogika, alebo socidlna pedagogika, alebo socialne
sluzby a poradenstvo, alebo andragogika, alebo Specialna pedagogika), resp.
ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v ramci krajin EU,

- min. 5 rokov praxe v oblasti prace s nahradnymi rodinami.

- 01/2016 — 12/2018 - vytvorenie odbornych timov pre ndhradnu rodinnu starostlivost’
(dalej len ,,NRS*): vyber novoprijatych zamestnancov 92 osob (tvorba odbornych
timov v zlozeni 2 o0soby: psycholoég, socidlny pracovnik prip. iny odborny
zamestnanec. Odborné timy NRS budu realizovat’ naymé poradenstvo, sprevadzanie
pre nahradnych rodi¢ov ako aj sledovat’ kvalitu nahradnej rodinnej starostlivosti a ¢i
rodi¢ia nemdzu prevziat' osobnu starostlivost o dieta. Vyber odbornych timov
zabezpecia trady PSVR v 12/2015.

Materialne, technické a priestorové zabezpecenie: Technické vybavenie pre 92 zamestnancov
z odbornych timov pre NRS (PC technika 92 ks, zabezpeCenie prenajmu - kancelarske
priestory s kancelarskym nabytkom a telefonom) zabezpeci ziadatel’ dodavatel'sky.

Personalne zabezpecenie:

- odborny persondl projektu (zamestnanci ziadatela) v sulade s pracovnou poziciou v

projekte.

Vystupy:

- program odbornej podpory pre NRS, sti€astou ktorého bude aj inovovany a aktualizovany
program pripravy podpory pre NRS,

- vytvorenie odbornych timov pre NRS - 92 novoprijatych zamestnancov (¢lenovia odbornych
timov).

Nézov casti podaktivity:
1.2.2 Program pripravy a podpory pestiinskej starostlivosti pre t’aZzko umiestnite’'né deti
v podmienkach, uradov PSVR

Casové obdobie realizacie: 06/2016 — 12/2018 (21 mesiacov)
Popis realizacie casti podaktivity:

Dodévatel' vytvori, pilotne overi postup odbornej podpory pestinskej starostlivosti TUD v
dvoch krajoch SR — Zilinskom a Nitrianskom kraji po dobu jedeného roka ana zaklade
vystupov pilotného overovania upravi. Na pilotné overenie odbornej podpory boli vybrané
kraje Nitriansky a Zilinsky samospravny kraj z hladiska priemernej pocetnosti deti v
pestunskej starostlivosti a Ziadatelov o NRS, ktoré vychadzajii z ro¢nych Statistik, ktoré ma
UPSVR k dispozicii od UPSVR. Vytvoreny program, jeho pilotné overenie a naslednu upravu
bude dodavatel'sky subjekt povinny konzultovat’ (min. trikrat) s pracovnou skupinou
vytvorenou na tento ucel (v celkovom pocte 5 osdb: 2 osoby — zéastupcovia uradov PSVaR, 2
osoby zastupcovia Ustredia PSVR a | zastupca z MPSVR SR). Samotna realizicia bude
prebiehat na tradoch PSVR prostrednictvom zamestnancov odd. SPODaSK. Vytvoreny
postup bude obsahovat’ najmé pripravu Specifickych modulov k existujucej priprave na NRS
zamerané na PS TUD, podporu pestiinskej starostlivosti so zameranim na zvy3enie zaujmu o
pestinsku starostlivost TUD a na podporu takéhoto rieSenia situacie deti, najmi odbornou
podporou tejto formy nahradnej rodinnej starostlivosti. Pilotné overenie vytvorené¢ho postupu
bude pozostavat najmid z propagacie pestinskej starostlivosti, vykonanej pripravy na




nahradnu rodinna starostlivost’ s vyuzitim vytvorenych Specifickych modulov so zameranim
na pestunsku starostlivost’ pre t'azko umiestnitelné deti a podpory pestinskych rodin s TUD.
Celkovy rozsah pilotného overenia postupu v obidvoch krajoch je 520 hodin. Rozsah
propagacie bude tvorit maximalne 40% rozsahu pilotného overenia, rozsah pripravy
maximalne 30 % a podpory maximalne 30 %. Vytvoreny postup podpory pestinskej
starostlivosti musi byt’ vo vztahu k pilotnému overeniu flexibilny s moznostou korekcie na
zéklade vysledkov pilotného overenia. Po pilotnom overeni bude dodavatel'skym subjektom
predlozeny vystup v podobe zhodnotenia pilotného overenia a v pripade potreby aj
korigovaného postupu podpory pestinskej starostlivosti. Podmienkou vyberu dodavatel’a je
akreditacia na vykondvanie prislusnych opatreni SPODaSK podl'a § 33, zdkona ¢. 305/2005
Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielova skupina: 121 zaujemcov o nahradna rodinnu starostlivost, 319 ziadatel'ov o ndhradnti
rodinnéi starostlivost, 429 pestinov a 139 zamestnancov tGradov PSVR v Zilinskom a
Banskobystrickom kraji

Materialne, technické a priestorové zabezpecenie: zabezpeci Ziadatel’ dodavatel'sky

Personélne zabezpecenie:
- riadiaci personal projektu (zamestnanci ziadatel'a) v stilade s pracovnou poziciou v projekte.

Vystupy:
- vytvoreny a pilotne overeny program podpory pestinske;j starostlivosti pre TUD.

Nazov Casti podaktivity:

1.2.3 Vzdeldvanie v nahradnej rodinnej starostlivosti.

Casové obdobie realizacie: 02/2016 — 12/2018 (35 mesiacov)

Popis realizacie Casti podaktivity:

Po vytvoreni programu odbornej podpory bude aj pracovna skupina, ktora sa podiel’ala na
jeho vytvoreni vzdelavat novoprijatych zamestnancov odbornych timov, ato v rozsahu 18
dni x 8 hodin = 144 hodin.

Témy:

1. Priprava na ndhradnu rodinnu starostlivost a nasledna podpora nahradnych rodin

a) Priprava na NRS: legislativny ramce, pojmy a interné normy; podmienky, proces a obsah
pripravy; komplexné postdenie Ziadatelov; zhodnotenie pripravy, zavere¢na sprava o
priprave na NRS. Ciel'ova skupina 92 novoprijatych pracovnikov (46 psychologov a 46 soc.
prac. Vv rozsahu 3 dni x 8 hodin = 24 hodin. Lektori (DoVP) aj odbornici, ktori pripravovali
a Specifikovali vzdeldvanie pre odborné timy NRS. Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom)
budu zabezpecené dodavatel'sky prostrednictvom VO.

b) Psychodiagnostika dospelych — posudenie osobnostnych charakteristik ziadatel'ov. Ciel'ova
skupina 46 psychologov v rozsahu 3 dni x 8 hodin = 24 hodin. Lektori (DoVP) aj odbornici,
ktori pripravovali a Specifikovali vzdelavanie pre odborné¢ timy NRS. Sluzby (strava +
ubytovanie + prenajom) budu zabezpecené dodavatel'sky prostrednictvom VO.

c) Program podpory nahradnych rodin: Specifika dietata v nahradnej rodine; vyvinové
Specifikd dietat’a; vztahova vizba a pripatanie; adaptacia dietata po prichode do rodiny;
adaptacia rodiny na prichod diet’at’a; krizova intervencia. Ciel'ova skupina 92 novoprijatych
pracovnikov 46 psychologov a 46 soc. prac. v rozsahu 3 dni x 8 hodin = 24 hodin. Lektori
(DoVP) aj odbornici, ktori pripravovali a Specifikovali vzdelavanie pre odborné timy NRS.
Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budu zabezpecené dodavatel'sky prostrednictvom
VO.




2. Posudenie funkcnosti rodinného systému v podmienkach nahradnej rodinnej starostlivosti
a) Posudenie psychosocialnych funkcii rodiny vzhladom ku kultirnym a socidlnym
Specifikam, jej zdrojov, mechanizmov zvladania zivotnych situédcii, narokov socidlneho
prostredia, narokov spojenych s prevzatim a zvladanim socialnych roli. Ciel'ova skupina 92
novoprijatych pracovnikov (46 psychologov a 46 soc. prac.). V rozsahu 3 dni x 8 hodin = 24
hodin. Lektori (DoVP) aj odbornici, ktori pripravovali a Specifikovali vzdelavanie pre
odborné timy  NRS. Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budu zabezpecené
dodavatel’sky prostrednictvom VO.

b) Posudenie vychovnych $tylov rodic¢ov a kapacity rodi¢ov byt’ vztahovou osobou pre diet’a.
Posudenie rodiny vzhl'adom k zivotnému cyklu rodiny a tlohdm z neho vyplyvajucim.
Strukturalne postidenie dynamiky rodinnych subsystémov, otvorenosti a uzavretosti systému.
Postdenie interakénej dynamiky pri napliani potrieb ¢&lenov rodiny. Postdenie
komunikaénych vzorcov v rodine a miery komunikacnych problémov. Cielova skupina 92
novoprijatych pracovnikov (46 psychologov a 46 soc. prac. V rozsahu 3 dni x 8 hodin = 24
hodin. Lektori (DoVP) aj odbornici, ktori pripravovali a Specifikovali vzdelavanie pre
odborné timy NRS. Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budi zabezpecené
dodavatel’sky prostrednictvom VO.

c)Postdenie miery napiiania psychologickych a vyvinovych potrieb dietata. Postiidenie miery
adaptacie dietata v rodine. Komplexna psychodiagnostika dietata. Cielova skupina 92
novoprijatych pracovnikov (46 psychologov a 46 soc. prac. V rozsahu 3 dni x 8 hodin = 24
hodin. Lektori (DoVP) aj odbornici, ktori pripravovali a Specifikovali vzdelavanie pre
odborné timy NRS. Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budi zabezpecené
dodavatel’sky prostrednictvom VO.

Materidlne, technické a priestorové zabezpecenie: Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom)
budi zabezpecené dodavatel'sky prostrednictvom VO.

Personélne zabezpecenie:

- riadiaci personal projektu (zamestnanci ziadatela) v stlade s pracovnou poziciou Vv
projekte,- lektori (DoVP) — odbornici, ktori sa podielali na vytvoreni programu odborne;j
podpory.

Kritéria na lektorov I1.:

= odborna sposobilost: ukondené VS vzdelanie II. stupfia v humanitnom odbore
(socialna praca, alebo psychologia, alebo liecebna pedagogika, alebo socidlna
pedagogika alebo socialne sluzby a poradenstvo, alebo andragogika, alebo Specialna
pedagogika), resp. maju ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci
krajin EU,

* minimalne 5 rokov praxe v oblasti prace s ohrozenymi rodinami a/alebo
S ndhradnymi rodinami.

Vystupy:
- realizované vzdelavanie pre pracovnikov OSDaSK.

1.3 Externa evaluacia

1.3 Externa evaludcia projektu

identifikuje prinos realizacie narodného projektu na cielové skupiny, posudi ucelnost’ a
spravnost’ zacielenia aktivit na potreby cielovej skupiny, zanalyzuje kvantitativne
data, kvalitativne vyhodnoti dosiahnuté vysledky vykonanych aktivit. Vysledkom prace
evaluacného timu bude odporacacia sprava. Sprava bude obsahovo vedena v dvoch liniach.
Prva linia bude zamerand najmi na Statistické zistenia, skisenosti a prax z terénu a Druha




linia bude zamerana najmi na odporacania k vylepSeniam/inovaciam v d’alSich projektoch
v predmetnej oblasti. Evaluacia bude ukoncena v priebehu projektu stakym casovym
nastavenim, aby jej vysledky boli vprvom rade vyuzitelné pripriprave dalSich
projektov/vyziev v predmetnej oblasti.

Evaluatori (v poéte najviac 3 osoby) budu v narodnom projekte pracovat’ formou dohody
mimo pracovného pomeru.

Vyberani budu vyberovou komisiou zloZenou zo zastupcov Ustredia PSVR, uradov a MPSVR
SR na zaklade nasledovnych minimalnych kvalifika¢nych a odbornych kritérii:

- vzdelanie VS vzdelanie VS II stupiia v odbore socidlna praca, alebo psycholégia,
alebo verejna politika a verejna sprava, alebo v studijnych odboroch pedagogického
zamerania,

- min. 4 roky praxe v prislichajicej odbornej ¢innosti, publikacna ¢innost’.

Riadenie projektu:

Realizacia aktivit je zabezpeCovana prislusnym organizaénym tGtvarom Ustredia V stlade
s kompetenciami stanovenymi organizaénym poriadkom Ustredia av sulade s rozpisom
kompetencii, ktory vypracovava Odbor koordinicie narodnych projektov socidlneho
zaéletiovania a skvalitiiovania sluzieb Ustredia. Sekcia riadenia Ustredia zabezpeduje celkové
riadenie projektu, monitoring projektu, vratane vypracovavania monitorovacich sprav
a d’alSich sprav v zmysle poziadaviek RO.

Sekcia socialnych veci a rodiny Ustredia zabezpe&uje a kontroluje realizaciu aktivit projektu,
ako aj realizaciu verejného obstaravania v spolupraci s odborom verejného obstaravania na
Sekcii ekonomiky Ustredia.

Sekcia ekonomiky Ustredia zabezpecuje finanéné riadenie projektu a ziétovanie vydavkov.
Riadenie projektu (vratane publicity a informovanosti, a metodického riadenia projektu) bude
zabezpeCovat' personal ziadatel'a od 12/2015 do 12/2018 v sulade s usmerneniami RO
(podrobny popis pracovnych pozicii je uvedeny v personalnej matici ZoNFP a rozsah tovarov
a sluzieb zabezpecovanych na publicitu a informovanost’ je uvedeny v samostatnej polozke
V podrobnom komentari k rozpoctu).

Mzdy zamestnancov riadenia projektu vychadzaju z politiky odmenovania zamestnavatel'a —
aktualne; mzdy na rovnakej/podobnej pozicii. DetailnejSie informacie st sucast’ou rozpoctu.

Publicita a informovanost’:

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
a bude sa riadit’ prislusnou dokumentéaciou pre Operaény program Ludské zdroje (d’alej len
,OP LZ*).

Publicita projektu bude realizovana prostrednictvom povinnych a dobrovolnych
komunikacnych ciest, konkrétne cez informacné/propagacné materialy. Prostrednictvom nich
bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Plagaty budu obsahovat’ vsetky potrebné informdacie tykajuce sa
spolufinancovania ESF, logo ESF, logo OP [’Z.




Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia projektu prispeje k rozvoju a profesionalizacii socidlnej prace a vykonu
psychologickych ¢innosti s klientom v jeho prirodzenom ako aj v nahradnom rodinnom
prostredi. V¢asnou identifikaciou problému klienta a poskytnutim komplexnej pomoci sa
predide situacidm, kedy redlne hrozi vynatie dietata z rodiny. Vykonavanim odbornej
socidlnej prace a psychologickych c¢innosti s rodinou dietata sa zvysSi moznost navratu
dietata do jeho prirodzeného rodinného prostredia v pripadoch, kedy bolo nevyhnuté jeho
docCasné vynatie z rodiCovskej starostlivosti, a tiez sa zvysi udrzatel'nost’ rieSenia socialnej
situacie deti, ktoré boli do prirodzeného rodinného prostredia vratené, resp. zverené do
niektorej z foriem nahradnej rodinnej starostlivosti. Prijimatel’ predpoklada pokra¢ovanie v
projektoch v prisluSnej oblasti, udrzanie systému poskytovanej starostlivosti a schopnost’
vykonavat’ socialne sluzby/opatrenia vybudovanymi kapacitami pre klientov aj v buducnosti.

Popis ciel’ovej skupiny

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o Eurdépskom
socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢.
skupinou su:

1081/2006 opravnenou ciel'ovou

cs_ 5 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sob

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova  dizka
projektu (v mesiacoch):

realizacie  aktivit

37 mesiacov (12/2015 — 12/2018)

Subjekt:
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Zaciatok
realizacie aktivity

Hlavné aktivity Typ aktivity

projektu

Koniec realizacie aktivity

1. Podpora prace

. Podpora rozvoja
s rodinou

vybranych socialnych
sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany

1.1 Podpora rozvoja
vybranych opatreni

deti a socialnej kurately
za ucelom predchadzania

SPODASK za umiestiiovania klientov
ugelom do zariadeni (napr.

, . sluzby vcasnej
predchadzania intervencie, podpora

vynatia dietat’a
z rodiny a sanacie
rodiny

1.2 Podpora nahradne;j
rodinngj
starostlivosti

1.3 Externa evaluacia

samostatného byvania,
podporované byvanie,
podpora socialnej prace s
rodinami v ich
prirodzenom prostredi,
podpora opatrovatel'skej
sluzby a in¢)

12/2015

12/2018




