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Narodny projekt

Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti I11

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Celkové opravnené vydavky projektu:

48 276 190,13 EUR

Pozadovana vyska NFP:

48 189 935,62 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): VysS$i tizemny celok(NUTS III):

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

BtatISIaYSky kraj Nitriansky kraj
Zapadné Slovensko NI
SR . Banskobystricky kraj
Stredné Slovensko PO
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj .
Y Presovsky kraj
Kosicky kraj

Struény popis projektu

Cielom narodného projektu (,NP“) je podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti, osobitne zvySenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (,,SPOD a SK*) pre dieta a rodinu.
Prostrednictvom NP bude podporena implementacia legislativnych zmien v oblasti SPOD a
SK, ktorych podstata spoc¢iva v zmene filozofie vykonu opatreni SPOD a SK v zariadeniach
SPOD a SK. Sucasné druhy zariadeni SPOD a SK, ktoré su zamerané primarne na odbornu
pomoc detom pobytového charakteru na zéklade rozhodnutia sidu, roz$iria svoj vykon
opatreni SPOD a SK aj o vykon tychto opatreni ambulantnou a terénnou formou a zaroven
prispdsobia pobytové kapacity na vykon tychto opatreni pre diet’a, resp. dieta a jeho rodinu aj
na zéklade dohody. V tejto suvislosti je potrebna aj zmena vykonu uvedenych opatreni
samotnymi organmi SPOD a SK. NP zarovenl podpori aj rozvoj kvality vykonavanych
opatreni SPOD a SK.

NP bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity ,,Podpora prace s dietatom a jeho

rodinou®, ktora bude realizovana prostrednictvom podaktivit:

1.1.  Podpora koordinacie prace s rodinou

1.2.  Podpora dostupnosti a profesionality ambulantnej a/alebo terénnej formy prace v

centrach pre deti arodiny  (,,centrum®); aktivita vykonavana v spolupraci s partnermi

1.3. Podpora odbornej pomoci dietatu a jeho rodine vykondvanej v centre pobytovou
formou na zéklade dohody; aktivita vykonavana v spolupraci s partnermi

1.4. Podpora odbornej pomoci dietatu umiestnenom v centre na zadklade stdneho
rozhodnutia a jeho rodine; aktivita vykonavana v spolupraci s partnermi

15. Podpora prehlbovania znalosti a spdsobilosti odbornych zamestnancov/zamestnankyn

v oblasti préace s dietatom a jeho rodinou

Cielové skupiny NP:

deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia SPOD a SK;
zamestnanci vykonéavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo verejnom aj
neverejnom sektore; subjekty vykonavajuce opatrenia SPOD a SK

NP bude realizovany na celom uzemi Slovenskej republiky.
Meratel’'né ukazovatele NP:

1. Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej
urovni, v doméacom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi,




2. Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej Grovni,

3. Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej
urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov
po ukonceni projektu.

Popis vychodiskovej situacie

Slovenskéa republika je zmluvnou stranou vyznamnych medzindrodnych dokumentov. V
oblasti prav dietata je zakladnym Dohovor o pravach dietata a jeho opcné protokoly, ako aj
Smernica OSN o ndhradnej rodinnej starostlivosti. Tieto dokumenty su vychodiskom Stratégie
deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike “, ktord bola prijata uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.761/2011 dna 30.11.
2011 (,,Stratégia®). Ide o materidl, ktory obsahuje strategické zamery deinStitucionalizacie
socidlnych sluZzieb a nihradnej starostlivosti v Slovenskej republike. Specifickym cielom
Stratégie v oblasti ndhradnej starostlivosti je znizenie poctu deti v inStiticiach na zaklade
rozhodnutia sudu, okrem iného utvorenim podmienok rozvoja opatreni na predchédzanie
nariadeniu Ustavnej starostlivosti.

K 30.6.2018 :

. bolo v detskych domovoch (Statnych aj neStatnych) umiestnenych 4 675 maloletych
deti a mladych dospelych,

. bol pocet deti, ktorym je poskytovana starostlivost’ na komunitnej rovni z celkového
poctu umiestnenych deti (mimo deti v profesionalnych rodinach) 1 568,

. bol pocet deti z celkového poctu umiestnenych v profesionalnych rodinach 1 375.

Viac ako polovica deti vynatych z rodin by sa mohla vratit' domov, ak by sa rodine poskytla
adekvatna podpora. V roku 2010 bolo u 42 % z takychto deti rozhodujicou podmienkou
navratu dietata do rodiny zabezpefenie byvania . Po umiestneni dietata do zariadenia st
kontakt a spolupraca s rodinou slabé. V priemere dve z troch deti v zariadeni ide raz do roka
na navstevu k rodine. Deti sl nav§tevované rodinou v zariadeni v priemere takmer dvakrat za
rok . V roku 2016 sa z detského domova spit’ do rodiny po uUspeSnej sanacii rodinného
prostredia vratilo 15 % deti (spomedzi deti, v ktorych rodindch sa vykonavala sanacia).

K 31.12.2017 evidovali oddelenia SPOD a SK uradov prace, socidlnych veci a rodiny
(,PSVR*) v ramci Slovenskej republiky 7 152 deti (z 3 007 rodin) s nizkou mierou ohrozenia
a3 271deti (z 1 284 rodin) so strednou mierou ohrozenia.

Praca s rodinou a predchddzanie vynatiu dietata z prirodzeného rodinného prostredia do
ustavnej starostlivosti, resp. podpora prace s nahradnou rodinou dietata bola podporend aj
zavedenim novych pracovnych pozicii na oddeleniach SPOD a SK turadov PSVR
prostrednictvom NP , na ktoré NP ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti II1.*
priamo nadvidzuje. Konkrétne ide o pozicie rodinného asistenta (spolu 125 rodinnych
asistentov), odborného timu na realizdciu vychovnych opatreni (spolu 79 timov v zloZeni
socialny pracovnik a psycholég, t. j. 158 pracovnikov tychto odbornych timov) a odborného
timu na ndhradni rodinna starostlivost’ (spolu 46 timov v zlozeni socidlny pracovnik a
psycholodg, t. j. 92 pracovnikov tychto odbornych timov).

Situdcia v oblasti odbornej pomoci detom a rodinam je v Slovenskej republike dlhodobo
charakterizovana jej celkovou nedostupnostou. Tato nedostupnost bola — s ohl'adom na
nemoznost’ in¢ho rieSenia a aj napriek tomu, ze z vecného hl'adiska nikdy neslo o Zelatel'ny




stav - doposial’ rieSena len rozSirovanim posobnosti organov SPOD a SK, o nésledne
sposobovalo miesanie tzv. pomahajicich (napr. vykondvanie rodinnej asistencie) a tzv.
dozornych (napr. vychovné opatrenie dohl'ad nad vychovou) roli tychto orgénov.

Uvedeny problém bol rieSeny utvorenim pravnych podmienok - prijatim zékona ¢. 61/2018 Z.
z. ktorym sa meni a doplia zakon & 305/2005 Z. z. o SPOD a SK a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (,,zdkon ¢. 305/2005 Z. z.”), ktory
nadobudol ucinnost’ dna 01.04.2018. Tato novela zakona bola vypracovana v sulade s
Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky (,,podpora dostupnosti réznych foriem
odbornej pomoci ohrozenym a rizikovym rodindm s det'mi, zameranych na podporu plnenia
funkcii rodiny; pokraovanie v procese deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti vratane
odbornej pomoci zameranej na zotrvanie deti v starostlivosti ich rodicov, resp. na navrat deti
do rodicovskej starostlivosti®).

Uvedenou pravnou upravou si osobitne utvorené podmienky na napliianie zasady prednosti
prirodzen¢ho rodinného prostredia a zasada prednosti umiestiovania deti, ktoré nemozu
vyrastat’ vo svojom prirodzenom rodinnom prostredi do formalnej starostlivosti pribuznych a
blizkych. Primarnym cielom je zlepsit’ situdciu v dostupnosti odbornej pomoci detom a ich
rodinam zalozenej na dobrovolnej baze, priCom podstatou rieSenia je vyuzitie potencialu
zariadeni SPOD a SK na rieSenie dostupnosti ambulantnej a terénnej odbornej pomoci detom
a ich rodinam, ako aj na zlepSenie dostupnosti odbornej pomoci pobytovou formou zmenou
filozofie vykonu opatreni a sibeznym rieSenim financovania vykonu opatreni v zariadeniach.

Uvedené rieSenie bolo sformované na zaklade vysledku odbornej diskusie zastupcov Statnej
spravy, zariadeni SPOD a SK (vratane Fora riaditelov a zamestnancov detskych domovov,
Zdruzenia  neStatnych detskych domovov, Asocidcie krizovych stredisk, zastupcov
resocializaénych stredisk) a akreditovanych subjektov posobiacich v oblasti a ich dohode na
vytvorenie nového multifunkéného druhu zariadenia z dovtedajSich detskych domovov,
krizovych stredisk a resocializa¢nych stredisk, v ktorom by boli utvorené podmienky aj pre
rozvoj ambulantnych a terénnych opatreni a dobrovol'nych pobytov — centra.

Sposob realizacie aktivit projektu

VyssSie uvedeny Specificky ciel Stratégie sa v ramci komplexného pristupu k
deinstitucionalizacii bude napliat’ rozvojom nedostatkovych opatreni a zavadzanim pilotnych
opatreni o. 1. napr.:

. priprava a zavadzanie Specifickych programov zameranych na sanaciu rodin v réznych
zivotnych situaciach a vyvojovych stupnioch ohrozujucich/rizikovych zivotnych situacii
vratane rodin, z ktorych boli deti vynaté a umiestnené v nahradnej starostlivosti a overovanie
modelu manaZzmentu sanacie

. vytvorenie modelov komplexnej podpory profesionalnych rodin detskym domovom
ako aj kombinaciou sluzieb detskych domovov a komunitnych sluzieb v lokalite
profesionélnej rodiny

. podporné sluzby a opatrenia na ul'ahCenie pestunskej starostlivosti a nahradnej osobne;j
starostlivosti

NP prispeje k dosiahnutiu vysSie uvedeného Specifického ciela transformacie a
deinStitucionalizacie v oblasti ndhradnej starostlivosti realizdciou hlavnej aktivity
1 ,,Podpora prace s dietatom a jeho rodinou* (pokryva obidva regiony, VRR aj MRR)
S ¢asovym obdobim realizacie 11/2018 — 12/2022.




NP neobsahuje duplicity aktivit pre cielové skupiny so Ziadnymi inymi aktudlne
realizovanymi narodnymi projektmi.

Uvedena aktivita bude realizovand prostrednictvom piatich podaktivit (pokryvaju obidva
regiony, VRR aj MRR; podaktivity 1.2, 1.3 a 1.4 st vykonavané tiez prostrednictvom
partnerov a vyuzivaju ich personalne a prevadzkové kapacity):

11 Podpora koordinacie prace s rodinou

Podaktivita prostrednictvom zlepSenia podmienok na vykonavanie opatreni SPOD a SK, ktoré
vyzaduju uzsiu odbornost, resp. Specifické vedomosti a zruénosti
zamestnancov/zamestnankyin oddeleni SPOD a SK, referatov poradensko-psychologickych
sluzieb (,,RPPS*) tradov PSVR a zamestnancov/zamestnankyn centier, prispieva k znizeniu
percentualneho podielu deti umiestnenych mimo rodinného prostredia.

Ciel'ova skupina: odborni/é zamestnanci/zamestnankyne oddeleni SPOD a SK a RPPS tradov
PSVR a centier

Vystupy podaktivity:

Nastavenie pracovnych ¢innosti (agend) na oddeleniach SPOD a SK a nastavenie fungovania
P'udskych zdrojov oddeleni na ucely optimalizacie procesov

Vytvoreny a zavedeny komplexny program vedenia pripadovej socialnej prace v podmienkach
SPOD a SK

Vytvoreny a zavedeny program ,Metddy odbornej prace s dietatom experimentujucim s
drogami a z&vislym diet'atom*

Personédlne a profesijné zabezpecenie rozvoja a dostupnosti poradensko-psychologickych
sluzieb pre diet’a a jeho rodinu

Vytvoreny a zavedeny program ,,Dieta a rozvod/rozchod*

Inovécia programu ,,Rodicia a rozvod*

Utvorené vhodné priestorové podmienky na odbornll pracu s dietatom na oddeleni SPOD a

SK a na poskytovanie novozavadzanych odbornych poradensko-psychologickych sluzieb na
RPPS

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom nasledovnych podaktivit:

1.1.1 Rozvoj profesionality zamestnancov/zamestnankyn organov SPOD a SK tradov PSVR
a centier

Vedenie pripadovej socidlnej prace kmenovymi zamestnancami/zamestnankynami organov
SPOD a SK je potrebné profesionalizovat a rozvijat, nakol'ko ide o jednu z kl'acovych
kompetencii pri vykondvani opatreni pre dieta a jeho rodinu. Prave zrucnosti vo vedeni
pripadovej socidlnej prace zamestnancami/ zamestnankyiami organov SPOD a SK vykazuju
znacné rezervy. Tito zamestnanci/zamestnankyne dlhodobo primdrne vykonéavali priamu
pracu s klientom (dietatom, rodinou), pomoc rodine bola poskytovand len organom SPOD a
SK (z dovodu napr. ziadnej alebo limitovanej siete odbornej pomoci v regionoch), co logicky
oslabilo sposobilosti vo vedeni pripadu (,,case management®), resp. koordina¢né kompetencie.
Samotna podstata SPOD a SK vSak vyzaduje rovnakt profesionalitu tak v priamom vykone,
ako aj vo vedeni pripadu (koordinacii a sprostredkovavani odbornej pomoci,
multidisciplinarne fungovanie a pod.).




1.1.1.1 Pilotné overenie restrukturalizacie agend oddeleni SPOD a SK

Cinnost' oddeleni SPOD a SK dlhodobo ovplyviiuju rézne obsahové - vecné zmeny
vyplyvajice zo stale meniaceho sa legislativneho prostredia (v oblasti SPOD a SK, ako aj v
suvisiacich oblastiach), priznacnym pre vykon je aj stipajica rozmanitost a zavaznost
problémov klientely. V uplynulych rokoch boli a st oddelenia SPOD a SK vystavené ad hoc
zmenam procesov v dosledku zavadzania novych opatreni (vratane novych pracovnych
pozicii) a aktudlne aj novému usporiadaniu tloh medzi r6zne subjekty pdsobiace v oblasti. V
suvislosti so zdsadnymi zmenami v podmienkach vykonu jednotlivé zariadenia SPOD a SK
priebezne prehodnocovali nastavenie pracovnych ¢innosti (agend) na tom ktorom oddeleni
SPOD a SK, fungovanie l'udskych zdrojov oddeleni je nastavené roznorodo. S ohl'adom na
ocakavané zasadné zmeny vo vykone, osobitne s oh'adom na vznik centier s r6znorodymi
programami a postupné profilovanie roli oddeleni a centier, je potrebné zhodnotit najma
rozne organizaéné usporiadanie jednotlivych agend, navrhnit a pilotne overit
reStrukturalizaciu agend oddeleni SPODaSK a nasledne formulovat’ a realizovat’ odportcania
pre prax za uc¢elom podpory koordinacie prace s rodinou (vratene spoluprace s centrami).

Na ucel pilotného overenia bude ziadatel' realizovat vyber odbornikov/odborni¢ok na
prehodnotenie procesov a optimalizaciu vnuatornej Struktiry oddeleni SPOD a SK turadov
PSVR (6 0s6b, zamestnanci/zamestnankyne Ziadatel'a na dohody o vykonani prace (,,DoVP*)
v rozsahu 350h/osoba/projekt), ktorych kvalifikacné predpoklady budi nasledovné: II. stupeni
VS vzdelania v humanitnych, socidlnych, ekonomickych a pravnych vedach, informaénych
vedach, matematike, informacnych a komunikacnych technologidch resp. ekvivalentny doklad
podr’a predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.

1.1.1.2 Rozvoj a profesionalizacia vykonu pripadovej socialnej prace

Cielom podaktivity je rozvoj profesionality vykonavania opatreni SPOD a SK
zamestnancami/zamestnankyfiami oddeleni SPOD a SK uradov PSVR prostrednictvom
vytvorenia programu vedenia pripadovej socidlnej prace, ktory bude zohladnovat’ Specifika
SPOD a SK. Program bude zamerany na obsah a procesy komplexného zhodnotenia situacie
dietata a rodiny a nastavenia koordinovanej pomoci dietatu (napr. zhodnotenie potrieb a
zdrojov rodiny, indikacné kritéria pre volbu opatreni a odbornych metdd, vratane formy a
casoveého rozsahu, spolupraca organu SPOD a SK a centra a pod.). Sucastou vytvoren¢ho
programu bude aj Specifikacia pripadovej socidlnej prace zameranej na pracu s ohrozenou
rodinou, s rodinami zo socidlne vyluc¢eného prostredia (napr. MRK), ¢i s rodinami s detmi s
vychovnymi problémami, poruchami spravania, experimentujicimi s drogami a pod.

Na tento Ucel bude Ziadatel realizovat’ vyber odbornikov/odborni¢ok na program vedenia
pripadovej socidlnej prace (2 osoby, zamestnanci/zamestnankyne ziadatela na DoVP v
rozsahu 200 hod./osoba), vyberani/é na zaklade VK, ktorych kvalifika¢né predpoklady buda
nasledovné: II. stupei VS vzdelania v  spolodenskych a behavioralnych vedach, resp.
ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v
predmetnej oblasti.

Vzdeldvanie vo vytvorenom programe bude prebiehat’ v ramci podaktivity 1. 5. Zabezpecia ho
odbornici/odbornicky, ktori vypracuji program vedenia pripadovej socidlnej prace a dalsi
vybrani lektori/lektorky (DoVP).




Vzhl'adom na Specifikd odbornej prace s dietatom a jeho rodinou v kontexte problematiky
latkovych a nelatkovych zavislosti bude tato Cast’ zlepSovania kvality vykonavanych opatreni
SPOD a SK rieSena osobitne prostrednictvom vytvorenia Specifického programu ,,Metody
odbornej prace s dietatom experimentujucim s drogami a zavislym dietatom* v podmienkach
SPODaSK.

Na tento ucel bude ziadatel' realizovat’ vyber odbornikov/odborni¢ok na program Metody
odbornej prace s dietatom experimentujucim s drogami a zavislym dietatom (3 osoby,
zamestnanci/zamestnankyne ziadate'a na DoVP v rozsahu 200 hod./osoba), vyberani/é na
zaklade VK, ktorych kvalifikaéné predpoklady budu nasledovné: II. stupeii VS vzdelania v
spoloCenskych a behaviordlnych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych
v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti. Vzdelavanie v uvedenom
programe bude zabezpecené dodavatel'sky.

Na podporu koordinacie planovania a realizacie planu socidlnej prace s dietatom a jeho
rodinou uradmi PSVR a centrami, na podporu nastavenia modelov spoluprace uradov PSVR
a centier a pod. budu realizované timové workshopy (blizsie Specifikované v podaktivite 1.
5.).

K rozvoju a profesionalizicii vykonu je potrebna aj vymena sklsenosti, nastavenie
cezhrani¢nej spoluprace v pripadoch s medzinarodnym prvkom a najmé inSpiracia
zahranicnymi sktsenostami vo vyuzivani odbornych metdod prace a postupov odbornej

pomoci rodine v krize (blizsie Specifikované v podaktivite 1. 5.).
1.1.2. Rozvoj poradensko-psychologickych sluzieb pre diet’a a rodinu

Podaktivita prispeje k spristupneniu a rozvoju novych odbornych ¢innosti RPPS pre detskych
klientov a ich rodiny a zvySeniu kvality sluzieb poskytovanych RPPS prostrednictvom:

a) zlepSenia personalneho a profesijného zabezpecenia poradensko-psychologickych sluzieb
- odbornej prace s dietatom a rodi¢mi vytvorenim 82 novych pracovnych miest na RPPS
(79 miest psycholdgov/psychologi¢iek na RPPS vratane detaSovanych pracovisk uradov
PSVR + 3 miesta psychologov/psychologiciek na oddeleni poradensko-psychologickych
sluzieb Ustredia prace, socialnych veci a rodiny ,,PSVR®),

b) vytvorenia a naslednej implementacie programu ,,Dieta a rozvod/rozchod* na podporu
prace s dietatom v rozvodovej/rozchodovej situacii v rodine. Program bude obsahovat’
aktivity na sprevadzanie dietat’a pred, poCas a po rozvode manzelstva/rozchode rodicov
tak, aby sa eliminovali negativne dopady rozvodu/rozchodu na psychicky vyvin dietata
(poradensko-psychologicky a psychodiagnosticky proces s dietatom a jeho rodinnym
systémom),

C) inovacie a naslednej implementacie existujiceho poradenského programu ,,Rodicia a
rozvod* pre pracu psycholdgov/psychologiciek s rodicmi v rozvode/rozchode, ktory bude
obsahovat’ aktivity na sprevadzanie a zvlddanie rozvodu/rozchodu u rodicov. Budu
vypracované indika¢né kritéria pre pracu s programom na RPPS, diagnostika a stanovenie
urovni konfliktu medzi manzelmi/rodi¢mi diet’at’a, uréenie roznych faz rozchodu, urcenie
casovej dotacie jednotlivych tém, ako nadobudnutie zru¢nosti v postupoch a technikach
prace s rodi¢mi dietata v rozvode/rozchode. Ciel'om je sprevddzanie a podpora rodi¢ov v
procese partnerskej krizy, pred, pocas a po rozvode, aby sa eliminovali negativne dopady
rozvodu/rozchodu na schopnost’ zachovania zdravého a efektivneho rodicovstva.




Psychologovia/psychologicky budi vykonavat’ ¢innosti v oblasti psychologického rodinného
poradenstva a psychodiagnostiky so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou pocas
vykonu opatreni SPOD a SK na urade PSVR.

Kvalifikacné predpoklady a vzorové naplne prace st sucast’ou podkapitoly 7.4.

Na ucel vytvorenia a inovacie uvedenych programov bude Zziadatel' realizovat vyber
odbornikov/odbornicok na vytvorenie, inovovanie a implementiciu programov Dieta a
rozvod/rozchod a Rodicia a rozvod (3 osoby, zamestnanci/ zamestnankyne Ziadatel'a na DoVP
v rozsahu 240 hod./osoba), vyberani/é na zaklade VK, ktorych kvalifikacné predpoklady budu
nasledovné: II. stupeti VS vzdelania v odbore psycholdgia, resp. ekvivalentny doklad podl'a
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky psychologickej praxe v oblasti
psychologickej a poradenskej prace s dietatom alebo manzelského, partnerského, rodinného
poradenstva.

Tito odbornici/odborni¢ky a d’alsi vybrani lektori/lektorky (DoVP) budu realizovat’ nasledné
vzdelavanie v tychto programoch.

Materialno- technicka podpora oddeleni SPOD a SK a RPPS uradov PSVR

Vhodné priestorové podmienky na odbornt pracu s dietatom na oddeleni SPOD a SK a na
poskytovanie novozavadzanych odbornych poradensko-psychologickych sluzieb na RPPS je
jednym z elementdrnych predpokladov uspeSnosti vykonavanych opatreni. Nevyhovujice
materialno-technické podmienky nezodpovedajice potrebam deti a celkovo vykonu odbornej
prace s dietat'om, rodinou si vyzaduji komplexnu cielent podporu.

Prostrednictvom 1.1 :

e bude vybavenych 79 miestnosti pre socidlnu pracu s dietatom a jeho rodinou (vytvorenie
vhodnych podmienok pre potreby zistovania nazoru dietat’a, vedenie rozhovoru s
dietatom, upeviiovanie vzt'ahu medzi rodi¢mi a det'mi a pod.), ¢o prispeje ku skvalitneniu
vykonévania opatreni SPOD a SK v pripade konkrétnych deti,

e vybavenie 79 konzultatnych miestnosti pre novoprijatych psycholoégov/psychologicky
RPPS.

1.2  Podpora dostupnosti a profesionality ambulantnej a/alebo terénnej formy prace
v centrach
(podaktivita bude realizovana v spolupraci s partnermi NP)

Ciele a aktivity NP su zamerané na podporu deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti (na
podporu predchadzania vynatia dietat’a z rodinného prostredia, ak to nie je mozné, na podporu
nahradnej rodinnej starostlivosti a v pripade zariadeni SPOD a SK na podporu ich prechodu
na komunitni uroven) a prakticky vykon konkrétnych opatreni pre dieta a rodinu je v
posobnosti r6znych subjektov — primarne v kompetencii oddeleni SPOD a SK tradov PSVR,
Cast’ opatreni vykonavaji zariadenia SPOD a SK, ktoré st v prevaznej miere zriadené v
zriadovatel'skej posobnosti Ustredia PSVR (tzv. ,$tatne®). V tejto oblasti su tiez vyrazne
zastipené neStatne zariadenia, akreditované podla zdkona €. 305/2005 Z. z. (v najmenSej
Mmiere su zastipené zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti vyssich uzemnych celkov).

Zakladnym predpokladom tUspesnosti pripravovanych zmien, ktoré do oblasti SPOD a SK
priniesla ostatna novela zakona ¢. 305/2005 Z. z. je vytvorenie tzv. siete odbornej pomoci —
centier, ktoré budu vykonavat’ Siroku S§kdlu odbornej pomoci réznou formou podla potrieb deti




a ich rodin. V oblasti SPOD a SK je nevyhnutné, aby spolupracovali, resp. spoluposobili
vSetky subjekty, ktoré maji vykon opatreni SPOD a SK bud’ vo svojej pdsobnosti (zakonom
stanoven¢ ulohy uradov PSVR a ,Statnych® centier), alebo maju na vykon opatreni SPOD a
SK udelenu akreditaciu. Ak ma byt zabezpeCena dostupnost opatreni SPOD a SK v
pozadovanej kvantite a kvalite tak, aby bolo mozné reagovat’ na réznorodé problémy (od
rodicovskych konfliktov po Zivot dietata ohrozujice situacie), je nevyhnutné - tak ako do
implementacie pravneho predpisu, tak aj do NP - zapojit’ vSetky zodpovedné subjekty.
Zapojenie vSetkych Statnych centier doplnené zapojenim akreditovanych centier zaroven
zabezpecuje komplexné geografické pokrytie vykonu tak, aby mohla byt systémovo
podporend deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti v ramci jednotlivych regionov SR.
Zapojenie partnerov do NP je teda nevyhnutnym predpokladom jeho uspesnej implementécie.

Z dbévodu zabezpecenia dostupnosti a profesiondlneho poskytovania pomoci detom a ich
rodinam ambulantnou a/alebo terénnou formou v centrach na zaklade novelizovaného zakona
¢. 305/2005 Z. z. je potrebné podporit’ novo utvarané odborné timy zariadeni personalne, ako
aj z hl'adiska odbornosti. Jednym z ciel'ov pripravovanych zmien vykonu opatreni SPOD a SK
je oddelenie dozornych/ochrannych a pomocnych/podpornych roli v systéme SPOD a SK.
Cast’ opatreni vykonavanych doposial’ vylu¢ne resp. v prevaznej miere organmi SPOD a SK
bude vykonavat pre svoje vhodnejsie (odborne, priestorovo a pod.) postavenie centrum, je
preto potrebné inovovat' tak postupy prace odbornych timov v centrach, ako aj doteraz
vyuzivané postupy organov SPOD a SK na nové podmienky vykonu v centrach.

Cielova skupina: odborni/é zamestnanci/zamestnankyne centier

Vystupy podaktivity:

= Dostupna odborna pomoc detom a rodindm v centrach (vytvorenie 375 pracovnych pozicii
- 250 socialnych pracovnikov/pracovnicok a asistentov/asistentiek socidlnej prace a 125
psychologov/psychologiciek)

= Vytvoreny a zavedeny program metdd socidlnej prace ainych odbornych cinnosti
zameranych na pracu s rodinou v rozvodovej/rozchodovej situacii

= Vytvoreny a zavedeny program na zhodnotenie situdcie dietata a jeho rodiny (na ucely
urcenia miery ohrozenia diet’at’a, ak opatreniami vykonavanymi v posobnosti uradu PSVR
nebolo moZné jednoznacne urcit’ mieru ohrozenia dietat’a)

= Vytvoreny a zavedeny program Socidlna diagnostika

Popis realizacie:
1.2.1 ZvySenie dostupnosti odbornej pomoci v centrach

V ramci podaktivity bude v rdmci multidisciplinarnych timov v centrach (byvalé Statne a
nesStatne detské domovy, a byvalé krizové strediskd) podl'a ucelu — obsahového zamerania a
potrieb zariadenia, ktoré je partnerom NP, vytvorenych 375 pracovnych pozicii (250 miest
socidlnych pracovnikov/pracovniCok a asistentov/asistentiek socialnej prace a 125 miest
psycholdgov/psychologiciek) na podporu prace s dietatom a jeho rodinou ambulantnou a
terénnou formou.

Socialni/e pracovnici/pracovnicky, asistenti/asistentky socialnej prace
a psychologovia/psychologi¢ky budi vykonavat odborni ¢innost’ so zameranim na pracu
s dietatom a jeho rodinou pocas vykonu opatreni SPOD a SK v centre na zaklade planu
socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou, ktory je vypracovany v spolupraci s iradom PSVR.




Kvalifikacné predpoklady a vzorové néaplne prace uvedenych zamestnancov su sucastou
podkapitoly 7.4.

Na ucel zabezpecenia dostupnosti odbornej pomoci osobitne ambulantnou formou centrami
budu podla identifikovanych potrieb zariadeni prenajaté miestnosti urc¢ené na poskytovanie
odbornej pomoci ambulantnou formou (centrd budii mat’ zriadené pracoviska pre ambulantnu
formu pomoci tak, aby potrebam klientov zodpovedali nielen obsahovym zameranim, ale aj
samotnym miestom vykonu). Podaktivita je zadroven aj rozpo¢tovo nastavena tak, aby vykon
tychto opatreni mohol byt vykonavany podla potrieb deti, rodicov/inych 0s6b aj mimo
rovnomerne rozvrhnuty tyzdenny pracovny cas, t.j. prostrednictvom prace nadcas resp.
nerovnomernym rozvrhnutim pracovného casu

V nadvéznosti na novelu zdkona ¢.305/2005 Z. z., ktord zavadza niektoré nové opatrenia
SPOD a SK, ako aj vSeobecne meni podmienky vykonu tychto opatreni, budl
psycholdgovia/psychologicky  socidlni/e  pracovnici/pracovnicky a  asistenti/asistentky
socialnej prace ako ¢lenovia/Clenky multidisciplindrnych timov v centrach vyuzivat’ odborné
metddy zamerané na pomoc detom a podporu rodiny v plneni jej zakladnych funkcii
(biologicko-reprodukéna, ekonomicka, emocionalna, psychologicka, socializa¢no-vychovna
funkcia atd’.).

1.2.2 Podpora skvalitnenia odbornych ¢innosti, vykonavanych
zamestnancami/zamestnankyiami centra

Na ucel odbornej podpory a profesijného rastu socidlnych pracovnikov/pracovni¢ok a
asistentov/asistentiek socialnej prace a psycholdogov/psychologiciek vykonavajucich ¢innost’ v
centrach bude Ziadatel’ realizovat’ prostrednictvom:

a) podpory programov skupinovej supervizie zariadeni vyberom odbornikov/odbornicok
(zamestnanci/zamestnankyne ziadatel'a na DoVP \% rozsahu 64,5
hod./rok/projekt/zariadenie ~ —  pre  socialnych/e  pracovnikov/pracovnicky a
asistentov/asistentky socialnej prace centier a 64,5 hod./rok/projekt/zariadenie — pre
psycholdgov/psychologicky centier, t. j. 2x (64,5*pocet centier — partnerov MP) / projekt),
ktori budu zamestnancom/zamestnankyniam centra poskytovat’ skupinovi superviziu,

Kvalifikacné predpoklady supervizora/supervizorky:

Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a doklad o uspesnom absolvovani odbornej akreditovanej
pripravy supervizora v oblasti socidlnej prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej 240
hodin, vyberani na zdklade VK.

b) prehlbovania znalosti a spoOsobilosti socidlnych pracovnikov/pracovnic¢ok a
asistentov/asistentiek socialnej prace a psycholoégov/psychologiciek centier vzdelavacimi
aktivitami ( blizSie opisané v podaktivite 1. 5),

c) vytvorenia a zavedenia programu metdd socidlnej prace a inych odbornych cinnosti
zameranych na pracu s rodinou v rozvodovej / rozchodovej situdcii - vytvoreny program
(vratane komplexu metdd a postupov) podpori skvalitnenie vykonavania opatreni SPOD a
SK ambulantnou/terénnou formou v centrach v pripadoch, ked’ nie su rodicia deti schopni
efektivne samostatne riesit’ rodicovské konflikty, resp. iné situdcie suvisiace s rozvodovou
/ rozchodovou situaciou v rodine.

Na tento ucel bude Ziadatel’ realizovat’ vyber odbornikov/odborni¢ok na metddy socidlnej




prace a inych odbornych ¢innosti zameranych na pracu s rodinou v rozvodovej / rozchodove;j
situacii (3 osoby, zamestnanci/zamestnankyne ziadatela na DoVP v rozsahu 200
hod./osoba/projekt), vyberani/¢ na zaklade VK, ktorych kvalifikatné predpoklady budu
nasledovné: II. stupei VS vzdelania v  spolodenskych a behavioralnych vedach, resp.
ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v
predmetnej oblasti.

d) vytvorenia a zavedenia programu na zhodnotenie situdcie dietat’a a jeho rodiny (na ucely
urcenia miery ohrozenia diet’at’a, ak opatreniami vykonavanymi v posobnosti uradu PSVR
nebolo mozné jednoznacne urcit mieru ohrozenia dietata) - vytvorenie uvedeného
programu poskytne odbornym zamestnancom/ zamestnankyniam centier nastroje na
zlepsenie identifikacie miery ohrozenia dietata (na zlepsenie vyhodnocovania zavaznosti
situacie dietata a jeho rodiny, potencidlu rodiny riesit’ situdciu, na zlepSenie zapajania
roznych subjektov tak do procesu vyhodnocovania situacie dietata, ako aj potencialu
rodiny riesit’ situdciu dietata a pod.), ako aj na identifikdciu a vytvorenie vhodnych
podmienok na aktivnu ucast’ rodiny na rieSeni vzniknutej situdcie. Zvladnutie Gloh na
zhodnotenie situdcie dietata a jeho rodiny a urCenie miery ohrozenia dietata je
nevyhnutnym predpokladom pre planovanie, volbu a uplatiiovanie vhodnych opatreni
odbornej prace s dietatom a jeho rodinou.

Na tento ucel bude ziadatel' realizovat’ vyber odbornikov/odbornicok na program na
zhodnotenie situacie dietata a jeho rodiny (na ucely urCenia miery ohrozenia dietata) (3
osoby, zamestnanci/zamestnankyne ziadatel'a na DoVP v rozsahu 120 hod./osoba/projekt),
vyberani/é na zaklade VK, ktorych kvalifikaéné predpoklady budi nasledovné: II. stupeit VS
vzdelania v spolocenskych a behaviordlnych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v rAmci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v danej oblasti.

e) vytvorenia a zavedenia programu Socidlna diagnostika, ktory bude obsahovat’
Specifikaciu odbornych metdd na ucely socidlnej diagnostiky pri praci s detmi a
rodinami.

Na tento ucel bude Ziadatel realizovat’ vyber odbornikov/odborni¢ok na socidlnu diagnostiku
(3 osoby, zamestnanci/zamestnankyne ziadatela na DoVP v rozsahu 120 hod./osoba/projekt),
vyberani/é na zaklade VK, ktorych kvalifikaéné predpoklady budu nasledovné: II. stupeii VS
vzdelania v spoloCenskych a behaviordlnych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v rAmci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v danej oblasti.

Vytvoreny program nadvdzuje na komplexny program vedenia pripadovej socidlnej prace v
podmienkach SPOD a SK v podaktivite 1.1.1.2

1.3  Podpora odbornej pomoci diet’at’u a jeho rodine vykonavanej v centre pobytovou
formou na ziaklade dohody (podaktivita bude realizovana v spolupraci s partnermi NP,
k partnerom NP vid’ poznamka k podaktivite 1.2)

Cielova skupina: odborni/é zamestnanci/zamestnankyne centier
Vystupy podaktivity:

. Vytvorenie a zavedenie programu vykonu opatreni pobytovou formou pre dieta a jeho
rodinu na zéklade dohody




Popis realizacie:

V oblasti SPOD a SK sa v suvislosti s legislativnymi zmenami rozsirili moznosti vykonavat’
opatrenia pre deti formou tzv. dobrovolnych pobytov deti a ich rodin v centrach, dokonca pre
detské domovy ako najpocetnejSicho zastupcu z doterajSich druhov zariadeni SPOD a SK je to
uplne nova moznost’ pomoci, ktora doposial’ tieto zariadenia neposkytovali, priCom tato
pomoc pobytovou formou podpori (v kombinacii s vykonom opatreni ambulantnou/terénnou
formou) predchadzanie zdsahom do rodiny sudnym rozhodnutim.

S ohl'adom na nedostatok skusenosti odbornych zamestnancov/zamestnankyn (novovytvorené
pracovné miesta, nie z NP) s tymto vykonom opatreni SPOD a SK realizovanych novou
formou pre dnesné detské domovy a realizovanych za inych podmienok pre dnesné krizové
strediska, je cielom NP v tejto podaktivite skvalitnenie odbornych intervencii pobytovou
formou prostrednictvom:

e vytvorenia podrobného a komplexného programu vykonu opatreni pobytovou formou pre
dieta a jeho rodinu na zdklade dohody — program bude obsahovat’ komplex odbornych
metdd a postupov prace na pomoc dietatu a podporu rodiny v plneni jej zakladnych
funkecii, zohl'adiiujucich Specifickd vykonévania opatreni pobytovou formou, pouzite'nych
na podporu rieSenia roéznych situacii dietata/rodiny tak, aby ich bolo zaroven mozné
vyuzit’ po€as ¢asovo rdzne nastavenych intervencii.

Na tento ucel bude Ziadatel realizovat’ vyber odbornikov/odborni¢ok na program vykonu
opatreni pobytovou formou pre dieta a jeho rodinu na zdklade dohody (3 osoby,
zamestnanci/zamestnankyne ziadatela na DoVP v rozsahu 120 hod./osoba/projekt) ),
vyberani/é na zaklade VK, ktorych kvalifikaéné predpoklady budu nasledovné: II. stupeit VS
vzdelania v spolocenskych a behaviordlnych vedéach, resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v danej oblasti.

1.4  Podpora odbornej pomoci dietatu umiestnenému v centre na zaklade sidneho
rozhodnutia a jeho rodine (podaktivita bude realizovana v spolupraci s partnermi NP)

Pripravované zmeny v podmienkach vykonu zariadeni okrem novych podmienok vykonu v
zariadeniach v Castiach vykonu opatreni ambulantnou/terénnou formou a pobytovou formou
na zéklade dohody sprisiiuju, resp. spresiiuji aj podmienky vykonu sudnych rozhodnuti
(napriklad povinnost” vykonat’ rodinnu, pripadovl alebo inli porovnatelnii metédu prace v
zakonom stanovej lehote dvoch tyzdiiov od prijatia dietata do centra na zdklade
neodkladného opatrenia stidu, vyssie naroky na psychologicki pomoc, ¢i vykon tloh planu
socidlnej prace s dietatom a rodinou, profesijne naro¢nejsie tlohy smerom k potencialnym
nahradnym rodindm atd’.). Vykon v tejto ¢asti dlhodobo ovplyviiuje aj ostatna novela zakona
¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktord prestva tazisko
sudnych rozhodnuti z ustavnej starostlivosti na vychovné opatrenia, ktoré vyzaduju
vyraznejsSiu koncentraciu odbornej pomoci do nepomerne kratsSich ¢asovych tusekov. Cielom
podaktivity 1.4 je kvalitativne aj kvantitativne podporit’ plnenie novych, resp. naro¢nejsi tlloh
v oblasti zabezpecovania vykonu stidnych rozhodnuti odbornymi timami zariadeni a to v
zavislosti od potrieb deti (pri zohl'adneni odborného zamerania toho ktorého zariadenia, t.].
organiza¢ného usporiadania, vratane druhov Specializovanych skupin) a regiondlnych potrieb.

Casové obdobie realizacie: 09/2019 — 09/2022

Cielova skupina: zamestnanci/zamestnankyne centier




Vystupy podaktivity:

e ZlepSenie kvality vykonu multidisciplinarnych timov centier

Popis realizacie:

Ciel'om podaktivity je dosiahnut’ zabezpecovanie komplexnej odbornej pomoci a starostlivosti
o dieta a jeho rodinu s cielom sanacie rodinného prostredia a podpora procesu
deinstitucionalizacie centier zlepSenim persondlneho a profesijného zabezpecenia odbornych
timov centier s taziskovym zameranim na rozvoj multidisciplindrneho pristupu v odborne;j
POMOCi.

Zlepsenie profesijného zabezpecenia vykonu odbornych ¢innosti na plnenie t¢elu rozhodnuti

sudu v centre bude podporené

e posilnenim multidisciplinarnych timov v centrach o 104 pozicii odbornych
zamestnancov/zamestnankyn (61  socidlnych  pracovnikov/pracovni¢ok a 43
psycholégov/psychologiciek/  Specidlnych  pedagogov/pedagogiciek/  liecebnych
pedagbdgov/pedagogiciek),

e zvySenim odbornosti odbornych zamestnancov/zamestnankyn centier - kvalitativny rast
odbornych zamestnancov/zamestnankyn centier je blizSie Specifikovany v podaktivite 1. 5

Kvalifikacné predpoklady a vzorové néplne prace jednotlivych pozicii su stcast'ou
podkapitoly 7.4.

15 Podpora prehlbovania znalosti a sposobilosti odbornych
zamestnancov/zamestnankyn v oblasti prace s dietat’om a jeho rodinou

V ramci uvedenej podaktivity buda zrealizované Specifické vzdeldvacie aktivity prehlbujuce,
resp. rozvijajice znalosti a spoOsobilosti potrebné k vykonu opatreni SPOD a SK na
oddeleniach SPOD a SK a v centrach. Vzdelavanie je zamerané osobitne na vykon odbornych
¢innosti odbornymi zamestnancami/zamestnankyinami v syst¢éme SPOD a SK s ohl'adom na
legislativne zmeny v zakone ¢.305/2005 Z. z. Odborna pripravenost’ na vykonavanie opatreni
je nevyhnutnou podmienkou zabezpecenia ucinnej pomoci dietatu a rodine, resp. ndhradne;j
rodine o to viac, Ze Specifikd danej oblasti ovplyviiuju aj vSeobecnli ponuku celozivotného
vzdelavania zodpovedajliceho potrebam vykonu SPOD a SK.

Cielova skupina: zamestnanci/zamestnankyne oddeleni SPOD a SK turadov PSVR, RPPS,
centier a Ustredia PSVR

Vystupy podaktivity:
. skvalitnenie vykonu opatreni SPOD a SK na oddeleniach SPOD a SK uradov PSVR a
v centrach absolvovanim vzdeldvacich aktivit, workshopov, stazi

Popis realizécie:
Podaktivita bude zrealizovand prostrednictvom vzdelavacich aktivit uvedenych v Casti 1.5.1
az 1.5.15

1.5.1 Vzdelavanie ,,Pripadova socialna praca s rodinou* — bliZSie konkretizované v ramci
podaktivity 1.1




Vzdeldvanie suvisi s podaktivitou 1.1.1.2 Rozvoj a profesionalizacia pripadovej socidlnej
prace.

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: 825 zamestnancov/zamestnankyin (z toho 810
zamestnancov/zamestnankyin oddeleni SPOD a SK tradov PSVR, t. j. vSetci
zamestnanci/zamestnankyne oddeleni SPODaSK v predpokladanom pocte k 01.01.2019, a 15
zamestnancov/zamestnankyii Ustredia PSVR), trojditové vzdelavanie v rozsahu 20 hodin.
Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude
realizované prostrednictvom procesu verejného obstaravania. Lektori/lektorky (DoVP)
vyberani/é na zédklade VK + odbornici/odbornicky, ktori/é vypracovali program.

Kvalifikacné predpoklady na lektora/lektorku na vzdelavania v programe vedenia pripadovej
socidlnej prace: II. stupeii VS vzdelania v spoloéenskych a behaviordlnych vedach alebo
ucitel'stve, vychovavatel'stve a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.

1.5.2 Workshop ,,Timova spoluprica zamestnancov/zamestnankyi centier, Ustredia PSVR a
oddeleni SPOD a SK uradov PSVR* — blizsie konkretizované v ramci podaktivity 1.1.

Aktivita suvisi s podaktivitou s podaktivitou 1.1.1.2. Rozvoj a profesionalizicia pripadovej
socialnej prace.

Aktivita podpori koordinaciu pldnovania a realizacie socialnej prace s dietatom a jeho
rodinou v centrach, nastavenie modelov spoluprace.

Cielova skupina a rozsah vzdelavania: - 576 ucastnikov/ucastniCok (z toho 15
zamestnancov/zamestnankyii Ustredia PSVR, 3 — 4 zamestnanci/zamestnankyne oddeleni
SPOD a SK tradov PSVR vratane detasovanych pracovisk a 3-4 zamestnanci/zamestnankyne
centier zapojenych do NP) v skupinach, v rozsahu 8 hodin/l1 skupina (jednodnové
workshopy), max. 24 ucastnikov/1 skupina v intervale 4 x pocas trvania projektu.
Realizatorom bude Ustredie PSVR.

Bude realizované v priestoroch tradov PSVR.

1.5.3 Vzdelavanie ,,ZlepSenie teoretickych vedomosti v oblastiach suvisiacich s vykonom
SPOD a SK - vzdelavanie prispeje k prehlbeniu vedomosti v roznych pravnych odvetviach
stivisiacich s ochranou prav diet’ata.

Vzdelavanie stvisi s podaktivitou 1.1.1.2. Rozvoj a profesionalizicia pripadovej socidlnej
prace.

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: 825 zamestnancov/zamestnankyn (z toho 810
zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPOD a SK daradov PSVR, t. j. vSetci
zamestnanci/zamestnankyne oddeleni SPOD a SK v predpokladanom pocte k 01.01.2019, a
15 zamestnancov/zamestnankyii Ustredia PSVR, v rozsahu 8 hod.

Bude realizované v priestoroch tradov PSVR. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/¢ na
zaklade vyberového konania.

Kvalifikaéné predpoklady na lektora/lektorku na vzdeldvanie na zlepSenie teoretickych
vedomosti v oblastiach suavisiacich s vykonom SPOD a SK: II. stupen VS vzdelania
Vv socidlnych, ekonomickych a pravnych vedéch, resp. ekvivalentny doklad podl'a predpisov




platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.

1.5.4 Vzdelavanie ,,Zvladanie zat'azovych situécii““- komplexny vzdeldvaci program zamerany
na zvladanie zatazovych situacii pri vykone opatreni na uradoch PSVR a v centrach.

Vzdelavanie suvisi s podaktivitami 1.1.1.2. Rozvoj a profesionalizacia pripadovej socidlnej
prace a 1.4.2. Kvalitativny rast odbornych zamestnancov/zamestnankyn centier.

Cielova skupina a rozsah vzdelavania: 1175 zamestnancov/zamestnankyn (z toho 810
zamestnancov/zamestnankyin oddeleni SPOD a SK {radov PSVR, t. j. vSetci
zamestnanci/zamestnankyne oddeleni SPOD a SK v predpokladanom pocte k 01.01.2019, a
15 zamestnancov/zamestnankyii ~ Ustredia PSVR a 350 zamestnancov / zamestnankyi
centier), trojdilové vzdelavanie v rozsahu 20 hodin

Aktivita bude zabezpeCena dodavatel'sky prostrednictvom verejného obstaravania
(Iektori/lektorky + sluzby ubytovania, stravy a prendjmu Skoliacich priestorov).

1.5.5 Vzdelavanie ,,Podpora nadhradnej rodinnej starostlivosti® — zdmerom vzdelavacej aktivity
je pomocou interaktivnych metdd zvysit’ zru¢nosti zamestnancov urcenych organov SPOD a
SK v praci so zaujemcami/ZiadateI'mi o sprostredkovanie nadhradnej rodinnej starostlivosti
(sposob komunikacie, poradenstva, reagovanie na ocakdvania zaujemcov/ziadatel'ov,
pochopenie ich potrieb).

Vzdelavanie suvisi s podaktivitou 1.1.1.2 Rozvoj a profesionalizicia pripadovej socidlnej
prace.

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: max. 30 zamestnancov/zamestnankyn urcéenych
organov SPOD a SK, v rozsahu 8 hod./ Aktivita bude realizovana v priestoroch uradov PSVR.
Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na zaklade vyberového konania.

Kvalifikacné predpoklady na lektora/lektorku na vzdeldvanie na podporu nahradnej rodinnej
starostlivosti: II. stupefi VS vzdelania v spologenskych a behavioralnych vedach alebo
ucitel'stve, vychovavatel'stve a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.

1.5.6 Vzdelavanie ,Metédy odbornej prace s dietatom experimentujucim s drogami a
zavislym dietatom® — vzdeldvanie prispeje k posilneniu profesijnych zru€nosti
zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPOD a SK a RPPS tiradov PSVR a centier pri préci s
dietatom s latkovymi 1 nelatkovych zavislostami, experimentujlicim s drogami a jeho
rodinou, ako aj v oblasti nelatkovych zavislosti (kiberSikana, zavislost' na mobile, PC atd’.)

Vzdelavanie suvisi s podaktivitami 1.1.1.2 Rozvoj a profesionalizacia pripadovej socialnej
prace a 1.2 Podpora dostupnosti a skvalitnenia profesionality ambulantnej a / alebo terénne;j
formy préce v centrach.

Cielova skupina  a rozsah vzdelavania: 1 154 zamestnancov/zamestnankyn (410
zamestnancov/zamestnankyn ~ oddeleni SPOD a SK tradov PSVR a 15
zamestnancov/zamestnankyii Ustredia PSVR, 721 zamestnancov/zamestnankyii centier
(kmenovych — 208 socialnych pracovnikov / pracovni¢ok / psycholégov / psychologiéiek /
vychovavatelov / vychovavatelieck a ,projektovych® zamestnancov/zamestnankyi), 8
odbornych poradcov/ poradkyn pre oblast’ drogovych a inych zavislosti na RPPS dvojdiiové
vzdelavanie v rozsahu 15 hodin.




Aktivita bude zabezpeCena dodavatel'sky prostrednictvom verejného obstaravania
(lektori/lektorky + sluzby ubytovania, stravy a prenajmu Skoliacich priestorov).

1.5.7 Vzdelavanie v odbornych metddach na ul'ahcenie rieSenia konfliktnych situécii v rodine
- zémerom vzdeldvacej aktivity je zvySenie zrucnosti zamestnancov/zamestnankyi uradov
PSVR a centier v rieSeni konfliktov v rodine (blizSie uvedené v podaktivite 1. 2)
prostrednictvom ich vzdelania v metdodach a postupoch odbornych metéd na ulahcenie
rieSenia tychto konfliktov, napr. mediécie.

Vzdelévanie stuvisi s podaktivitami 1.1.1.2 Rozvoj a profesionalizacia pripadovej socidlnej
prace a 1.2 Podpora dostupnosti a skvalitnenia profesionality ambulantnej a / alebo terénnej
formy prace v centrach.

Cielova skupina a rozsah vzdelavania: 150 zamestnancov/zamestnankyn (3
zamestnanci/zamestnankyne Ustredia PSVR, 79 zamestnancov/zamestnankyii tradov PSVR
posobiacich v pozicii kolizneho opatrovnika dietat’a, 68 zamestnancov/zamestnankyn centier,
ktorych program je zamerany aj na tému rieSenia konfliktnych situacii v rodine) vzdelavanie v
rozsahu 200 hodin / osoba / projekt.

Aktivita bude zabezpecend dodavatel'sky prostrednictvom verejného obstaravania
(lektori/lektorky + sluzby ubytovania, stravy a prenajmu Skoliacich priestorov).

1.5.8 Vymena skusenosti v oblasti prace s rodinou v inych Statoch - kratkodobé navstevy,
workshopy v inych krajindch so zameranim na vymenu a ziskanie novych skusenosti a
informdcii pri praci s rodinou, s poskytovanymi sluzbami, realizovanymi dobrovolnymi
pobytmi v zariadeniach, ako aj subjektmi, ktoré participuju pri praci s dietatom v zdujme jeho
zotrvania v rodine, nastavenie cezhranicnej spoluprace v pripadoch s medzindrodnym prvkom
(diet'a narodené v zmieSanom manzelstve a s tym spojena uprava pomerov pri reSpektovani
najlepSieho zaujmu diet'at’a, multikulturalnost’ a migracia, a pod.).

Aktivita sivisi s podaktivitou 1.1.1.2 Rozvoj a profesionalizacia pripadovej socialnej prace.

Ciel'ova skupina a rozsah: pocas trvania NP 6x 20 zamestnancov/zamestnankyn (podl'a témy
zastupcovia/zastupkyne oddeleni SPOD a SK uradov PSVR a centier a 1 zastupca/zastupkyna
Ustredia PSVR), v rozsahu 4 dni. .

1.5.9 Vzdelavanie v programe® Rodifia a rozvod“ — blizS§ie konkretizované v ramci
podaktivity 1.1.2

Cielova skupina a rozsah vzdelavania: 288 psychologov/psychologi¢iek (81 kmenovych
psychologov/psychologiciek, 79 novoprijatych psychologov/psychologi¢iek na RPPS, 3
psycholégovia/psychologi¢ky na Ustredi PSVR, 125 psycholégov/psychologi¢iek centier) v
rozsahu 20 hodin / 3 ditové vzdelavanie

Vzdeldvanie bude realizované v ucelovych zariadeniach SR. Personalne zabezpecenie:
lektori/lektorky (DoVP) vyberani/¢ na zdklade VK + odbornici/odbornicky, ktori/é
vypracovali povodny program a/alebo inovovany program.

Kvalifikaéné predpoklady na lektora/lektorku na program Rodi¢ia a rozvod: II. stupen VS
vzdelania v odbore psychologia, resp. ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v ramci
krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.




1.5.10 Vzdelavanie v programe ,,Dieta a rozvod/rozchod*“- bliz§ie konkretizované v ramci
podaktivity 1.1.2

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: 288 psychologov/psychologiciek (81 kmenovych
psycholdgov/psychologiciek, 79 novoprijatych psycholégov/psychologic¢iek na RPPS, 3
psycholdgovia/psychologi¢ky na Ustredi PSVR, 125 psycholégov/psychologi¢iek centier) v
rozsahu 20 hodin / 3 ditové vzdelavanie

Vzdeldvanie bude realizované v ucelovych zariadeniach SR. Personalne zabezpecenie:
lektori/lektorky (DoVP) vyberani/¢é na zdklade VK + odbornici/odbornicky, ktori/é
vypracovali program.

Kvalifikacné predpoklady na lektora/lektorku na program Dieta a rozvod/rozchod: II. stupen
VS vzdelania v odbore psychologia, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v
ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.

1.5.11 Vzdelavanie v psychodiagnostike dietata — vzdelavanie zamerané na teoretické
vychodiska k téme, etapy procesu psychodiagnostiky dietat’a - formulacia otazok, problémov,
stanovenie hypotéz, vyber adekvatnych psychodiagnostickych metod, vlastné vySetrenie, zber
anamnestickych udajov, rozhovor, pozorovanie, odovodnenie pouzitia metdd, kvalitativne aj
kvantitativne vyhodnotenie ziskanych dat, formuldcia zaverov a navrhovanych opatreni,
progndza

Cielova skupina a rozsah vzdelavania: 522 psycholdgov/psychologiCiek (81 kmeniovych
psychologov/psychologiciek, 79 novoprijatych psycholégov/psychologi¢iek na RPPS, 3
psycholégovia/psychologitky na Ustredi PSVR, 359 psychologov/psychologidiek centier) v
rozsahu 20 hodin/3 diové vzdelavanie

Vzdeldvanie suvisi s podaktivitami 1.1.2. Rozvoj poradensko-psychologickych sluZieb pre
dieta a rodinu a 1.2. Podpora dostupnosti a skvalitnenia profesionality ambulantnej a / alebo
terénnej formy prace v centrach. Poskytnutie sluZieb stravovania, ubytovania a prendjmu
Skoliacich priestorov bude realizované prostrednictvom procesu verejného obstaravania.
Lektori/lektorky na vzdelavanie v psychodiagnostike dietata (DoVP) vyberani/é na zaklade
VK.

Kvalifika¢éné predpoklady na lektora/lektorku: II. stupefi VS vzdelania v odbore psychologia,
resp. ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe
v predmetnej oblasti.

1.5.12 Vzdelavanie v programe ,metdd socidlnej prace a inych odbornych c¢innosti
zameranych na pracu s rodinou v rozvodovej / rozchodovej situdcii* — blizsie konkretizované
v ramci podaktivity 1.2.2.

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania: 250 zamestnancov/zamestnankyn centier, trojdiiové
vzdelévanie v rozsahu 20 hodin.

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude
realizované prostrednictvom procesu verejného obstardvania. Lektori/lektorky (DoVP)
vyberani/é na zédklade VK + odbornici/odbornicky, ktori/é¢ vypracovali program (blizsie v
podaktivite 1.2.2)




Kvalifikaéné predpoklady na lektora/lektorku v oblasti Vzdelavania v programe metod
socialnej prace a inych odbornych ¢innosti zameranych na pracu s rodinou v rozvodovej /
rozchodovej situacii: II. stupei VS vzdelania v spoloenskych a behaviordlnych vedach alebo
ucitel'stve, vychovavatel'stve a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.

1.5.13 Vzdelavanie v programe ,,na zhodnotenie situdcie dietata a jeho rodiny (na ucely
urcenia miery ohrozenia dietat’a)” — blizSie konkretizované v ramci podpodaktivity 1.2.2.

Cielova skupina a rozsah vzdelavania: 250 zamestnancov/zamestnankyin centier a 158
zamestnancov/zamestnankyi oddeleni SPOD a SK a 15 zamestnancov/zamestnankyii Ustredia
PSVR, dvojdnové vzdelavanie v rozsahu 15 hodin.

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude
realizované prostrednictvom procesu verejného obstaravania. Lektori/lektorky (DoVP)
vyberani/¢ na zdklade VK + odbornici/odbornicky, ktori/é vypracovali program (blizsie v
podaktivite 1.2.2.)

Kvalifikaéné predpoklady na lektora/lektorku na vzdeldvanie v programe na zhodnotenie
situcie dietat’a a jeho rodiny (na uéely miery ohrozenia dietata): II. stupeit VS vzdelania v
spolocenskych a behavioralnych vedach alebo ucitel'stve, vychovavatel'stve a pedagogickych
vedach, resp. ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3
roky praxe v predmetnej oblasti.

1.5.14 Vzdelavanie v oblasti Specifickych (psychologickych, fyziologickych a socialnych)
potrieb deti Vzdeldvacia aktivita prispeje k skvalitneniu starostlivosti profesionalnych
rodic¢ov a vychovavatel'ov / vychovavateliek o deti.

Vzdelavanie suvisi s podaktivitou 1.4. Podpora skvalitnenia odbornej pomoci dietatu s
nariadenym pobytovym rozhodnutim studu a jeho rodine.

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: 334 zamestnancov / zamestnankyn centier, jednodiiové
vzdeldvanie v rozsahu 8 hodin.

Vzdelavanie bude realizované v priestoroch centier.

Lektori / lektorky (DoVP) — vyberani/é na zaklade vyberového konania

Kvalifikacné predpoklady na lektora/lektorku na vzdelavanie v oblasti Specifickych
(psychologickych, fyziologickych a socialnych) potrieb deti: II. stupei VS vzdelania v
spoloCenskych a behavioralnych vedéach alebo uclitel'stve, vychovavatel'stve a pedagogickych
vedach alebo zdravotnictve, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci
krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.

1.5.15 Vzdelavanie v programe ,,Socialna diagnostika*

Vzdeldvanie suvisi s podaktivitou 1.2.2. Podpora skvalitnenia odbornych cCinnosti,
vykondvanych zamestnancami/zamestnankyilami centra..

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: spolu 583 zamestnancov/zamestnankyn centier,
trojdinové vzdelavanie v rozsahu 20 hodin.




Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude
realizované prostrednictvom procesu verejného obstardvania. Lektori/lektorky (DoVP)
vyberani/é na zdklade VK + odbornici/odbornicky, ktori/é¢ vypracovali v minulosti program
Subor vychovnych opatreni a/alebo program Socidlna diagnostika.

Kvalifikaéné predpoklady na lektora/lektorku na vzdeldvanie v programe Socidlna
diagnostika: II. stupefi VS vzdelania v  spolocenskych a behavioralnych vedach alebo
ucitel'stve, vychovavatel'stve a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podla
predpisov platnych v ramci krajin EU, najmenej 3 roky praxe v predmetne;j oblasti.

Informovanost’, publicita a podporné ¢innosti

Riadenie projektu

Realizacia aktivity je zabezpedovana prislusnym organizaénym ttvarom UPSVR v sulade s
kompetenciami stanovenymi organizaénym poriadkom UPSVR a v sulade s rozpisom
kompetencii, ktory vypracovava Odbor koordinicie narodnych projektov socialneho
zatlefiovania a skvalitiiovania sluzieb UPSVR. Riadenie bude zabezpetené personalnymi
kapacitami Ustredia PSVR, spinajiicimi odborné a kvalifikaéné predpoklady na riadenie
Strukturdlnych fondov, ktoré zaroven disponuji skusenost'ami s pripravou a implementaciou
narodnych projektov.

Sekcia socilnych veci a rodiny UPSVR zabezpeduje a kontroluje realizaciu aktivity projektu,
ako aj realizaciu verejného obstaravania v spolupraci s Referatom verejného obstaravania
zaradenym pod Kancelariou generalneho riaditel'a a generdlneho tajomnika sluzobného turadu.
Sekcia ekonomiky UPSVR zabezpeéuje finanéné riadenie projektu a za¢tovanie vydavkov.
Riadenie projektu (vratane publicity a informovanosti, a metodického riadenia projektu) bude
zabezpecCovat’ personal ziadatela od 11/2018 do 12/2022 v sulade s usmerneniami RO
(podrobny popis pracovnych pozicii je uvedeny v personalnej matici ZoNFP a rozsah tovarov
a sluzieb zabezpecovanych na publicitu a informovanost’ je uvedeny v samostatnej polozke v
podrobnom komentari k rozpoctu).

Mzdy zamestnancov riadenia projektu vychadzaju z politiky odmeniovania zamestnavatel'a —
aktualnej mzdy na rovnakej/podobnej pozicii. DetailnejSie informacie su stcastou rozpoctu.

Publicita a informovanost’

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
a bude sa riadit’ prisluSnou dokumentaciou pre Operany program Ludské zdroje (d’alej len
,OP LZ%).

Publicita projektu bude realizovand prostrednictvom povinnych a dobrovolnych
komunika¢nych ciest, konkrétne cez informacné/propagacné materialy. Prostrednictvom nich
bude prijimatel’ informovat’ €astnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze aktivita, ktora sa
realizuje v ramci projektu sa uskutoéiiuje vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Plagaty budu obsahovat vSetky potrebné informdcie tykajuce sa
spolufinancovania ESF, logo ESF, logo OP LZ

Pri implementacii projektu bude vyuZita moZnost’ uplatnenia pausalnej sadzby na ostatne
vydavky v sulade s Nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17.
decembra 2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006.

7.3 Situacia po realizicii projektu a udrzatelnost’ projektu

NP realizaciou svojich aktivit prispeje k:
e rieSeniu dlhodobej nedostupnosti odbornej pomoci detom a rodindm v SR zvySenim
dostupnosti a rozvojom odbornej pomoci pre dieta a rodinu vratane dostupnosti a rozvoja




psychologickych sluzieb v ramci RPPS

e zvySeniu profesionality a kvality vykonu opatreni SPOD a SK na organoch SPOD a SK,
ako aj v zariadeniach SPOD a SK a profesionality a kvality psychologickych sluzieb v
ramci RPPS prostrednictvom utvorenych S$pecializovanych programov a vzdelavacich
aktivit NP,

e rieSeniu problému viacrolovosti organu SPOD a SK, ktory komplikuje proces
transformacie a deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti.

NP prispeje Kk dosiahnutiu  vysSie uvedeného S$pecifického ciela transformacie a

deinstitucionalizacie v oblasti ndhradnej starostlivosti, ako ho definuje Stratégia tym, Ze:

e pripravi a zavedie Specifické programy zamerané na pracu s rodinami v r6znych Zivotnych
situdciach a vyvojovych stupiioch ohrozujucich/rizikovych zivotnych situacii vratane
rodin, z ktorych boli deti vynaté a umiestnené v ndhradnej starostlivosti,

e vytvori modely komplexnej podpory profesionalnych rodin centrom ako aj kombinaciou
odbornej pomoci centier a komunitnych sluzieb v lokalite profesionalnej rodiny

e bude realizovat podporné sluzby a opatrenia na ul'ahCenie pestinskej starostlivosti a
nahradnej osobne;j starostlivosti.

NP podpori zavadzanie systémovych zmien v oblasti SPOD a SK. Nakol'ko je pri NP plne
reSpektovana zasada doplnkovosti a nendvratny finanény prispevok nenahrddza verejné
vydavky Slovenskej republiky, ale koncentruje verejné vydavky a financné prostriedky ESF
na podporu deinstitucionalizacie, prijimatel’ predpoklad4d udrZanie systému vykonavanych
opatreni a schopnost’ vykondvat opatrenia pre klientov aj v buducnosti. Skusenosti
Z aplikacnej praxe jednotlivych aktivit NP budu dalej vyuzité pre potreby podpory
deinstitucionalizacie systému nahradnej starostlivosti v SR. Prijimatel’ predpoklada, ze aj
v budicnosti bude oblast’ deinstitucionalizacie systému ndhradnej starostlivosti v SR
podporend d’alS§imi projektmi inovativneho charakteru.

8. Popis cielovej skupiny

e deti, plnolet¢ fyzické osoby arodiny, pre ktoré sa vykondvaji opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

e zamestnanci vykondavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo
verejnom aj neverejnom sektore

e subjekty vykonavajlice opatrenia SPOD a SK




9. Harmonogram realizicie aktivit

Celkova dizka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch):

50

Hlavné aktivity
projektu

Typ aktivity

Zacdiatok realizacie
aktivity

Koniec realizacie

aktivity

Podpora prace s
dietatom a jeho
rodinou

Deinstitucionalizacia
existujticich
zariadeni nadhradne;j
starostlivosti
(aktivity na znizenie
negativnych vplyvov
inStitacie na vyvin
dietata v nahradne;j
starostlivosti napr.
Specifické programy
na sanaciu rodin, na
predchadzanie

a rieSenie
konfliktnych situacii
v rodine, na podporu
kompletnosti
opatreni
vykonévanych

V zariadeni, na
podporu
interdisciplinarnej
spoluprace na
rieSeniach a pod.)

11/2018

12/2022

Podporné aktivity

Informovanost’, publicita a podporné

¢innosti

11/2018

12/2022




