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Struény popis projektu

Hlavnym ciefom Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti v zariadeniach (d’alej len ,NP DEI NS v zariadeniach®) je zavedenie
Strukturdlnych a inovativnych zmien v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately (d’alej aj ,zariadenia SPODaSK*) aposun v procese transformacie
a deinstitucionalizacie starostlivosti odieta ato najmid podporenim kvalitativneho
a kvantitativneho posilnenia prace s rodinou dietata za Gcelom predchadzania nariad’ovania
ustavnej starostlivosti prostrednictvom:

a) rozvoja vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej aj
,,opatrenia SPODaSK*) v zariadeniach SPODaSK,
b) rozvoja celozivotného vzdelavania zamestnancov detskych domovov (d’alej aj ,,DeD*)
a krizovych stredisk (d’alej aj ,,KS*),
c) tvorby odbornych timov a vykonu odbornych ¢innosti,
d) programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie.
Projekt bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora prace s dietatom a jeho
rodinou, ktora sa tematicky Cleni na nasledovné podaktivity:
1 Podpora programov a aktivit zameranych na pracu s dietatom a jeho rodinou;
2 Praca s dietatom a jeho rodinou v profesionalnej rodine a prirodzenom prostredi
dietata
3 Tvorba a implementacia programov pre pracu s detmi umiestnenymi v DeD a KS na
zaklade vychovného opatrenia.
4 Aktualizacia a implementacia transformacnych planov DeD a KS.
5 Aplikécia prirucky o transkultirnom pristupe.
6 Podpora osvety, informaénych kampani a vymeny skusenosti s cielom poskytnat
SirSej verejnosti informacie o transformacii a deinstitucionalizacii;
7 Evaluécia
Cielovymi skupinami projektu st v zmysle OP LZ:
- deti, plnolet¢ fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
- subjekty vykonavajice opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
- zamestnanci vykonavajici politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo
verejnom aj v neverejnom sektore.
Narodny projekt je realizovany na celom tzemi SR. Vydavky st medzi viac rozvinutym
regionom (VRR) a menej rozvinutym regionom (MRR) rozdelené na zdklade skutocnych




planovanych vydavkov a principu pro rata.

Pre ucely monitorovania boli vybraté nasledovné merateI'né ukazovatele projektu:

Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni,
vV domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi 6 mesiacov po
ukonceni projektu

Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej
urovni, v doméacom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi

Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutroStatnej,
regionalnej a miestnej Grovni.

Uvedené meratel'né ukazovatele sa zrkadlovo pouzija pre obe kategorie regionov.

Narodny projekt vzhl'adom na jeho vecné zameranie, charakter aktivit a geograficky zaber riesi
oblast’ podpory transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach
SPODaSK komplexne a systémovo.

Popis vychodiskovej situacie

Slovenska republika sa v Stratégii deinStitucionalizacie systému socidlnych sluZieb
a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike prihlasila k prechodu z institucionalnej na
komunitni starostlivost. InStitGcie boli v minulosti povazované za najlepsi spOsob
starostlivosti o deti a dospelych s r6znymi potrebami. Slovenské aj medzinarodné skusenosti
dokazuju, Ze inStituciondlna starostlivost’ neumoznuje taku kvalitu Zivota ako kvalitné sluzby
v komunite, navySe, inStituciondlna starostlivost casto znamena celozivotné socialne
vylt€enie a segregaciu. Okrem samotnej realizacie prechodu je potrebné posilnit’ systematické
hodnotenie pokroku a efektivnosti prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’.
Slovenska republika je zmluvnou stranou vyznamnych medzinarodnych dokumentov.
Z pohl'adu prav deti je zédkladnym dokumentom Dohovor o pravach dietata ajeho opcné
protokoly. Podl'a Dohovoru o pravach diet'ata ma kazdé diet’a predovsetkym pravo na rodinné
zviazky (aby svoje detstvo preZilo v starostlivosti svojich vlastnych rodi¢ov). Podl'a Smernice
OSN o nahradnej rodinnej starostlivosti, by mali Staty rozvijat a realizovat' politiky
orientované na rodinu, ktorych cielom je podporovat’ a posiliiovat’ schopnost’ rodicov starat’
sa 0 svoje deti a vykonavat' ucinné opatrenia s cielom predchadzat’ pripadom odlucenia
dietata od jeho vlastnej rodiny. Opédtovna integracia dietata do jeho rodiny by sa mala
uskutocnit’ ako postupny a riadeny proces spojeny s naslednymi a podpornymi opatreniami v
zéavislosti na veku dietat’a, jeho potrebach, schopnostiach a pri¢ine odlu¢enia od rodiny.

Smernica OSN o nadhradnej starostlivosti o deti je v casti ndhradnej starostlivosti
zékladnym vychodiskom Stratégie deinStitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a
nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike, ktoru schvalila Vlada SR dna 30.11.2011
uznesenim ¢.761/2011 (d’alej len ,,Stratégia DI*).
Nérodna rada Slovenskej republiky schvalila (Uznesenim ¢. 1846 zo dna 26.06.2015) novelu
zdkona (platna a u&inna od 01.01.2016), ktorym sa meni a dopiia zakon & 36/2005 Z. z. o
rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zakony, vratane zdkona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zdkon ¢&. 305/2005 Z. z.”).. Predmetom novely je okrem iného
posilnenie prace s pdvodnou rodinou, posilnenie vychovnych opatreni a Specifikovanie
pravidiel pre ustavnu starostlivost’ ako najkrajnejSieho rieSenia. V zmysle zakona ¢. 305/2005
Z. z. je DeD prostredie utvorené na tcely vykondvania rozhodnutia sidu o nariadeni ustavne;j
starostlivosti, predbezného opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia. DeD docasne
nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nihradné rodinné prostredie.




V krizovom stredisku sa vykonavaji opatrenia podla toho istého zakona ak sa diet’a, rodina
alebo plnoleta fyzickd osoba nachadza v krizovej zivotnej situdcii.

Specifickym cielom Stratégie v oblasti nahradnej starostlivosti je zniZenie priemernej

dizky pobytu deti vDeD a KS, okrem iného aj utvorenim podmienok pre sanaciu
ohrozujuceho rodinného prostredia. Klinické sktisenosti ukazuju, Ze aj hrubo zanedbavané
dieta tuzi po svojich rodi¢och a chce svoj ,,domov*. Rozvijanie existujucich vzt'ahov medzi
rodi¢mi a dietatom a podpora kompetentného jednania rodi¢ov v ¢ase ndhradnej starostlivosti
dietata v DeD a KS je dlhodobo najlepsou cestou k ochrane prav deti do¢asne umiestnenych
do néhradnej starostlivosti. Deinstitucionalizaciou detskych domovov a podporou
profesiondlnych rodin ako formy humanizéicie vykonu opatreni SPODaSK dochadza k
ulah¢eniu plnenia uc¢elu ndhradnej starostlivosti.
Na ucely naplnenia Stratégie DI je rozhodujucim dokumentom Koncepcia zabezpecovania
vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK na roky 2016 — 2020 - Plan
transformacie a deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti (d’alej len ,,Koncepcia DI NS*),
ktorti vypracovalo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVR*) a schvalilo
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*). Koncepcia DI NS
v plnej miere reSpektuje zakladné principy vyssie uvedenych dokumentov.

Prostrednictvom NP Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti (d’alej len ,,NP DEI
I), ktory bol implementovany UPSVR Vv ramci OP Zamestnanost' a socidlna inkluzia boli
zrealizované aktivity pre zamestnancov DeD a KS so zameranim na podporu individualneho
pristupu pri praci s klientom, zvySovanie odbornych kompetencii v oblasti vyuZivania
terapeutickych prvkov pri praci s dietatom, v oblasti diagnostiky aboli podporené
Vv spolupraci so zahraniénymi expertmi procesy deinstitucionalizacie — prostrednictvom tvorby
a implementacie transformacnych planov. Rovnako boli posilnené kvantitativne i kvalitativne
odborné timy DeD, ktoré poskytuju starostlivost’ profesionalnym rodinam. Boli vytvorené
Centrd podpory profesionalnych rodiCov, ktoré su organizatnou sucastou 23 detskych
domovov a bol vykonany procesny audit zavadzania Centier podpory profesionalnych
rodicov.

Ambiciou NP DEI NS v zariadeniach je implementovat’ inovativne postupy pre pracu
s dietatom a jeho rodinou, ktoré boli vytvorené v ramci NP DEI I a to najma:

-Inovativny model manaZmentu sanécie rodiny

-Priruc¢ka o transkultirnom pristupe
Ciel'ovou skupinou projektu sit v zmysle Operacného programu Ludské zdroje:

- deti a plnoleté fyzické osoby, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia SPODaSK,

- subjekty vykonavajice opatrenia SPODaSK,

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo

verejnom aj v neverejnom sektore.

Pre napliianie ciel'ov a priorit Koncepcie DI je podstatné vyuzit' moznosti uchadzat’ sa o
finanéné prostriedky pre DeD a KS aj z doplnkovych zdrojov EU a vytvorit’ podmienky na
predkladanie Ziadosti o nenédvratny finan¢ny prispevok v rdmci Integrovaného regionalneho
operacného programu (IROP) Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR s cielom
rekonStrukcie, rozSirovania, modernizacie zariadeni na vykon opatreni SPODaSK, ¢im sa
zabezpecovanie vykonu sudnych rozhodnuti v DeD a KS viac priblizi na komunitnti uroven.

Sposob realizacie aktivit projektu

NP bude realizovat’ UPSVR Vv spolupraci s partnermi - zariadeniami DeD a KS.




UPSVR bude zabezpeovat' najmi tieto Ginnosti vramci realizaicie NP DEI NS v
zariadeniach:
e riadenie projektu tak, aby bolo v stlade so zmluvou 0 poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku na realizdciu NP uzatvorenej medzi riadiacim organom
a ustredim, ako aj v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR a Eurdpskej tinie
(dalej len ,,EU),
e metodické usmeriiovanie DeD a KS, verejné obstaravanie, nakup tovaru a sluzieb od
vybranych dodévatel'ov v rdmci verejného obstaravania,
e publicitu a informovanost’ o NP v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatel'ov OP LZ v ramci Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov
(dalej len ,,ESIF).
Ramcové ulohy partnerov — zariadeni DeD a KS su nasledovné:
- aktivne participovat’ na napliiani, realizacii a implementacii aktivit NP
- spolupracovat’ pri vypracovavani monitorovacich sprav o stave realizacie NP
- poskytovat priebezné a zdvere¢né spravy v ramci externej evaluacie

Projekt bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora prace s dietatom a jeho
rodinou, ktora sa tematicky c¢leni na sedem podaktivit. Realizaciu hlavnej aktivity projektu
Vv sucinnosti so Ziadatel'om zabezpecia partneri NP - 99 DeD a KS (67 statnych detskych
domovov, 18 nestatnych detskych domovov a 14 krizovych stredisk).

V ramci narodného projektu sa pod pojmom podporena kapacita novych, inovativnych sluzieb
rozumie pocet deti, pre ktoré boli, resp. st vykondvané opatrenia SPODaSK v domécom
prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi.

Hodinou sa v ramci celého projektu rozumie 60 minut.

Nézov hlavnej aktivity:
1. Podpora prace s dietat’om a jeho rodinou

Hlavna aktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom podaktivit:

1.1. Podpora programov a aktivit zameranych na pracu s dieatom a jeho rodinou

Hlavnymi ciel'mi podaktivity su:
- podpora prace s dietatom ajeho rodinou v prirodzenom prostredi, v ndhradnom
prostredi,
- praca s dietatom umiestnenym v zariadeni,
- implementacia Inovativneho modelu manaZmentu sanacie rodiny (d’alej aj ,,IMMSR*).
Naplnenie tychto cielov bude dosiahnuté prostrednictvom:

1. vytvorenia 99 novych pracovnych miest v ramci multidisciplinarnych timov v DeD
a KS podTla potrieb zariadenia, ktoré je partnerom NP DEI NS v zariadeniach.
Novoprijati zamestnanci zariadeni budu pracovat’ s dietatom a jeho rodinou, o. i.
prostrednictvom implementacie IMMSR.

Prostrednictvom uvedenych zamestnancov tak bude vytvoreny priestor pre
poskytovanie potrebnej komplexnej starostlivosti o dieta a jeho rodinu a podporeny
proces deinStitucionalizdcie  zariadeni, ktory zaroveii  podporuje  proces
deinstitucionalizacie systému ndhradnej starostlivosti.

2. kvalitativneho rastu uvedenych zamestnancov prostrednictvom vzdel4vania.




Zamestnanci DeD a KS, pracujuci s dietatom a jeho rodinou, tak budd v ramci tejto
podaktivity kvantitativne a kvalitativne posilneni v praci s rodinou ziskanymi novymi
zruénostami. Zamestnancom DeD a KS bude poskytnuté vzdelanie so zameranim na
pracu S rodinou ako celkom. Prostrednictvom zamestnancov — ako novoprijatych, tak aj
povodnych, ktori sa zucastnia vzdelavania, tak bude vytvarany priestor pre poskytovanie
potrebnej komplexnej starostlivosti o dieta ajeho rodinu. Spolu bude prijatych 56
socidlnych pracovnikov a 43 psycholégov.

1.1.1 Aplikacia Inovativheho modelu manazmentu sanacie rodiny 1( d’alej ..,IMMSR);

Na tvorbe Inovativnheho modelu sa podiel'ali vybrani experti z oblasti sanacie rodiny
Zz mimovladnych inStiticii, bol vytvoreny a pilotne overeny vramci NP DEI L
Implementaciou IMMSR bude podporena praca s dietatom a jeho rodinou v prirodzenom
prostredi, v ndhradnom prostredi a dietatom umiestnenym v DeD a KS a jeho rodinou tak
v DeD a KS, ako aj v prirodzenom prostredi rodiny s vyuzivanim vybranych nastrojov
socialnej prace;

a) Uvod do problematiky sanicie rodiny:

Oboznamenie sa so zakladnymi metodickymi néstrojmi pre pracu s rodinou, prehlad
kompetencii, podpora udrzania vztahu medzi rodi¢om a dietatom po vynati, zistovanie
zaujmu rodiny.

Vzdelavacieho procesu sa zucastnia vybrani zamestnanci DeD a KS, prostrednictvom
ktorych bude IMMSR implementovany v zariadeniach a 13 zamestnancov UPSVR - veduci
pracovnici, metodici, koordinatori), t.j. spolu 711 ucastnikov. Vzdelavanie bude
realizované v rozsahu 2 dni (2x8 hodin).

b) Vybrané nastroje sanacie rodiny pre podporu prace s rodinou a posilnenie podpornej
siete okolo ohrozenej rodiny prostrednictvom:

e pripadovych konferencii

e rodinnych konferencii (napr. SRK)

e podporu udrzania vzt'ahu medzi rodicom a diet'atom

Realizacia podpodaktivity: za kazdé DeD a KS sa programu z(céastnia zamestnanci
priameho kontaktu (socidlny pracovnik, vychovavatel’), 13 zamestnancov UPSVR (veduci
pracovnici, metodici, koordinatori), t.j. spolu 711 ucastnikov, vzdelavanie bude v rozsahu
2 dni (2x8 hodin). Vzdelavanie zabezpecuju lektori (DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie
+ prendjom) budu zabezpecené dodavatel’sky.

1.1.2. Vzdelavanie novoprijatych zamestnancov zariadeni v oblasti prace s dietatom a jeho
rodinou:

a) Psychodiagnostika dietata a clenov jeho rodiny.

Cielom vzdelavaciecho programu je Specializované vzdelavanie v oblasti
psychodiagnostiky dietata a clenov rodiny, vykondvanie psychologickej prace
s dietatom ajeho rodinou, aplikacia psychologickych postupov a intervencie pri
vykone opatreni SPODaSK Vv prirodzenom prostredi, v ndhradnom rodinnom prostredi,
V otvorenom prostredi a Vv prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni
SPODaSK v stulade s ac¢elom vychovného opatrenia.

Absolventi vzdeldvania budil vediet vyuzivat praktické nastroje psychologickej

! http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/SPODaSK/Inovativny model manazmentu_sanacie rodiny.pdf



http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/SPODaSK/Inovativny_model_manazmentu_sanacie_rodiny.pdf

b)

1.1.3.

a)

diagnostiky rodiny, ktoré im pomodzu posudit’ vyvojové krizy rodinného systému,
copingové mechanizmy ¢lenov rodiny a dynamiku vztahov v rodinnom systéme.
Diagnostika bude zamerand na rodinny systém ako na celok ana deti ako na
najohrozenejsiu skupinu.

Cielom vzdelavania je zvysit' profesionalitu vykonu opatreni SPODaSK pre ciel'ova
skupinu deti, plnoletych fyzickych osdb a rodin.

Realizacia podpodaktivity: 43 novoprijatych psychologov. Plan vzdelavania je
nastaveny na 48 hodin, teda 3x2 dni po 8 hodin/denne pre kazdu skupinu, pricom jedna
skupina musi pozostivat minimalne z 8 amaximalne 15 o0s0b. Vzdeldvanie
zabezpecuju lektori (DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budl
zabezpecené dodavatel'sky.

Vyuzitie projektivnej hry pri emocnych poruchdach

Cielom vzdelavania je vyuzitie potencidlu psychologickych teérii pre chapanie
vyvojovej psychopatoldgie a porozumenie detskych hrovych prejavov. Projektivna hra
je nastrojom dostatocne citlivym, empatickym a zdrovenn umoziujicim nadviazat
bezpeény vztah s dietatom a artikulovat’ svoje potreby aj neverbalne.

Vzdelavanie ma Specificky charakter vzhladom na cielova skupinu psycholéogov
pracujucich s detmi v DeD a KS. Psycholog v DeD a KS je nateny vyuzivat hru ako
prostriedok komunikdcie s dietatom, diagnostiky, nadvdzovania a reparovania vizieb
Z pévodného prostredia. Hra s detmi v DeD a KS ma svoje Specifikd vzhl'adom na
vyskyt traumy u deti a oslabenej schopnosti komunikacie.

Realizacia podpodaktivity: 43 novoprijatych psycholégov. Plan vzdelavania je
nastaveny na 32 hodin, teda 2x2 dni po 8 hodin/denne pre kazdu skupinu, pricom jedna
skupina musi pozostavat’ minimalne z 8 a maximalne 15 o0sob. Zabezpecuju lektori
(DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budi zabezpecené dodavatel'sky.

Vzdelavanie zamestnancov DeD a KS: Socidlna diagnostika

Ciel'om vzdelavacieho programu je zleps$it’ zruénosti ucastnikov vzdelavania v oblasti
socidlnej diagnostiky. Socidlna diagnostika je posudenie socialnej situdcie klienta
(dietat’a, rodiny), posudenie kapacit, zdrojov a moznosti v kontexte jeho aktualneho
fungovania a socialneho kontextu, vratane posudenia funk¢nosti interpersonalnych
vzt'ahov a schopnosti adaptécie, aktivnych potrieb vo vzt'ahu k socidlnemu fungovaniu
aprognoze. Cielom vzdelavania je zlepSit' zrucnosti Gcastnikov v oblasti socidlnej
diagnostiky.

Realizacia podpodaktivity: 56 novoprijatych socialnych pracovnikov. Plan vzdelavania
je nastaveny na 24 hodin, teda 1x3 dni po 8 hodin/denne pre kazd skupinu, pricom
jedna skupina musi pozostavat’ minimalne z 8 a maximalne 16 osob. Lektorské, sluzby
(strava + ubytovanie + prenajom) budu zabezpecené dodavatel'sky.

Vzdeldvanie zamestnancov zariadeni SPODaSK podl’a ich zamerania a potrieb:

Pocet ¢lenov v jednej skupine pre tieto vzdelavacie ¢innosti: 13-18 ¢lenov.
Vzdeldavanie so zameranim na sprevadzanie rodin v smuteni a paliativnu starostlivost.

Cielom je odborne posilnit zamestnancov pracujucich v samostatnych




Specializovanych skupinach pre deti vyzadujice nepretrziti oSetrovatel'ska
starostlivost’ v oblasti paliativne] starostlivosti. Cielom je poskytovanie domacej
starostlivosti nevylieCitelne chorym detom, sprevadzanie rodin v smuteni
a poskytovanie odborného poradenstva detom, pribuznym a blizkym osobam
vratane osob, ktoré zabezpecuju starostlivost’ o nevylieite'ne choré deti.

Realizacia  podpodaktivity: — vzdelavanie pre odbornych  zamestnancov
Specializovanych samostatnych skupin (zdravotné sestry) a zastupcov odborného
timu (Specidlny pedagdg, liecebny pedagodg, psycholdg, socidlny pracovnik) DeD,
ktoré maju vo svojej starostlivosti deti stazkym zdravotnym postihnutim
a vyzaduju si nepretrzitu oSetrovatel'sku starostlivost’ (17 Statnych DeD a 2 neStatne
DeD — Detsky domov Sv. Jozefa, Turzovka a Dom Charitas Sv. Jozefa, Spisska
Nova Ves). Za kazdy detsky domov s uvedenou ciel'ovou skupinou deti sa zucastnia
3 zamestnanci (zdravotnd sestra, odborny zamestnanec — Specidlny, liecebny
pedagodg, psycholog, socidlny pracovnik), t.j. 57 zamestnancov a1l zamestnanec
UPSVR — metodik pre oSetrovatel'ski starostlivost v DeD a KS vzdelavanie
v rozsahu, t.j. 58 0s6b v rozsahu 2 dni (1 deni = 8 hodin). Vzdelavanie zabezpecuju
lektori (DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie + prenajom) budi zabezpecené
dodavatel’sky.

b) Vzdelavanie so zameranim na financnu gramotnost a zdakladni pravnu ochranu
spotrebitela.

Uvedené vzdelavanie bude implementované prostrednictvom zamestnancov, ktori
ho absolvujli, najmé do planov osamostatiiovania sa a planov pre pracu dietatom
ajeho srodinou. Cielom je pripravit mladych dospelych na odchod z detského
domova, naucit’ ich hospodarne narabat’ s financiami, no hlavne nedostavat’ sa do
dlhov, resp. poznat’ zakladné mechanizmy oddlzovania sa, pripadne v ramci sanacie
pomahat’ rodine dietata nachadzat mechanizmy pre oddlZovanie a zlepSenie
finan¢nej situdcie a zvySovat’ zadkladné pravne povedomie.

Realizacia podpodaktivity: vzdelavanie absolvuju vychovavatelia, profesionalni
rodi¢ia a socidlni pracovnici. Za kazdy DeD a KS sa zcastnia 3 zamestnanci
z vyssie uvedenej skupiny zamestnancov DeD a KS a 13 zamestnancov UPSVR
(veduci pracovnici, metodici, koordinatori), t.j. 310

osob, vrozsahu 3x2 dni (1 den = 8 hodin). Vzdelavanie zabezpecuju lektori
(DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie + prenajom) budi zabezpecené dodavatel'sky.

C) Vzdeldavanie so zameranim na zistovanie ndzoru dietata

Vzdelavanie so zameranim na zistovanie nazoru dietata ma priamy s0vis
s dodrziavanim Dohovoru o pravach dietata a jeho ¢lankom 12, podl'a ktorého ma
dieta pravo vyjadrit' slobodne svoj nédzor, jeho poziadavky maju byt brané do
uvahy v kazdej zélezitosti alebo postupe, ktoré sa ho tykaju. Vzdelavanie bude
zamerané na postupy pri zistovani nazoru dietat’a tak, aby mohol byt zachovany
zaroven najlepsi zaujem dietat’a primeranou zodpovednost'ou za rozhodnutia a aby
bol vypocuty nazor dietat’a bez vonkajsich, ¢i subjektivnych vplyvov zamestnancov
zariadeni.

Realizacia podpodaktivity: vzdelavanie absolvuji 2 zamestnanci kazdého DeD a
KS, ktoré je partnerom (socidlny pracovnik pripadne vychovavatel) a 13
zamestnancov UPSVR (veduci pracovnici, metodici, koordinatori), t.j. 211 osob.
Na zaklade predchadzajucich skusenosti so vzdeldvanim s rovnakym cielom pre




koliznych opatrovnikov a na zaklade dobrej praxe bude vzdelavanie v rozsahu 2 +
2x3 dni, pricom posledné dva dni budi venované konzultacii zavadzanych
naucenych inovativnych postupov, (I deni = 8 hodin). Vzdelavanie zabezpeCuju
lektori (DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie + prenajom) budi zabezpecené
dodavatel’sky.

1.1.4. Vyskum so zameranim na fluktuaciu zamestnancov — zabezpeéené dodavatel'sky

Deinstitucionalizacia v zariadeniach nespociva iba v priestorovych tpravach, ale aj v podpore
vztahovych vézieb deti a individuadlnom pristupe, ktory pri sucasnej fluktuacii zamestnancov
DeD nie je mozné zabezpecit. V sucasnosti neexistuje mechanizmus, ktory by zaznamenaval
systémovo fluktuaciu zamestnancov a jej pri¢iny. Tato podpodaktivita ma prispiet’ k zlepSeniu
podmienok zamestnancov, zisteniu miery fluktuacie zamestnancov a vytvorit podmienky na
znizenie fluktuacie. a vytvorit’ tak predpoklad pre stabilné prostredie pre deti. Podpodaktivita
sa bude dotykat’ v§etkych DeD v SR v zriad’'ovatel'skej posobnosti UPSVR. Jej vysledkom
budi aj navrhnuté mozné rieSenia, pripadne podklady pre legislativne opatrenia.

Materialno-technické a persondlne zabezpecenie podaktivity 1.1

Podpodaktivita obsahuje posilnenie personalnych kapacit DeD a KS v pocte 1 odborny
pracovnik na 1 zariadenie. Vzdeldvacie Cinnosti budu zabezpeCovat’ lektori, zamestnani na
dohody o0 vykonani prace (DoVP) prostrednictvom UPSVR. Naéklady na ucastnikov
vzdeldvania (ubytovanie, stravovanie, cestovné, prendjom priestorov) budi zabezpecené
dodavatel'sky. Podpodaktivity 1.1.2 ¢) al.1.4 buda celé zabezpetené dodavatelsky. Za
prijimanie novych personalnych kapacit st zodpovedni partneri projektu. Partneri takisto
zabezpecuju ucast’ svojich zamestnancov na vzdelavacich aktivitdch v rdmci podaktivity.

1.2 Praca s dieatom a jeho rodinou v profesionalnej rodine a prirodzenom prostredi
diet’at’a

V nadviznosti na NP XXIV, ktory bol zamerany ako na pripravu, tak na vyber profesiondlne;j
rodiny (d’alej aj ,,PR*, tieZ oznacenie profesionalneho rodica), ale aj odbornych zamestnancov
na pracu s detmi v PR a naslednej nadvéznosti na NP DEI 1., kde bolo podporenych a pilotne
overenych 23 Centier pre profesionalne rodiny a vtomto NP bude upriamovat’ pozornost’ na
pripravu a pripravenost PR beruc ohlad na niekolkoro¢né skusenosti, dobru prax a priamu
pomoc PR. Prostrednictvom tejto podaktivity bude inovovany program pripravy PR a zaroven
bude vytvarat podmienky pre DeD a KS na zavadzanie efektivnej psychohygieny a prevencie
burn-out syndromu. Pre DeD a KS s najvacsim poétom PR v kraji budu pilotne vytvorené
pozicie profesionalnych rodiCov pre ulahCenie starostlivosti odeti VPR pocas
praceneschopnosti, nadmernej zataze, dovolenky a réznych krizovych situéacii. Zaroven bude
mozné vytvorenie bezpecného prostredia nahradnej stabilnej PR. Pracovné naplne a zaradenie
budu vytvorené vramci tejto podaktivity. Tato podaktivita vytvori rovnako priestor pre
psychohygienu a prevenciu syndromu burn out.

Tato podaktivita sa deli na nasledovné podpodaktivity:

1.2.1. Rozsirenie a skvalitnenie programov pre pripravu PR

Ciel'om je lepSia pripravenost’ PR zvladat’ zatazové situdcie spojené s vyvinovym
obdobim dietat’a a Specifickymi problémami v PR, (velké strodenecké skupiny,
vysoky vek diet'ata, traumatizované diet’a, udrziavanie biologickych véazieb, deti
S poruchami spravania apod. ) ako aj inovécia niektorych postupov na zdklade




niekol’koro¢nych skusenosti.

Realizacia podpodaktivity: pracovna skupina, ktora bude zlozena zo 16 ¢lenov: 2
vybrani zéstupcovia za Statne DeD, 1 vybrany zastupca za nesStatne DeD, 1
vybrany zéstupca za KS, 3 vybrani zéstupcovia za urady PSVR, 3 vybrani PR, 1
vybrany zastupca za Referat poradensko-psychologickych sluzieb, 2 vybrani
zastupcovia akademickej obce (lektori), 1 vybrany zastupca za Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny SR, 2 vybrani zastupcovia za UPSVR, stretnutia buda
v rozsahu 72 hodin, teda 3x3 dni po 8 hodin/denne.

Vystupom troch 3-diovych stretnuti bude aktualizacia metod a aktivit, ktoré su
nevyhnutné pri priprave na profesionalne rodi¢ovstvo, definovanie pracovnych
naplni, zaradenia a kvalifikacnych predpokladov pre poziciu vychovavatelov/PR,
teoretické a praktické poznatky.

Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budu zabezpecené dodavatel'sky
prostrednictvom VO.

1.2.2. Pilotné zavadzanie a overovanie ,.odl'ah&ujucei starostlivosti pre PR

Realizacia podpodaktivity: novoprijaty zamestnanec vychovavatel’/PR, ktory bude
tato starostlivost’ naplhat, bude zamestnancom zariadenia — jeho pracovné
zaradenie anapln prace, ako aj prinos apostupné zavadzanie bude wlohou
pracovnej skupiny. Zavadzanie tejto pozicie v zariadeniach SPODaSK sa v ramci
NP pilotne overi v 35 zariadeniach SPODaSK (26 statnych DeD, 7 nestatnych DeD
S poctom profesionalnych rodicov nad 10 av 2 KS snajvy$§im poctom
profesionalnych  rodicov), tj. 35 zamestnancov. Hlavnou ulohou
vychovavatel'a/PR bude zabezpecenie starostlivosti o diet’a, ktoré¢ je umiestnené
Vv PR pocas dovolenky PR, praceneschopnosti PR a pod. V pripade, Ze nebude
vyuziteI'ny pre PR bude pracovat’ na samostatnej skupine ako vychovavatel’.

1.2.3. Psychohyagiena a prevencia syndromu burn out pre PR

Realizacia podpodaktivity: V ramci trojdiiového vzdelavania PR st zabezpeCované
odborné prednasky, so zameranim na aktudlne potreby deti v PR. Aby PR mali
moznost’ neruSene sa vzdelavat', starostlivost’ o deti v ¢ase trvania podpodaktivity
bude zabezpecena v DeD resp. KS. Prednasky a pobyt mozu absolvovat’ aj ostatni
rodinni prislusnici PR.
V ramci podpodaktivity bude urCeny priestor na psychohygienu, je zabezpecena
supervizia a volnoCasové aktivity pre podporu makkych zruénosti a diagnostiku
vztahov deti a PR Vv prirodzenych podmienkach

Zabezpecenie: ubytovanie, strava, supervizor (6h), lektor (24 hod / 1 skupina).
Zabezpecenie 2x noclah a 3X celodenna strava pre 900 tcastnikov (740 PR a 160
inych rodinnych prisluSnikov, ktori budii mat’ zaujem o ucast’). Vzdelavanie
zabezpecuju lektori (DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budu
zabezpecené dodavatel'sky.

Materialno-technické a persondlne zabezpe€enie podaktivity 1.2

Pracovna skupina v ramci podpodaktivity 1.2.1 bude tvorena ¢lenmi bez naroku na honorar,
okrem 2 lektorov z akademickej obce (DoVP). V ramci podpodaktivity 1.2.2 bude prijatych
do pilotnej odl'ahovacej starostlivosti 35 vychovavatel'ov. V ramci podpodaktivity 1.2.3 bude
z hl'adiska personalneho zabezpecenia potrebné zaangazovanie supervizora a lektora (DoVP).
Ugastnici podpodaktivity 1.2.3 ako aj &lenovia pracovnej skupiny (okrem lektorov) budi mat




dodavatel'sky zabezpeCené ubytovanie, stravovanie, cestovné a prendjom priestorov. Za
realizaciu podpodaktivity 1.2.2 st zodpovedni partneri projektu. Partneri projektu zabezpecia
ucast’ svojich zamestnancov na vSetkych ostatnych podpodaktivitach.

1.3.Tvorba a implementacia programov pre pracu s demi umiestnenvmi v DeD a KS na
zaklade vvchovného opatrenia.

Prostrednictvom tejto podaktivity budu vytvorené komplexné programy, ktoré budi odbornou
podporou novych legislativnych opatreni.

1.3.1 Vytvaranie a inovacia programov vvchovnvch opatreni

Cielom podpodaktivity je predchadzanie nariad'ovaniu Ustavnej starostlivosti
vytvorenim podmienok na systémovu zmenu fungovania zariadeni prostrednictvom
vytvorenych vychovnych programov (vypracovanych pracovnou skupinou), ktoré
budu realizované v DeD a KS v zavislosti od potrieb diet’at’a a jeho rodiny.

Bude vytvorena pracovna skupina, ktora bude zlozena z 11 ¢lenov: 1 vybrany
zastupca KS, 2 vybrani zdstupcovia za Statne DeD, 1 vybrany zastupca za neStatne
DeD, 2 vybrani zastupcovia za UPSVR, 2 vybrani zastupcovia akademickej obce
(lektori), 1 vybrany zastupca za MPSVR SR, 2 zastupcovia neziskovych organizacii
pracujuci (podl'a priorit) na nepobytovych formach vychovnych opatreni. Stretnutia
budu facilitované vybranym expertom (lektorom) v rozsahu 6x2 dni (pricom medzi
druhym a poslednym stretnutim bude odstup 6 mesiacov pre overovanie v praxi).
Implementaciu uvedenych vychovnych programov v DeD a KS zabezpe¢i UPSVR
v ramci metodického usmerniovania DeD a KS. Sucast'ou podpodaktivity je tlac 130 ks
programov. Facilitovanie zabezpecuju lektori (DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie +
prendjom) budu zabezpecené dodavatel’sky.

1.3.2 Vytvaranie a inovacia programu podpory arozvoja rodiGovskych zruénosti
v podmienkach DeD a KS

Cielom podpodaktivity je tvorba programu na podporu rodiCovskych zrucnosti
(vypracovanych pracovnou skupinou) za ucelom predchadzania nariadeniu ustavnej
starostlivosti a sanacie rodiny a profesijnd podpora zamestnancov pracujucich
s maloletymi matkami s detmi v zariadeniach.

Bude vytvorena pracovna skupina pre tvorbu programu podpory arozvoja
rodiCovskych zrucnosti, ktora bude zlozena z 13 ¢lenov: 4 odbornici z oblasti
vyuZivania programov rodi¢ovskych zru€nosti, 1 vybrany zastupca KS, 2 vybrani
zastupcovia za Statne DeD, 1 vybrany zéastupca za neStatne DeD, 2 vybrani zastupcovia
za UPSVR, 2 vybrani zastupcovia akademickej obce (lektori), 1 vybrany zastupca za
MPSVR SR. Stretnutia budu facilitované vybranym expertom (lektorom) v rozsahu
4x2 dni (pricom medzi prvym adruhym stretnutim bude odstup 6 mesiacov pre
overovanie v praxi).

Implementéciu uvedenych vychovnych programov v DeD a KS zabezpeci UPSVR
v ramci metodického usmerniovania DeD a KS. Sucastou podpodaktivity je tlac cca
130 ks programov. Facilitovanie zabezpecuju lektori (DoVP). Sluzby (strava +
ubytovanie + prenajom) budt zabezpecené dodavatel'sky.

Sucastou podpodaktivity bude aj materidlno - technické zabezpecenie (rozsirenie
existujucich priestorov pre pracu s rodinou alebo vybavenie novych priestorov pre
pracu s rodinou) v ramci podpory rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti v podmienkach DeD




a KS.

Materialno-technické a personélne zabezpecenie podaktivity 1.3

Clenovia pracovnych skupin budi pracovat’ bez naroku na honorar okrem facilitatorov
a lektorov z akademickej obce (DoVP). Ubytovanie, stravovanie, cestovné a prenajom
priestorov pre ¢lenov pracovnych skupin okrem lektorov budi zabezpecené dodévatel'sky.
Utast’ svojich zamestnancov zabezpedia tieZ partneri projektu.

1.4. Aktualizacia a implementacia transformacnych planov DeD a KS.

Podaktivita nadvdzuje na predchadzajici NP DEI 1., pocas realizacie ktoré¢ho si detské
domovy vypracovali deinStitucionalizaéné (transformacné) plany. Prostrednictvom tejto
podaktivity budu tieto transforma¢né plany vyhodnotené abudu vytvorené inovativne
transformac¢né plany DeD a KS.

1.4.1 Zhodnotenie aktuadlnej Struktiury transformacnych planov po formélnej i obsahovej

stranke.
Vyhodnotenie zmien a vyhodnotenie odportiani pre implementaciu inovativnych
prvkov do transformacnych planov. Cielom aktivity je dosiahnut’ zvysenie efektivnosti
a ucelnosti transformaénych planov zariadeni v praxi prostrednictvom aktualizacie
transformaénych (DEI) planov, implementacie inovativnych prvkov. Uvedenej
podpodaktivity sa zacastnia vSetci riaditelia (zastupcovia) vsetkych partnerov - 99
DeD a KS, 13 zamestnancov UPSVR (veduci pracovnici, metodici, koordinatori, t.].
112 ucastnikov v rozsahu 2x2 dni v ramci 6 regionalnych stretnuti.

1.4.2 Organizovanie odbornych semindrov pre podporu deinstitucionalizécie v DeD a KS.

Uvedené seminare budi organizované pre zamestnancov DeD a KS, ktorych vykon
prace priamo suvisi s tematickym zameranim seminaru. Semindre budii zamerané na
Specifické oblasti deinstitucionalizacie ako napriklad starostlivost’ o deti s tazkym
zdravotnym postihnutim, duSevnymi poruchami, poruchami sprévania a inymi
aktualnymi témami (okruhy tém: Mapovanie, podpora a metddy alternativnej a
augmentativnej komunikacie s osobami s kombinovanym zdravotnym postihnutim,
Zéklady individualnej prace s osobami s kombinovanym zdravotnym postihnutim
a Specifické pristupy individualneho planovania, Podpora prace s detmi s duSevnymi
poruchami, Podpora procesu prechodu medzi detskym domovom a naslednymi
socialnymi  sluzbami pre osoby skombinovanym zdravotnym postihnutim
a s duSevnymi poruchami)
Tri seminare budu vrozsahu 1x2 dni za ucasti riaditelov (zastupcov) vsetkych
partnerov — 99 zariadeni SPODaK, 13 zamestnancov UPSVR (veduci pracovnici,
metodici, koordinatori, odbornych kapacit SR a zahranicia. Pocet ucastnikov v rdmci
jedného seminara bude cca 40.

1.4.3 Hodnotenie a monitoring transformacénych planov
Zabezpecené bude pomocou internych odbornych kapacit. Pre tcely evaluacie bude
vytvorena pracovna skupina zlozend zo 6 Clenov: (2 zamestnanci za Statne DeD, 2
zamestnanci za neStatne DeD, 1 zamestnanec za KS, 1 zamestnanec za UPSVR).
V ramci SR bude vytvorenych 6 pracovnych skupin.

1.4.4 ZavereCna prezentdcia inovativnych trasformacnych planov.

Uvedenej podpodaktivity sa zGCastnia vSetci riaditelia (zastupcovia) vsetkych
partnerov — 99 DeD a KS, 13 zamestnancov UPSVR (veduci pracovnici, metodici,
koordinatori, t.j. 112 ucastnikov v rozsahu 1x3 dni v ramci 6 regionalnych stretnuti.

Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budu zabezpecené dodéavatel'sky.




Materidlno-technické a personalne zabezpecenie podaktivity 1.4

Utastnici aktivit budd mat dodavatel'sky zabezpetené ubytovanie, stravovanie, cestovné
a prenajom priestorov. VSetkych cinnosti v ramci tejto podaktivity sa budu aktivne
zucastiovat’ zastupcovia vsetkych partnerov, ktorych ucast’ je nevyhnutnid pre realizéciu
podaktivity.

1.5. Aplikacia priruc¢ky o transkultiirnom pristupe.
Prirucka o transkultGrnom pristupe bola vytvorena v ramci NP DEI 1. v 07/2015 Centrom
pre vyskum etnicity a kultary (CVEK), Bratislava.
Aplikacia prirucky bude zabezpecena prostrednictvom tréningu v oblasti transkulturneho
pristupu. Tréning bude realizovany za ucelom vhodnej inovacie roznych metod, technik
a postupov pri praci s detmi z réznych prostredi prostrednictvom profesijného posilnenia
zamestnancov DeD a KS v oblasti transkulturneho pristupu z doévodu pretrvavajuceho
po¢tu ohrozenych deti v réomskych komunitdch identifikovanych v Atlase rémskych
komunit a poctu deti umiestnenych mimo rodi¢ovskej starostlivosti z romskych komunit.
Ciel'om podaktivity je vhodnym spdsobom inovovat rozne metody, techniky a postupy pri
praci s detmi z roznych prostredi, prostrednictvom aplikacie prirucky o transkultirnom
pristupe.
Tréning k transkultirnemu pristupu je ureny pre zamestnancov pracujucich
v samostatnych skupindch, profesionalnych rodicov a odbornych zamestnancov. Za kazdé
zariadenie sa zuCastnia 2 zamestnanci: 1 vybrany zamestnanec odborného timu DeD a KS
(psycholog, socialny pracovnik, Specidlny/lieebny pedagdg) ajeden vybrany
zamestnanec zo samostatnej skupiny, resp. profesionalnej rodiny z kazdého zariadenia
SPODaSK a 13 zamestnancov UPSVR (veduci pracovnici, metodici, koordinatori),
tj. 211 osob vrozsahu 1x2 dni (1 denn = 8 hodin). Vzdelavanie zabezpecuju lektori
(DoVP). Sluzby (strava + ubytovanie + prendjom) budu zabezpecené dodavatel’sky.

Materialno-technické a persondlne zabezpe€enie podaktivity 1.5

Vzdelavanie bude zabezpegené prostrednictvom lektorov (DoVP). Uéastnici vzdelavania budu
mat’ zabezpedené ubytovanie, stravovanie, cestovné a prendjom priestorov. Ugast svojich
zamestnancov na podaktivite zabezpecuju partneri projektu.

1.6. Podpora osvety, informaénych kampani a vvmeny skusenosti s ciePom poskytnut’
Sirsej verejnosti informacie o transformacii a deinstitucionalizacii

a) Podaktivita zvySuje informovanost’ o transformacii a deinStitucionalizacii, oboznami s
prikladmi Gspe$ného procesu deinstitucionalizécie a transformacie vybranych DeD a KS v SR
a upozorni verejnost na profesionalne rodiCovstvo. Nastrojmi urenymi na diseminéciu
informécii o deinstitucionalizacii a jej aspektoch budi najmé miestne médid, ked’Ze cielovym
uzemim pre podaktivitu maji byt najmid miestne komunity, v ktorych sa DeD a KS
nachadzaju. Zariadenia mdézu vyuzit' miestne televizie, radid, miestnu tla¢, pripadne mézu
organizovat’ informac¢né podujatia.

b) V ramci Narodného projektu NP DEI NS v zariadeniach sa zrealizuji 4 zahrani¢né
pracovné cesty — staze v trvani 4 dni do krajin v ramci EU (vyber krajin bude na ziklade
dohody medzi MPSVR SR a UPSVR) pre 7 odbornych zamestnancov: 1 zastupca MPSVR
SR, 2 zastupcovia UPSVR, 2 zastupcovia za Statne DeD, 1 zastupca za nestitne DeD, 1
zastupca za KS. Cielom zahrani¢nych pracovnych ciest bude vymena skusenosti v oblasti
deinstitucionalizacie a transformacie v oblasti nahradnej starostlivosti, priklady uspesného




procesu deinstitucionalizacie, priklady dobrej praxe. Vymena skusenosti bude zamerana
najmd na vytvaranie podpornych mechanizmov pre nahradné rodiny a metddy prace
s biologickou rodinou.

Materidlno-technické a personalne zabezpecenie podaktivity 1.6

Utastnici zahraniénych pracovnych staZi budd mat’ zabezpedené ubytovanie, stravovanie
a cestovné naklady. Diseminaciu zabezpecuju partneri projektu. Vysielaji tiez svojich
zamestnancov na zahrani¢né pracovné cesty.

1.7 Evaluacia

Evaluicia bude zamerand najmi na identifikaciu silnych, slabych stranok NP DEI NS v
zariadeniach a identifikaciu navrhov na jeho zlepSenie. Ziskané vystupy evaluacie sa vyuzija
najmi pri priprave d’al§ich nadvizujucich projektov.

Vystupy budt vyuzité pre skvalitnenie prace, nastavenia novych prvkov Vv ramci metodicke;j,
koncepénej Cinnosti zriad’ovatel'a smerom k zariadeniam SPODaSK.

Evaluacia NP DEI NS v zariadeniach bude prebichat interne aexterne od zaciatku
opravneného obdobia a implementacie NP a bude zabezpecend pocas celého obdobia trvania
realizacie tohto narodného projektu.

Interna evaluacia bude vykonavana prostrednictvom UPSVRvo vnutri projektového timu NP
DEI NS v zariadeniach 1x za 6 mesiacov, suvisi srozdelenim uloh vtomto projekte
a s pridelenou zodpovednostou za plnenie uloh v ramci jednotlivych aktivit tohto projektu,
Vv pravidelnych ¢asovych intervaloch.

Externd evaluidcia bude prebiechat zo strany partnerov prostrednictvom priebeznych
a zavereénych sprav, ktoré budi jednotlivi partneri zasielat’ Ziadatelovi v pravidelnych
Casovych intervaloch, a to minimalne 1 x ro¢ne, pripadne podl'a potreby.

Vystupom hlavnej aktivity bude nasledovné: Prostrednictvom NP budt podporené pracovné
uvézky pre odbornych pracovnikov v DeD a KS (podla potreby zariadenia SPODaSK), ktori
budu podporovat’ implementaciu postupov a metodik vytvorenych v ramci NP DEI NS L
Zaroven sa budi spolupodielat’ na tvorbe a inovacii programov pre pracu s rodinou.
Zamestnanci DeD a KS absolvuju vzdelavanie reflektujice ich potreby. Plany transformacie
a deinstitucionalizacie budu inovované a bude zabezpecena synergia s IROP a hlavna aktivita
vel’kou mierou prispeje k napifaniu koncepcii a stratégii na regionalnej a narodnej trovni,
zohl'adiiujuc stanovené priority v oblastiach stratégie DI, Koncepcii DI NS a pod. Uvedené
prispeje k vyssej profesionalizacii a jednotnému planovaniu prace s dietatom a jeho rodinou
vSetkymi podiel'ajucimi sa subjektmi.

Informovanost’, publicita a podporné ¢innosti

Riadenie projektu

Realizacia aktivity je zabezpecovana prislusnym organizaénym ttvarom UPSVR v sulade s
kompetenciami stanovenymi organizaénym poriadkom UPSVR a v sulade s rozpisom
kompetencii, ktory vypracovava Odbor koordinicie ndrodnych projektov socidlneho
zadletiovania a skvalitiiovania sluzieb UPSVR. Sekcia riadenia UPSVR zabezpetuje celkové
riadenie projektu, monitoring projektu, vratane vypracovavania monitorovacich sprav a
d’al$ich sprav v zmysle poZiadaviek RO. Riadenie bude zabezpecené personalnymi kapacitami
tstredia, spiajucimi odborné a kvalifikaéné predpoklady na riadenie $trukturdlnych fondov,
ktoré zaroven disponuju skisenost’ami s pripravou a implementaciou narodnych projektov.
Sekcia socialnych veci a rodiny UPSVR zabezpeduje a kontroluje realizaciu aktivity projektu,
ako aj realizaciu verejného obstaravania v spolupraci s odborom verejného obstaravania na
Sekcii ekonomiky UPSVR.




Sekcia ekonomiky UPSVR zabezpecuje finanéné riadenie projektu a zGétovanie vydavkov.
Riadenie projektu (vratane publicity a informovanosti, a metodického riadenia projektu) bude
zabezpeCovat' personal Zziadatela od 10/2017 do 08/2019 v sulade s usmerneniami RO
(podrobny popis pracovnych pozicii je uvedeny v personalnej matici ZoNFP a rozsah tovarov
a sluzieb zabezpeCovanych na publicitu a informovanost’ je uvedeny v samostatnej polozke v
podrobnom komentari k rozpoctu).

Mzdy zamestnancov riadenia projektu vychadzaju z politiky odmefiovania zamestnavatel'a —
aktualnej mzdy na rovnakej/podobnej pozicii. Detailnejsie informacie su sucastou rozpoctu.

Publicita a informovanost’

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
a bude sa riadit’ prislusnou dokumentaciou pre Operaény program Ludské zdroje (d’alej len
,OP LZ).

Publicita projektu bude realizovana prostrednictvom povinnych a dobrovolnych
komunikaénych ciest, konkrétne cez informa¢né/propagacné materialy. Prostrednictvom nich
bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, ze aktivita, ktora sa
realizuje v ramci projektu sa uskutoéiuje vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Plagaty budu obsahovat vSetky potrebné informdacie tykajuce sa
spolufinancovania ESF, logo ESF, logo OP CZ

Pri implementacii projektu bude vyuzita moZnost' uplatnenia pausalnej sadzby na ostatné
vydavky v stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 z 17.
decembra 2013 o Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006.

7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

Realizaciou aktivit projektu bude vytvoreny priestor pre kvalitnd, cieleni a komplexna pracu
s dietat'om a jeho rodinou, v systéme SPODaSK.

Prostrednictvom implementécie projektu prispejeme najma k:

e Predchadzaniu nariad’ovania tstavnej starostlivosti;

e ZvySeniu percentudlneho pomeru deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych
V nahradnom prostredi na komunitnej urovni (vo formalnej starostlivosti pribuznych
a blizkych, pestinskej starostlivosti, predosvojitel'skej starostlivosti, v 0sobnej
starostlivosti poru¢nika, v profesionalnych rodinach DeD a v samostatnych skupinach
v rodinnych domoch/bytoch DeD) k detom umiestnenym v skupindch zariadeni (v
detskych domovoch zriadenych ako centra deti, v domovoch socidlnych sluzieb,
Vv reedukacnych zariadeniach);

e Podpore procesu transformacie a deinstitucionalizacie DeD aKS, ¢o zpohladu
cielovej skupiny — deti, poskytne priestor pre vytvorenie bezpeéného a staleho
prostredia pre diet’a;

e Implementacii Inovativneho modelu manazmentu sanacie rodiny v DeD a KS a tym
narastu poctu deti a rodin zapojenych do sana¢nych programov a vychovnych opatreni
vykondvanych v prirodzenom rodinnom prostredi a zvySeniu UspesSnosti ndvratu deti
do prirodzeného rodinného prostredia;

e Zjednoteniu systému prace s dietatom a jeho rodinou pred a po umiestneni dietat’a do
DeD a KS;

e Zabezpeceniu odbornej starostlivosti detom, ktorym z hladiska zdravotného stavu nie
je mozné zabezpeCit dlhodobu starostlivost’ v prirodzenom rodinnom prostredi a
nahradnom rodinnom prostredi;




e Posilneniu novych legislativnych opatreni a to najmd vychovnych opatreni v DeD
a KS;

e Zefektivneniu programov a aktivit zameranych na pracu s rodinou dietat’a;

e Skrateniu priemernej dizky pobytu deti umiestnenych v DeD a KS;

e Aplikécii prirucky o transkultirnom pristupe do vSetkych zariadeni DeD a KS, ktoré
budi partnermi projektu, ¢im bude vytvoreny priestor pre individudlnu a cielent pracu
S det'mi z r6znych prostredi.

V kazdom DeD a KS, ktoré bude partnerom v NP DEI NS v zariadeniach bude vytvorena
pracovnd pozicia socidlneho pracovnika alebo psycholéga (podla potrieb konkrétnych
zariadeni).

Ocakavanym stavom realizdcie aktivit projektu ja najmd kvalitativne a kvantitativne
posilnenie prace s dietatom a rodinou dietata za ucelom podpory rodiny, prechadzania
nariad’ovania Ustavnej starostlivosti a zavedenie takych Strukturalnych a inovativnych zmien
v zariadeniach SPODaSK, ktoré plne reSpektujii zaujem diet'ata a jeho potreby v suvislosti s
posunom V procese transformdcie a deinstitucionalizicie starostlivosti o dieta a napomahaju k
vytvaraniu stabilného bezpec¢ného prostredia.

8. Popis ciel’ovej skupiny

V sulade s OP LZ cielovymi skupinami su:
- deti aplnoleté fyzické osoby, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,
- subjekty vykonavajuce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo
verejnom aj v neverejnom sektore.




9. Harmonogram realizicie aktivit

Celkova dizka
(v mesiacoch):

realizacie aktivit projektu

23

Hlavné aktivity
projektu

Typ aktivity

Zacdiatok realizacie
aktivity

Koniec realizacie

aktivity

Podpora prace
s dietatom a jeho
rodinou

Deinstitucionalizcia
existujticich
zariadeni nadhradne;j
starostlivosti
(aktivity na znizenie
negativnych vplyvov
inStitacie na vyvin
dietata v nahradne;j
starostlivosti napr.
Specifické programy
na sanaciu rodin, na
predchadzanie a
rieSenie
konfliktnych situacii
v rodine, na podporu
kompletnosti
opatreni
vykonédvanych v
zariadeni, na
podporu
interdisciplinarnej
spoluprace na
rieSeniach a pod.)

10/2017

08/2019

Podporné aktivity

Informovanost’, publicita a podporné

¢innosti

10/2017

08/2019




