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Narodny projekt

Debarierizacia trhu prace — debarierizacia pracovisk
U zamestnavatel'ov

Program: Program Slovensko
Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 428 000,00 EUR
Pozadovana vySka NFP: 428 000,00 EUR
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Miesto realizacie projektu
Stat | Regién(NUTS II): VysSi uzemny celok (NUTS III):
Trnavsky Kraj
Trenciansky kraj
Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
SR | Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Struény popis projektu

Narodny projekt Debarierizacia na trhu prace - Aktivita 1 Debarierizacia pracovisk u
zamestnavatel'ov bude zabezpecovat ustredie PSVR prostrednictvom 43 tiradov PSVR na celom
Slovensku. Hlavnym zamerom tejto aktivity je zvySit' uplatnitelnost’ oséb so zdravotnym
postihnutim na otvorenom trhu prace prostrednictvom dostupnosti pracoviska a zlepsi
dostupnost’ sluzieb zamestnanosti pre osoby so zdravotnym postihnutim. Cielom aktivity je
zvySit  zamestnatelnost’ o0sdb so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace
prostrednictvom finan¢nych prispevkov pre zamestnavatelov, ktori si upravia pracoviska.
Finanéné prispevky budi poskytované v pripade zamestndvania nového zamestnanca na
otvorenom trhu prace a na udrzanie zamestnanca, ktory sa stal osobou so zdravotnym
postihnutim.

Popis vychodiskovej situacie

Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP Aktivna politika trhu prace - NP prispeje k plneniu TZP, najmé k plneniu kritéria 1.
Opatrenia na vykonavanie profilovania uchddzaov o zamestnanie a posudenia ich potrieb
a kritéria 5. Pokial' ide o intervencie v oblasti zamestnanosti mladych T'udi, cielené pristupy
zalozené na dokazoch zamerané na mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania, ani sa neztcastiuji na odbornej priprave.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyh’adom do roku
2030 v casti Ocakavané vysledky predpokladd zvySenie zamestnanosti po krize spdsobenej
ochorenim COVID — 19, ¢asti Pandémia a jej dopady na zamestnanost’ navrhuje opatrenia, ktoré
prispeju k zvyseniu zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5%
so Specifickym dorazom na zvySovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky a ktoré
prispeji k zniZeniu regiondlnych rozdielov v miere evidovanej nezamestnanosti na Uroven
najviac 5%, v Casti Znevyhodnené osoby na trhu prace navrhuje opatrenia, ktoré prispeju k
zniZeniu podielu dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych na
menej ako 30 % do roku 2030.

Akény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s
vyhPadom do roku 2030 v ¢asti Planované iniciativy/akcie navrhuje:

e umiestnovat DNO UoZ u zamestnavatel'ov s podporou zapracovania pod vedenim
mentora,
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e pomoct ziskat’ pracovné skusenosti a zrucnosti, formou poskytovania financnych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta,

e podporu samozamestnavania DNO UoZ spojenu so Specidlnou odbornou pripravou na
samozamestnanie a uspe$Sné podnikanie s poskytnutim prispevku na odstartovanie
podnikania.

Euro6psky pilier socidlnych prav - NP napiiia nasledujiice zasady: 2. Rodova rovnost’, 3.
Rovnaké prilezitosti, 4. Aktivna podpora zamestnanosti.

Vladdou SR schvileny dokument Vymedzenie narodnych ciel’ov do roku 2030 v kontexte
AKkéného planu na realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav si stanovuje za jeden
z hlavnych ciel'ov zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5%
a znizit’ mieru mladych l'udi v situacii NEET na priemer EU (9%).

b) Predchadzajuce analyzy
Podobné projekty neboli realizované.
c) Suvisiace projekty

Na podporu debarierizacie pracovisk u zamestnavatel'ov neboli v PO 2014 — 2020 realizované
ziadne projekty. Uprava pracovisk je v tomto programovom obdobi novym prispevkom.
Nastavenie projektu umoziuje flexibilitu, ktord chybala projektom podporovanym z OP LZ, a to
zacielenie na aktudlne vyzvy na trhu prace z pohl'adu dopytu, ako aj dostupnost’ podpory pre
vSetky prioritné znevyhodnené skupiny pocas celého programového obdobia.

d) Problémové oblasti

Dlhodobou vyzvou pre Slovensko je Struktiira nezamestnanosti. Vysoky podiel na celkovej
nezamestnanosti maju najmi dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikdciou. Na
otvorenom trhu prace je v porovnani s EU umiestnenych stile méalo os6b so zdravotnym
postihnutim.

Sposob realizacie aktivit projektu

V ramci Specifického ciel'a RSO4.1. ZvySovanie u¢innosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu
ku kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socidlnej infrastruktury a podporou socidlneho
hospodarstva je opravnena akcia:

* Aktivita 1: Debarierizacia pracovisk u zamestnavatel'ov.

Specifickym ciel’'om narodného projektu je Gprava pracovisk pre uéely zamestnavania osob
so zdravotnym postihnutim.

Cielom Aktivity 1 je zvysit’ zamestnatelnost OZP na otvorenom trhu prace prostrednictvom
finan¢nych prispevkov pre zamestnavatel'ov, ktori si upravia pracoviska. Finanéné prispevky
budu poskytované v pripade zamestnavania nového zamestnanca na otvorenom trhu prace a na
udrZzanie zamestnanca, ktory sa stal OZP na otvorenom trhu préce.

Aktivita 1 Debarierizdcia pracovisk u zamestndvatel’ ov prostrednictvom, ktorej buda upravené
pracoviska u zamestnavatel'ov ma zlepsit’ zamestnavanie OZP na

otvorenom trhu préace. Prispevok je ureny pre zamestnavatel'ov, ktori zamestnaji osoby na
otvorenom trhu prace, ktorych zdravotny stav si vyzaduje Specificku upravu pracovného miesta
a tiez pre zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanec sa stal OZP. Prispevok bude poskytnuty aj
zamestnavatel'ovi, ku ktorému prejde OZP plynulo z predchadzajiiceho zamestnania. Prispevok
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sa poskytne zalohovo vo vyske 70 % opravenych vydavkov. Zostavajlcu Cast’ prispevku (10%)
urad poskytne po predlozeni dokladov preukazujucich skutocne vynalozené naklady. Prispevok
sa poskytuje do vysky 80% opravenych vydavkov.

Pri poskytovani prispevkov bude ziadatel’ vyuzivat’ vlastné personalne, materidlne, priestoroveé,
technické moznosti.

Verejné obstardvanie v suvislosti s tymto projektom nie je planované.
Podporenych bude 20 pracovisk.
Pre Aktivitu 1 st opravneni uZivatelia:

* Zamestnavatelia v zmysle § 3 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

V ramci narodného projektu je prijimatel’ opravneny poskytnut’ Cast’ prispevku opravnenym
uzivatel'om za splnenia podmienok:

1. Uplatnenie schém Statnej pomoci — prijimatel’ je povinny zabezpecit' poskytovanie Casti
prispevku opravnenym uzivatel'om projektu v sulade s platnymi

schémami §tatnej pomoci:

* Schéma minimalnej pomoci DM - 2/2024

* Schéma minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby DM - 9/2023

2. Uzatvorenie zmluvy/dohody - prijimatel’ je povinny zabezpeCit' poskytovanie Ccasti
prispevku opravnenym uzivatel'om projektu na zaklade zmluvy/dohody

uzavretej medzi prijimatelom a opravnenym uzivatel'om, predmetom ktorej budii vzajomné
prava a povinnosti prijimatel’a a uzivatel'a pri poskytovani Casti

prispevku.

3. Dodrzanie zmluvnych podmienok - prijimatel’ zabezpeci, aby pri poskytovani prispevku
boli dodrZzané podmienky dohodnuté v zmluve/dohode uzavretej medzi

prijimatelom a opravnenym uZivatel'om.

4. Prijimatel’ je povinny pri poskytovani Casti prispevku opravnenym uZivatel'om projektu do
zmluvnych podmienok zahrmUt aj podmienky vyplyvajice z uplatiovania zédsady
»hespdsobovat’ vyznamnu Skodu“ uvedené v prilohe ¢. 13 vyzvy a zabezpecit, aby pri
poskytovani prispevku oprdvnenym uzivatel'om boli tieto podmienky dodrzané.

Pre Aktivitu 1 st opravneni uzivatelia: zamestnavatelia v zmysle § 3 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov. V rdmci Aktivity 1 je mozné
poskytnut’ podporu len malym a strednym podnikom podla nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluc€iteI'né s vnitornym
trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Pomoc sa poskytuje v zmysle schém pomoci. Prijimatel’
je povinny zabezpecit’ poskytovanie Casti prispevku opravnenym uzivatel'om projektu v sulade
s platnymi schémami $tatnej pomoci:

* Schéma minimalnej pomoci DM - 2/2024 v platnom zneni

* Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby DM - 9/2023 v platnom zneni

Sposob realizacie aktivity:
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Opravneny ziadatel’ predlozi Ziadost o poskytnutie finan¢ného prispevku na miestne
prislu§nom urade prace, socialnych veci a rodiny. Urad prace, socialnych veci a rodiny nésledne
uskuto¢ni formalnu a financni kontrolu predlozenej ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku podl'a pravidiel stanovenych zdkonom o finan¢nej kontrole a audite, ako i vnitornymi
predpismi. Ak trad prace, sociadlnych veci a rodiny zisti, ze niektora z podmienok opravnenosti
poskytnutia prispevku na debarierizaciu pracoviska nebola splnend, moze individualne, v
spolupraci so ziadatel'om, preverit’ toto zistenie, resp. aj ziadate moze preukéazat’ splnenie
prislusnej podmienky. Na poskytnutie prispevku na debarierizaciu pracoviska nie je pravny
narok, ziadost’ o poskytnutie prispevku posudzuje vybor pre otazky zamestnanosti uradu prace,
socialnych veci a rodiny. Finanény prispevok sa poskytne na zaklade uzatvorenej dohody o
poskytnuti finanéného prispevku na podporu debarierizacie pracoviska medzi zamestnavatel'om
a prisluSnym uradom prace, socialnych veci a rodiny. Podmienky vyplacania prispevku na
debarierizaciu pracoviska, sposob vyplacania prispevku a rozsah pozadovanych dokladov su
upravené v dohode o poskytnuti finanéného prispevku.

Sposob realizacie aktivity projektu povazujeme za vhodne navrhnuty vzhl'adom na ciel’, ktory
sa ma projektom dosiahnut’. Jednotlivé aktivity projektu budi na seba logicky nadvizovat
pripadne sa prelinat’ v zdujme bezproblémového priebehu projektu a tispesného naplnenia ciel’a.

Narodny projekt je orientovany na pomoc znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva z pohl'adu
trhu prace. Osoby so zdravotnym postihnutim st povazované za znevyhodnené na zéklade
zakona o sluzbach zamestnanosti a budu priamo t€¢astnikmi projektu.

Nérodny projekt poskytovanim prispevkov vybranym cielovym skupinam prispeje k plneniu
Specifického ciel'a ESO 4.1. zlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre
vSetkych uchddzafov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi, a to najmi vykondvanim
zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace,
ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontdlnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu
projektu s Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnost'ou, nediskriminaciou a
pristupnost’ou 0s06b so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR
na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach, bertic do uvahy Chartu
zékladnych prav Europskej tinie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stilade s jeho ¢lankom 9 ako horizontéalne
zékladné podmienky. Pri implementécii planovanych aktivit projektu je potrebné dodrziavat
vietky ¢lanky Charty ZP EU s dorazom najmi na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k pldnovanym intervencidm, aktivitam a cielovym skupinam.

V stilade s pravidlami o Statnej pomoci sa pri realizacii jednotlivych aktivit budu uplatiiovat’
platné schémy pomoci.

Debarierizacia pracovisk u zamestnavatel'ov ma zabezpecit’ prileZitosti na umiestiiovanie osob
so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu préce.

Vydavky projektu potrebné k naplneniu hlavnej aktivity a stanovenych cielov projektov su v
sulade so zoznamom opravnenych vydavkov uvedenych vo vyzve (352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobdm a 907 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54
pism. a) NSU).

Pravidla opravnenosti vydavkov v obdobi 2021 -2027 pri poskytovani prispevkov z fondov EU
sit stanovené¢ v Prirucke k opradvnenosti vydavkov, zverejnej na  stranke:
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-
dokumenty-cko/
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Vyska rozpoctovej polozky 352 — Poskytnutie dotacii prispevkov voci tretim osobam je
stanovend v Programe Slovensko v ramci Dimenzie 1 — oblast’ intervencie, priorita 4P1,
Specifického ciel'a RSO4.1, fond EFRR v menej rozvinutom regione.

Ukazovatel’ vysledku — Pocet debarierizovanych pracovisk u zamestnavatel'ov, identifikacny
kod SRI26 s ciel'ovou hodnotou 20 je uréeny v Programe Slovensko.

Priemerna suma 20 000 eur bola nastavend ako podiel vysky rozpoctovej polozky 352 —

Poskytnutie dotacii prispevkov voci tretim osobam a prislusného ukazovatela vysledku — kod
SRI26.

Meratel'né ukazovatele projektu budu vykazované v ramci monitorovacich sprav, a to najmene;j
raz ro¢ne. V ramci ukazovatela vysledku prijimatel monitoruje pocet debarierizovanych
pracovisk u zamestnavatel'ov.

Predpokladané néklady na upravu pracoviska boli stanovené expertnym odhadom. Moznost’
vyuzit’ historické data nebola, vzh'adom na to, Ze podobna aktivita nebola realizovana.

Narodny projekt bude realizovany v sulade s principmi desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie, v zmysle Metodického vykladu pre efektivne uplatiiovanie principov 3D v
programe Slovensko 2021 - 2027. Realizacia hlavnej aktivity projektu nespdsobuje prehibenie
socialneho vylicenia marginalizovanych romskych komunit a nespdsobuje zhorSenie situacie v
oblasti segregacie, getoizacie alebo stigmatizacie romskej komunity.

Okrem hlavnej aktivity bude stc¢ast'ou narodného projektu informovanost’ a publicita, riadenie
projektu a iné podporné Cinnosti, ktoré maja charakter bud’ nepriamych ndkladov, alebo
zostavajucich nakladov inych ako priamych ndkladov na zamestnancov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Narodny projekt prispeje k uprave pracovisk a zleps$i moznosti integracie osob so zdravotnym
postihnutim na otvorenom trhu préce.

Prispeje k nasledujiicim cielom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu ocakavanych
vysledkov:

* zvySenie zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,

« znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych 0sob na celkovom pocte nezamestnanych vyrazne
pod uroven 30 % do roku 2030,

« zniZenie podielu osdb s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte nezamestnanych na mene;j
ako 25 % do roku 2030,

* znizenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na
menej ako 3 % do roku 2030,

* zvySenie zamestnanosti muzov a zien z MRK na 45 % do roku 2030,

* zvySenie zamestnanosti Zien z MRK na 41 % do roku 2030,

» garancia individualizovaného pristupu pri zabezpeCovani verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti kazdému znevyhodnenému uchédzacovi o zamestnanie, vratane dlhodobo
nezamestnanych, Romov a Statnych prislusnikov tretich krajin, vratane migrantov.
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Pre aktivitu 1 - Debarierizacia pracovisk u zamestnavatel'ov je obdobie udrzatel'nosti projektu
3 roky.

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu 54
(v mesiacoch):
. e ) . Zaciatok Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu Typ akcie realizacie akcie elie
Aktivita 1: Debarierizacia
pracovisk u zamestnavatel'ov 07/2025 12/2029
Podporné aktivity
07/2025 12/2029

Aktivity projektu a o¢akavané meratel'né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Aktivita 1: Debarierizacia pracovisk u zamestnavatel'ov

Merateny ukazovatel’ vysledkovy: Pocet debarierizovanych pracovisk u
zamestnavatel'ov

Merna jednotka: pocet

Cielova hodnota: 20

Cas plnenia: 54 mesiacov




