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Narodny projekt

Finan¢né stimuly pre zamestnanost’

Program: Program Slovensko

Ziadatel’: . ., . , .
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Celkové opravnené vydavky projektu: 338 689 471,18 EUR

Pozadovana vySka NFP:

338 689471,18 EUR
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Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): Vyssi uzemny celok (NUTS III):
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj, Trenciansky kraj
SR | Zéapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
PreSovsky kraj
Kosicky kraj

Struény popis projektu

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ bude zabezpeCovat’ tstredie prostrednictvom 46
uradov na celom Slovensku. Projekt sa zameriava na zvySenie Sanci na zamestnanie
pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych NEET (not in employment, education
or training - nie si zamestnani, nepokrauju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju
odbornej pripravy), ktori st UoZ (mladych UoZ) a jeho ciel'om je zabezpecit’ poskytovanie
finan¢nych prispevkov, ktoré zvysia zamestnanost’ a zamestnatelnost’ ZUoZ a mladych UoZ.
Ciel'ovymi skupinami projektu stt dlhodobo nezamestnané osoby, osoby s nizkym vzdelanim,
osoby so zdravotnym postihnutim, migranti, rodi¢ia malych deti v evidencii uradov, ako
aj mladi I'udia vo veku do 30 rokov v situacii NEET, ktori s UoZ, a UoZ starsi ako 50 rokov.

Financéné prispevky budi poskytované pocas implementicie zamestnavatel'om
na vytvorenie trvalo udrzatelného pracovného miesta a podporu pri zapracovani nového
zamestnanca. Dal§i typ finanéného prispevku bude poskytnuty budicim samostatne
zarobkovo ¢innym osobam (SZCO) na zalatie podnikania. Podpora bude poskytnuta
pre mladych l'udi za u¢elom nadobudnutia prvych pracovnych sktsenosti, ktoré buda moct’
vyuzit’ pocas svojej nasledujucej kariéry.

Popis vychodiskovej situacie

Predchadzajuce analyzy

Vvtvaranie udrzatePnvch pracovnych miest:

Z odporucani Zavere¢nej hodnotiacej spravy (ZHS) — Hodnotenie plnenia stanovenych
ciePov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost’ vyplyvaji nasledovné zistenia
a odportcania:

* NP Restart — prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace, Chceme
byt’ aktivni na trhu prace, Cesta z kruhu nezamestnanosti, ale aj Sanca na zamestnanie
su projekty pre znevyhodnené skupiny, ktoré¢ podporujii zamestnanost’ pomocou prispevkov
a v priebehu sledovaného obdobia dosiahli aspot minimalny G¢inok a to hlavne v skupine
DNO. V buducnosti je potrebné pokracovat’ v implementacii nastrojov, ktoré sa osvedcili
svojou ucinnostou v prepojeni na situaciu na trhu prace. Uvedené projekty sa zaoberali okrem
inych aktivit poskytovanim finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia udrzatelnych
pracovnych miest.
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* NP Praxou k zamestnaniu, NP ReStart pre MUoZ, NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie a NP UspeSne na trhu priace vo vieobecnosti prispeli, k zvyseniu
zamestnanosti mladych vo veku 15 — 29 aj napriek nepriaznivym demografickym zmendm
v sledovanom obdobi, a to vyberom, kombiniciou a nacasovanim nastrojov. NP Praxou
k zamestnaniu, NP Restart pre MUoZ, NP Absolventska prax Startuje zamestnanie sa okrem
inych aktivit zaoberali aj poskytovanim finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
a nasledného udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ. NP Uspe$ne na trhu prace sa
navyse zaoberal poskytovanim finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania mladych
UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori si vytvoria pracovné miesto, na ktorom budu
prevadzkovat’ SZC.

V zmysle navrhov ZHS, na plnenie cielov v oblasti zamestnanosti st v kategorii vel'mi
odporucanych nastrojov zdoraznené opatrenia zamerané na tvorbu udrzatel'nych pracovnych
miest:

* podporou vytvorenia novych pracovnych miest u zamestnavatel'ov na vykrytie mzdovych
nakladov a ndkladov mentoringu s podmienkou udrzatel'nosti pracovného miesta;

* podporou vytvarania a udrzania pracovnych miest finanénymi prispevkami na vykrytie
mzdovych a prevadzkovych nakladov suvisiacich s pracovnym miestom;

* podporou samozamestnavania UoZ.

Z hodnotenia stanovenych ciel’ov a dopadov PO3 OP I’Z odportca do buducna podporit’
projekty zamerané na vytidranie novych pracovnych miest, pricom projekty by mali
poskytovat’ financné prostriedky zamestnavatelom na vykrytie mzdovych ndkladov
a nakladov mentoringu s podmienkou udrzatel'nosti pracovného miesta.

Podpora samostatne zarobkovej ¢innosti:

Podl'a Hodnotenia pokroku k naplneniu Specifickych ciePov PO 3 Zamestnanost’ v ramci
OP I2Z program podporil len obmedzene zakladanie podnikov SZC. Do budicna je potrebné
rozs$irit’ podporu zameranll na osoby, ktoré maju zaujem o zaloZenie Zivnosti s podmienkou,
Ze takéto opatrenia obidu zakladanie SZC ako nahradu za zamestnanie.

NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP bol uskuto¢neny
v Styroch vyzvaniach. Vyzvania mali vysoku efektivitu pretoze po 12 a 14 mesiacoch sa
nachadzalo priblizne 60% ucastnikov mimo evidencie UoZ, ktori boli pévodne DNO. NP
podporil aj zdravotne postihnutych UoZ, kde v niektorych vyzvaniach dosahovala €innost’
az 72 % (2. vyzvanie), 73 % (3. vyzvanie) alebo viac ako 80 % (1. vyzvanie) mimo evidencie
24 mesiacov po skonceni podpory. NP prispel k viacerym dopadom - tvorbe pracovnych
miest, udrzaniu pracovného miesta, poskytnutiu vedomosti, zru¢nosti a pracovnych navykov,
lepSiemu pristupu nezamestnanych na trh prac. NP sa vSak zaoberal podporou
samozamestnania len ¢iasto¢ne.

Podl'a Hodnotenia plnenia stanovenych ciel’ov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost’
bolo v ramci projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP,
v ramci vietkych 4 vyziev, § 49 (prispevok na SZC) podporenych 8 076 UoZ, po 12 mesiacoch
bolo mimo evidencie 7 811 0s6b a po 24 mesiacoch 7 771 os6b. Podporenych bolo 4 052
DNO UoZ, po 12 mesiacoch bolo mimo evidencie 3 883 0sdb a po 24 mesiacoch 3 873 osob.
Podporenych bolo 92 ZP UoZ, po 12 mesiacoch bolo mimo evidencie 91 0so6b a po 24
mesiacoch 88 0sob. Tiez bolo podporenych 819 NK UoZ, po 12 mesiacoch bolo mimo
evidencie 782 0s6b a po 24 mesiacoch 778 osbb.
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Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, § 49 patri podla
Hodnotenia k projektom, ktoré prispeli k vytvaraniu pracovnych miest a zlepSeniu pristupu
na trh prace.

Prax pre mladvch:

Uginnost’ podpory vykonavania praxe pre mladych uchddzatov o zamestnanie potvrdili
zavery externého hodnotenia PO2 OP LZ. Podl'a uvedeného hodnotenia by v budicnosti
finan¢ny prispevok nemal byt urceny pre Specializovanych a vysokokvalifikovanych UoZ,
ale len pre nizkokvalifikovanych UoZ a mal by byt zamerany na pracovné pozicie
v odvetviach, ktoré su v stlade s prioritami zelenej, socialnej a digitalnej ekonomiky, pricom
pracovna zmluva bude na dobu neurciti. Analyze Cistej u¢innosti prispevku na poskytovanie
praxe sa venoval aj Intitut socialnej politiky — Co sa podas praxe nauéis, pocas prace zirodis.
Aktivne opatrenie - Prispevok na vykonavanie praxe (AOTP podla § 51) zvySuje
zamestnanost’ zapojenych uchadzacov o zamestnanie oproti kontrolnej skupine priemerne o 6
percentualnych bodov. Miera zamestnanosti ucastnikov opatrenia predstavuje dva roky
po zaradeni do evidencie 73 %, zatial' ¢o miera zamestnanosti nezi€astnenych sa pohybuje
okolo 67 %. Prax, ktora je sprostredkovana uradmi teda zvySuje Sancu mladych UoZ, ktori
ukoncili stredné a vysoké Skoly zamestnat’ sa na otvorenom pracovnom trhu. Verejné vydavky
na prax sa vratia do Statneho rozpoctu priblizne do 18 mesiacov prostrednictvom dani
a odvodov ucastnikov, ktori sa vd’aka opatreniu uplatnili na trhu prace. Hlavné odporucanie
tejto analyzy je navySenie financnych prostriedkov na podporu mladych UoZ prostrednictvom
prispevku na prax. Vydavky a pocet podporenych mladych UoZ sa od roku 2015 kazdorocne
zretelne znizuju. Odporu¢ame preto zvratit tento trend avyrazne navysit financné
prostriedky a pocet podporenych UoZ prispevkom na prax. Hodnotenie konStatuje,
ze prispevok v podobe v akej bol poskytovany bol atraktivny predovsetkym pre
zamestnavatelov, ktori nemali na praxujucich zZiadne financné naklady. Pre samotnych
praxujucich UoZ, ktori dostavali za vykonévanie praxe odmenu len 130 eur mesacne, nemali
pracovny pomer a zostavali poc¢as praxe v evidencii UoZ, bolo uz opatrenie menej atraktivne.
Navrhuje preto zvysit' atraktivnost’ praxe pre absolventov prostrednictvom zvySenia
prispevku na vykonavanie praxe.

Inovacie nového projektu:

Vyska prispevkov pre zamestnavatel'a a dizka poskytovania bude stanovena na zaklade typu
znevyhodnenia. Sucastou zapracovania na novom pracovnom mieste bude aj mentoring,
ktorého diZka bude stanovena podla typu znevyhodnenia. Podpora bude poskytnuta aj pre
zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne a chranené pracoviska a ich
zamestnanec sa Uspesne zadleni na otvoreny trh prace. Dalfou inovaciou bude prispevok
urceny na pomoc pri zacleneni na trh prace ZUoZ, ktory bol ¢lenom domadcnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a tieZ podpora prace na skusku.

Co sa tyka prispevku na zac¢atie SZC , povinnostou ZUoZ, ktory Ziada o tento prispevok bude
zucastnit’ sa profesijného poradenstva, v ramci ktorého mu bude poskytnuté poradenstvo
so zameranim na podnikanie.

Aktivita prax pre mladych bude nadvézovat na NP Absolventska prax, avSak bude urc¢ena pre
$ir§i okruh UoZ, nie len pre absolventov. Orientovana bude na mladych UoZ, ktori nedosiahli
vysokoskolské vzdelanie a bude zamerana na pracovné pozicie v odvetviach, ktoré s v stilade
s prioritami zelenej, socialnej a digitalnej ekonomiky. Prispevok na vykonavanie praxe bude
vy$$i vzhl'adom na zvySujlice sa Zivotné minimum.




® MINISTERSTVO
B

- . * * o0
Spo!ufmanc_ovany .:.:::.’.:.:.:. PROGRAM e gy 1
Europskou uniou 0'0.0.0. ¢ SLOVENSKO VECI A RODINY

e SLOVENSKE) REPUBLIKY

Nastavenie projektu umoznuje flexibilitu, ktord chybala projektom podporovanym z OP LZ,
a to zacielenie na aktudlne vyzvy na trhu prace z pohl'adu dopytu, ako aj dostupnost’ podpory
pre vSetky prioritné znevyhodnené skupiny pocas celého programového obdobia.

Problémové oblasti

Dlhodobou vyzvou pre Slovensko je Struktira nezamestnanosti. Vysoky podiel na celkovej
nezamestnanosti maju najmd dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikaciou.
Na otvorenom trhu prace je v porovnani s EU umiestnenych stale malo 0sob so zdravotnym
postihnutim. Specifickym vyzvam pri vstupe na trh prace elia mladi UoZ, a to s ohl'adom
na chybajuce pracovné skiisenosti. Vyzvu pre slovensky pracovny trh predstavuje aj prichod
0s0b z tretich krajin, vratane migrantov. NP sa zameria na podporu tychto ohrozenych skupin
formou poskytovania prispevkov.

Sposob realizacie aktivit projektu

Zamerom NP je prispiet’ k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti ZUoZ poskytovanim
prispevkov.

Specifické ciele NP si:
« zabezpecenie trvalo udrzatel'nych pracovnych miest
* integracia osob z chranenych dielni a chranenych pracovisk na trh prace

* podpora zaclenenia ZUoZ, ktory bol ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi, na trh prace

* realizécia prace na skusku
* podpora zac¢inajucich SZCO
* pomoc mladym pri ziskavani prvych pracovnych skuisenosti.

NP poskytovanim prispevkov vybranym cielovym skupindm prispeje k plneniu Specifického
ciela ESO 4.1. zlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vsetkych
uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi, a to najmi vykonavanim zaruky pre
mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace, ako
aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socialneho hospodarstva.

Aktivita 1:

Vytvaranie udrzatePnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste

Vytvaranie udrZatel’nych pracovnych miest pre mladych Pudi v situacii NEET

Podaktivita 1: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavate’om (Mentorované
zapracovanie)

Aktivita zamerand na vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest nadviaze na individualne
poradenstvo a podpori individualizovany pristup. Po nastupe do zamestnania, budi
podporeni zamestnavatelia pri zabezpeCovani mentorovaného zapracovania novoprijatého
zamestnanca, ¢im sa ulah¢i jeho adaptacia, podpori nadobudanie ddvery, pracovnych
navykov, ako aj osvojenie si pracovnych postupov. Podpora sa poskytne len v nadviznosti
na udrzatelné a odolné pracovné miesto, a to formou finanénych prispevkov pre tych
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zamestnavatelov, ktori vytvoria ¢asovo neobmedzované pracovné prilezitosti pre osoby,
ktoré maju dlhodobo problém ndjst’ uplatnenie na trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko
kvalifikovani, OZP, star§i a mladi UoZ a rodi¢ia malych deti). Mentora ur¢i zamestnavatel
z radov svojich zamestnancov. Pracovnd zmluva musi byt uzavretd na dobu neurcita
v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne. Pri poskytovani podpory maju prednost’ nasledujuce
znevyhodnenia: dlhodobd nezamestnanost’, nizka kvalifikdcia a zdravotné postihnutie.
Prispevok na mentora nebude poskytnuty, v pripade ak zamestnavatel’ prijal zamestnanca,
ktorého predtym zamestnaval v ramci praxe pre mladych alebo prace na skusku.

Prispevok (bez mentorovaného zapracovania) bude poskytnuty aj na podporu udrzania
zamestnancov a SZCO, ktori sa pocas trvania zamestnania alebo vykonavania SZC stali OZP.

Vyska prispevku a doba podpory je stanovena v aktudlnej prilohe ¢. 9a Vyzvy
na predkladanie ziadosti o poskytnutie nendvratné¢ho finan¢ného prispevku.

Podpora sa bude poskytovat’ v nasledujucich situdcidch: vytvorenie pracovného miesta pre
ZUoZ, zamestnanie ZUoZ na miestach, ktoré boli identifikované ako vhodné pre ZUoZ pocas
predchadzajticej spoluprace sluzieb zamestnanosti a zamestnavatelov a zamestndvanie
najtazSie umiestnitelnych ZUoZ, ktori vyzaduji Specidlnu podporu zo strany mentora.
Podpora bude tiez poskytnutd zamestnavatel'om, ktorych zamestnanec sa stal OZP
a zamestnavatel ho preradil na ind pracovni poziciu. Prispevok na mentoring
sa zamestnavatel'ovi neposkytuje na zamestnanie zamestnanca, ktory bol pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy uchddzacom o zamestnanie so ZP alebo DNO a u zamestnavatel’a pred
prijatim do pracovného pomeru vykonaval pracu na skusku.

Vyska prispevku a doba podpory je stanovena v aktudlnej prilohe ¢ 9a Vyzvy
na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku.

Podaktivita 2: Prispevok pre zamestnavatel’ov, ktori maju zriadené chranené dielne
alebo chranené pracoviska (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace)

Podpora zamestnavatel'ov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviska
pri umiestiiovani ich zamestnancov — OZP na otvoreny trh prace (t.j. mimo chranenych dielni,
chranenych pracovisk) prostrednictvom odmeny s cielom podporit’ ich motivaciu k prechodu
svojich zamestnancov z chraneného zamestnania na otvoreny trh prace. Odmena moéze byt
poskytnutd len zamestnavatelom, ktori maji priznané postavenie chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska uradom a bezprostredne pred umiestnenim OZP na otvoreny trh prace
boli zamestndvatelom tohto ob¢ana, na ktorého trad poskytoval prispevok podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Pracovna zmluva musi byt’ uzavretd na dobu neurcita v rozsahu
najmenej 20 hodin tyzdenne. VySka prispevku a doba podpory je stanovend v aktudlnej
prilohe ¢. 9a Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku.

Podaktivita 3: Poskytovanie finan¢nych prispevkov ZUoZ (Motiva¢ny prispevok)

Podpora zaclenenia ZUoZ, ktory bol ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi, na trh prace. Ucelom prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému
zamestnaniu a postupnému utlmu aktivacnej Cinnosti. Vyska prispevku a doba podpory

je stanovena v aktudlnej prilohe ¢. 9a Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie
nendvratného finanéného prispevku.

Podaktivita 4: Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatePom a sucasne
aj ZUoZ (Praca na skisku)

Podpora prace OZP a DNO poskytnutim prispevku zamestnavatelovi na uhradu casti
nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s pracou na skuSku a poskytnutim prispevku UoZ, ktory
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je OZP alebo DNO vo vyske sumy zivotného minima, na thradu nevyhnutnych vydavkov
spojenych s vykonavanim prace na skuSku, ak sa praca na skusku vykonéva v rozsahu
maximalne 20 hodin tyzdenne. V pripade nizSieho rozsahu vykonavania prace na skuSku
sa vyska prispevkov alikvotne krati. VySka prispevku a doba podpory je stanovena
v aktualnej prilohe ¢. 9a Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan¢né¢ho prispevku. Pri poskytovani prispevkov bude Ziadate vyuZzivat vlastné
personalne, materialne, priestorove, technické moznosti. Verejné obstaravania v suvislosti
s tymto projektom nie je planované.

NP priblizi ZUoZ k trhu prace. Ocakéava sa, ze realizovany NP prispeje k zlepSeniu
uplatnitel'nosti 27 954 ZUoZ a 11 000 mladych UoZ.

Podaktivita S: Udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
na otvorenom trhu prace (UdrZanie OZP na otvorenom trhu prace)

Podpora udrzania v zamestnani zamestnanca, ktory sa stal pocas trvania pracovného pomeru
obcanom so zdravotnym postihnutim u zamestnavatel'a pdsobiaceho na otvorenom trhu
prace. Motivacia zamestnavatela zachovat pracovné miesto pre zamestnanca, na ktorom
vykondval pracovnu ¢innost’ pred jeho uznanim za invalidného podl'a osobitného predpisu
alebo zamestnavat’ zamestnanca na inom pracovnom mieste zodpovedajucom jeho
zdravotnému stavu, ak boltento zamestnanec uznany za invalidného a z dovodu zmeny
zdravotného stavu nie je spoOsobilym na vykonavanie doterajSej pracovnej cCinnosti.
Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny udrzat podporovaného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim miniméalne po dobu dizky poberania podporného
obdobia. Vyska prispevku a doba podpory je stanovena v aktuélnej prilohe ¢. 9a Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku.

Aktivita 2:

Poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie
na zacatie vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti

Poskytovanie finanénych prispevkov na zacatie vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti

V ramci aktivity zameranej na podporu samostatne zarobkovej ¢innosti (SZC) budu urady
poskytovat’ prispevky na SZC. Verejné sluzby zamestnanosti budi uvedenou formou
podporovat’ ZUoZ a mladych UoZ, ktori maji zaujem o podnikanie. Zaujemcovia o SZC
budi mat’ povinnost’ absolvovat’ poradenstvo zamerané na vypracovanie podnikatel'ského
zéameru, zabezpecenie potrebnej dokumentacie, ako aj Skolenia zaoberajuce sa okrem iného
aj legislativou, finanénym manaZmentom a marketingom. Povinnou sucastou pripravy
na zaatie prevadzkovania SZC je aj vypracovanie podnikatel'ského zameru. Urad na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody s opravnenym Zziadatelom jednorazovo vyplati prispevok,
pricom povinnostou tradu bude nastavit podmienky tak, aby SZC nebola iba nahradou
za zamestnanie. Vyska prispevku a doba podpory je stanovend v aktudlnej prilohe ¢. 9a
Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku. Verejné
sluzby zamestnanosti budii uvedenou formou podporovat ZUoZ, ktori maju zaujem
o podnikanie. Pri poskytovani bude ziadatel vyuzivat vlastné personalne, materialne,
priestorové, technické moznosti. Verejné obstaravania v suvislosti s tymto projektom nie je
planované.

Podpora SZC zlep$i moznosti podnikania ZUoZ. Podpora bude poskytnuta 7 000
zaujemcom, ktori su ZUoZ a 6 000 mladym UoZ.
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Aktivita 3:

Poskytovanie finanénych prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe (Prax pre
mladych)

Prax pre mladych pomdze mladym UoZ ziskat’ v pomerne kratkom case po skonceni Skoly
pracovné skusenosti a zamestnanie. Zamestnavate'om umozni spoznat mladého ¢loveka
a ponuknut’ mu aj pracovnu prilezitost’, najmi v sukromnom sektore. Ciel'ovou skupinou
aktivity je UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 dei), ktory dosiahol vzdelanie nizsie
ako stredné odborné vzdelanie a je vedeny v evidencii UoZ minimalne 1 mesiac. Prax sa
vykonava najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez moznosti jej prediZenia a opakovaného
vykonavania, v rozsahu maximdalne 20 hodin tyzdenne. Zaciatok vykonavania praxe a jej
rozsah urCuje zamestnavatel. Po jej skonceni vyda zamestndvatel UoZ potvrdenie
o vykonani praxe. Finan¢ny prispevok na vykondvanie praxe poskytuje UoZ prislusny urad
mesacne pocas najviac 6 mesiacov vykonavania praxe vo vyske sumy zivotného minima.
Finan¢ny prispevok nie je urceny pre Specializovanych a vysoko kvalifikovanych UoZ a bude
zamerany na pracovné pozicie v odvetviach, ktoré si v stlade s prioritami zelenej, socialnej
a digitdlnej ekonomiky. Pri poskytovani prispevkov bude ziadatel vyuZzivat vlastné
personalne, materialne, priestorové, technické moznosti.

Verejné obstardvania v stvislosti s tymto projektom nie je planované.
Podporenych bude 25 000 ucastnikov praxe pre mladych.

Vyska prispevku a doba podpory je stanovena v aktudlnej prilohe ¢ 9a Vyzvy
na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku.

Projekt bude realizovany v stlade s horizontdlnymi principmi s povinnostou dodrzania
suladu projektu s Chartou zadkladnych prav Eurdpskej tnie, rodovou rovnostou,
nediskrimindciou a pristupnostou 0sdb so zdravotnym postihnutim , ktoré st definované v
Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach,
beruc do uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej tinie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru
OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho
¢lankom 9, ako horizontalne zdkladné podmienky.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu je potrebné dodrziavat’ vSetky clanky Charty
ZP EU s dorazom najmi na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vzt'ahuju k planovanym
intervenciam, aktivitdm a cielovym skupindm. V stlade s pravidlami o §tatnej pomoci sa pri
realizécii jednotlivych aktivit budu uplatiiovat’ platné schémy pomoci.

Okrem hlavnej aktivity budu sucast'ou projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu

a iné podporné ¢innosti, ktoré maja charakter bud’ nepriamych nakladov, alebo zostavajucich
nakladov inych ako priamych nékladov na zamestnancov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’'nost’ projektu

NP prispeje k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnosti ZUoZ prostrednictvom
poskytovania prispevkov. Projekt prispeje po skonceni jeho realizacie, resp. po skonceni
financovania z prostriedkov NFP, k udrzaniu vysledkov aktivit, v tomto pripade k udrzaniu
pracovnych miest, spravidla v rozsahu polovice podporného obdobia, pocas ktorého boli
pracovné miesta podporené prislusnym finanénym prispevkom. Po skon¢eni praxe projekt
prispeje k zvySeniu zamestnanosti mladych s pracovnou zmluvou na dobu neurcitt. Projekt
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pomdze k zvySeniu zamestnanosti v SR a bude mat’ pozitivny dopad na prijmy Statneho
rozpoctu.

Prispeje k nasledujucim cielom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu ocakévanych
vysledkov:

* zvySenie zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,

* znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych osob na celkovom pocte nezamestnanych
vyrazne pod uroven 30 % do roku 2030,

* znizenie podielu 0s6b s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na mene;j
ako 25 % do roku 2030,

* znizenie podielu os6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych
na menej ako 3 % do roku 2030,

* zvySenie zamestnanosti muzov a zien z MRK na 45 % do roku 2030,

* zvySenie zamestnanosti zien z MRK na 41 % do roku 2030,

» garancia individualizovaného pristupu pri zabezpecovani verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti kazdému znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, vratane dlhodobo
nezamestnanych, Romov a Statnych prislusnikov tretich krajin, vratane migrantov.

V priorite 4P4. Zéaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych l'udi)

« znizenie poétu mladych T'udi v situacii NEET na uroveii priemeru EU (9 %) do roku
2030%,

* zniZenie podielu mladych l'udi v situacii NEET v lokalitich MRK na uroven 40 % do roku
2030,

* znizenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych 'udi na menej ako 20 % do roku 2030,

* znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do
roku 2030,

* znizenie podielu mladych I'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku
2030,

* znizenie podielu zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie st zamestnané a ani uZ nie
su vo vzdelavacom procese na 44 % v roku 2030.

Ciel'ova skupina

1. Mladi l'udia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie sl zamestnani, ani nie st
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy

2. Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

3. Dlhodobo nezamestnany ob&an

4. Obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie

5. Obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie UoZ

6. Obcan, ktory zije ako osamela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jeho starostlivost’ alebo starajica sa aspon o jedno diet’a pred skonenim povinnej Skolske;j
dochadzky

7. Obc&an so zdravotnym postihnutim

8. Obcan starsi ako 50 rokov veku

9. Statni prislusnici tretich krajin

10.Uchédzac¢ o zamestnanie
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Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 70
T Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu YP | realizdcie realizacie
akcie . .
akcie akcie

Aktivita 1: Vytvaranie udrzatelnych pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovhom mieste /Vytvaranie
udrzate'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v
situacii NEET

Aktivita 2: Poskytovanie financnych prispevkov
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie na zacatie
vykonavania  samostatnej  zarobkovej  Cinnosti
/Poskytovanie finan¢nych prispevkov na zacatie
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
Aktivita 3: Poskytovanie finan¢nych prispevkov na
vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)

03/2024 12/2029

Podporné aktivity 03/2024 12/2029

Aktivity projektu a ocakavané meratel'né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu:

Aktivita 1: Vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste /Vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii
NEET

Aktivita 2: Poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym uchiddzaom o
zamestnanie na zacatie vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti /Poskytovanie
finan¢nych prispevkov na zacatie vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti

Aktivita 3: Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
(Prax pre mladych)

Akcia ku ktorej sa meratel'ny ukazovatel’ viaZe:

Meratelny ukazovatel’: PoCet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do aktivit projektu




Spolufinancovany
Eurépskou tniou

*
* * o0
* 0‘0’0 .0.0.0
0.0 .0.0 .0 0.0
L0

0.0.0 *

PROGRAM
SLOVENSKO

-

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Merna jednotka: osoby

Cielova hodnota: 76 970

Cas plnenia: 70 mesiacov




