OPERACNY PROGRAM
® ®® |UDSKE ZDROJE

Narodny projekt

ZAPOJENIE NEZAMESTNANYCH DO OBNOVY

KULTURNEHO DEDICSTVA

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

6 500 000,00 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS II): | Vy$8i tizemny celok(NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Struc¢ny popis projektu

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ a ZUoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti,
zamestnanosti UoZ a ZUoZ, znizenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti.

Splnenie stanoveného ciela sa zabezpe¢i poskytovanim financnych prispevkov zamestnavatel'ovi,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto na dobu maximalne 7 mesiacov.

Ciel'ova skupina:
-Uchadza¢ o zamestnanie - podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
-Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Projekt bude realizovany v ramci uzemia Slovenskej republiky, mimo Bratislavského samospravneho
kraja.

V podprograme 1.4 Obnova a konzervacia torzalnej architektiry a historickych parkov sa dotacia v
roku 2016 poskytuje prioritne:

- na zachranu centralnych ¢asti torzalnej architektary formou konzervacie muriva,

- na spracovanie pasportov obnovy historickych parkov.

Uvedena ¢innost’ nie je hospodarskou ¢innost'ou, tzn. svoju ¢innost’ nevykonavaji za tplatu.

Popis vychodiskovej situacie

Projekty na obnovu kultirnych pamiatok s pomocou nezamestnanych prebiehaji od roku 2011.
,Pilotny projekt zapojenia nezamestnanych do zachrany kulturneho dediéstva — slovenskych hradov*
overil nové opatrenie trhu prace na vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre nezamestnanych na
vykon préc v oblasti kultiry. Zamestnalo sa 50 UoZ a ZUoZ pri obnove dvoch kultirnych pamiatok -
hrad Uhrovec a hrad Saris.

Na zaklade uspesnej spoluprdce medzi dvoma rezortmi Ministerstvom kultury Slovenskej republiky a
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky bola podpisand Dohoda o
vzajomnej spolupraci medzi MK SR, MPSVR SR a Ustredim préce, socialnych veci a rodiny.

V roku 2012 sa zacal realizovat’ narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho
dedi¢stva‘, prostrednictvom ktorého sa v rokoch 2012 a 2013 podporilo zamestnanie 772 UoZ a
ZUoZ.

Na zaklade velkého zaujmu zamestnavatel'skych subjektov o zamestnavanie nezamestnanych, zvysené
poziadavky na pocet UoZ a ZUoZ na prace pri obnove kultirneho dediéstva, sa v roku 2014 zacal
realizovat’ d’al§i narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva - 2%,
prostrednictvom ktorého sa v roku 2014 zamestnalo cca 453 UoZ a ZUoZ.

V roku 2015 bol schvaleny d’al$i narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedi¢stva — 3, ktory sa realizoval do konca novembra 2015 (prace nezamestnanych na obnove
kultirnych pamiatkach sa realizovali do konca oktobra 2015). Do projektu bolo zapojenych cca 554
nezamestnanych, ktori sa podiel’ali na obnove 43 kultiirnych pamiatok.

Z doterajSej praxe je zrejmé, Ze zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva ma
potencial. Zapojeni nezamestnani pracuju pod odbornym vedenim koordinatorov (archeoldgov a pod.).




Pracou na kultirnych pamiatkach UoZ a ZUoZ ziskavaju Specifické zrucnosti a spdsobilosti, ako
historické murarske techniky, kamenarske prace, tesarske prace a pod. Ddlezitym aspektom u
dlhodobo nezamestnanych je ziskanie pracovnych navykov a praca v kolektive pod vedenim
koordinatora. Ziskanim aspon kratkodobého zamestnania pre UoZ a ZUoZ sa tieZ napomaha rodinam
ohrozenym chudobou z dovodu nezamestnanosti. Zapojenim nezamestnanych do projektu sa zvySuje
ich zamestnatel'nost’ a uplatnitel'nost’ na trhu prace.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci
arodiny a 43 uradov v ramci z regionov SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja.

Opravneni uZivatelia (zamestnavatel’ské subjekty)

Zamestnavatelia, ktorym bola schvalend dotacia v zmysle zédkona ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v posobnosti MK SR v zneni neskorsSich predpisov v ramci dota¢ného programu ,,Obnovme
svoj dom®, podprogram na obnovu kultirneho dedi¢stva pomocou nezamestnanych - 1.4. Obnova a
konzervacia torzalnej architektary a historickych parkov:

-obec, mesto,

-obéianske zdruZenie,

-nadacia,

-neziskova organizacia poskytujica verejnoprospesné sluzby,

-ina pravnicka osoba, ktora vykonava opravnené ¢innosti v oblasti obnovy kultirneho dedicstva.

So ziadatelom urad uzatvori dohodu o poskytnuti financného prispevku, na ziklade predlozenej
ziadosti o poskytnutie financného prispevku.

Projekt realizuje urad spolu s uzivatel'mi.

V ramci projektu sa bude realizovat’ hlavna aktivita:

Aktivita 1 - Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
UoZ a ZUoZ.

Hlavna aktivita projektu bude realizovana na zaklade dohody uzatvorenej medzi prislusnym tradom a
zamestnavatelom prostrednictvom AOTP podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Zamestnavatel’ sa zaviaze vytvorit’ prislusny pocet pracovnych miest, prijat’ do zamestnania na dobu
max. 7 mesiacov urcity po¢et UoZ a ZUoZ a zabezpecit’ im pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a zaskolit' ich na vykon takych odbornych alebo pomocnych ¢innosti, ktoré su
schopni vykonavat'.

UoZ a ZUoZ moze byt zaradeny do NP najskor odo dia nasledujuceho po dni doru¢enia ozndmenia o
zaradeni do evidencie UoZ.

V ramci obnovy a udrzby pamiatok buda UoZ a ZUoZ vykonavat’ napr. nasledovné ¢innosti: Cistenie
od naletovej zelene a drevin, Cistenie aredlu od sutiny, stavebné prace, remeselné prace, pomocné a
zabezpeCovacie prace a pod. Uvedené tupravy sa tykaji obnovy historickych pamiatok v zmysle
podporenych projektov MK SR.

Podra typu vykonanych prac sa vytvoria dve pracovné skupiny:

1. skupina na pomocné prace — zamerana na menej kvalifikované a pomocné prace (Cistenie a
triedenie sutiny, pomocné stavebné prace, Cistenie aredlu a vyvoz odpadu, odstrafiovanie naletovej
zelene a travnatych porastov, uprava ciest a pristupovych komunikacii, uprava zelene parkov,
pomocné prace pri priprave a revitalizacii informac¢nych tabal, Gdrzba a pripadna revitalizacia
nauc¢nych chodnikov a pod.),

2. skupina na odborné priace — zamerand na odbornu cinnost spojentl priamo s cinnostami
schvaleného grantu (napr. murarske prace — murovanie stredovekymi technikami), archeologicky
vyskum, zahradna architektura, remeselné prace — tesarske, pokryvacské, kamenarske, konzervovanie
muriva apod.




Vsetky skupiny budu riadené odbornym koordinatorom financovanym z dotacie MK SR a
zabezpecenym ziadatel'om. V pripade, ak si to vyZaduje projekt, Ziadatel’ zabezpedi aj stavebny dozor.

PRACOVNA NAPLN PRE ZAMESTNANCOV -2 POZICIE:

Pomocny zamestnanec:

- pomocné stavebné prace (preosievanie stavebnej sutiny, triedenie sekundarneho stavebného
materialu), pomocné prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr. lesenie), odstranovanie
prirodnych a umelych prekazok v interiéri a exteriéri aredlu pamiatky a udrziavanie pristupovych ciest,
zhrnutie a vyvoz odpadu (prirodny, umely), odstraiiovanie naletovej zelene a travnatych porastov,
pomocné prace pri udrzbe a Uprave turistickych informacnych tabul’, Gdrzba historickych parkov,
uprava a udrzba nauénych chodnikov a pod.

Odborny zamestnanec:

- stavebné prace, archeologicky vyskum, S$pecifické remeselné prace (kamenarske, pokryvacskeé,
konzervacné, tesarske, kovacske, stolarske apod.), zahradna architektara, asistencia pri statickom,
archeologickom vyskume, grafické prace a pod.

Do projektu sa mozu zapojit’ ob¢ianske zdruzenia, nadacie, obce alebo aj iné pravnické osoby v sulade

so zakonom ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti MK SR v zneni neskorsich
predpisov.

Doba zamestnavania maximalne na 7 mesiacov prislusného kalendarneho roku. Prace na obnove
kultirnych pamiatok maju charakter sezonnych prac. Obnovované kultirne pamiatky sa odlisuju v
zavislosti od typu kultirnej pamiatky (zrucanina hradu, kastiel’, zrticanina kostola a historicky park),
pristupnost’ pamiatky, nadmorskej vySky — premenlivost pocasia, mnozZstva archeologickych
vykopavok — nasledné spracovanie a triedenie archeologickych nalezov a vhodnosti zasahov na
murive (letné mesiace), alebo na stromovych porastoch v parkoch (jesenné mesiace). Rozdielne su aj
schvalené dotacie MK SR, ktorymi si zamestnavatel'ské subjekty zabezpecuji nakup pracovného
naradia a material na obnovu pamiatky.

Na MK SR budu ziadatelia podporeni v ramci dotacného programu ,,Obnovme si svoj dom®, kde bol
vytvoreny S$pecialny podprogram na obnovu kultirneho dedistva s pomocou nezamestnanych
(podprogram 1.4. Obnova a konzervacia torzalnej architektury a historickych parkov).

Vyzva MK SR na predkladanie ziadosti o dotaciu na obnovu narodnej kultirnej pamiatky sa
zverejiiuje kazdoro¢ne ku koncu kalendarneho roka. Podmienkou zmluvy s MK SR, je predloZenie
platnej zmluvy uzatvorenej na ucel realizacie projektu s izemne prislusnym uradom PSVR.

Vyzva je zverejnovana MK SR v zmysle § 6 ods.1 pism. ¢) zakona ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v posobnosti MK SR v zneni neskorsich predpisov.

Sucastou ziadosti o dotaciu z MK SR je vypracovany projekt s podrobnym popisom realizovanych
prac, potvrdeny prislusnym krajskym pamiatkovym uradom. Ziadosti posudzuje odborna hodnotiaca
komisia na MK SR.

Opravnené vydavky:

celkova cena prace zamestnanca vratane Uhrady nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej

pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om (rozpis CCP na roky 2016 — 2017 vid’ priloha

Doplnujuce informécie k Casti 7.2 Sposob realizacie aktivit projektu Opravnené vydavky);

* thrada Casti vydavku na stravné; max. 2 EUR/1 den

» thrada urazového poistenia na zamestnanca po dobu trvania PM max.24 EUR/1 PM

» thrada nakladov na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky max.
100 EUR/1 PM

* poplatok na povinnu zdravotn lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania (zakon ¢.124/2006 Z.
z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov) max. 13 EUR/1 UoZ,
ZUoZ.




Celkovy prispevok zamestnavatel'ovi bude poskytnuty max. do vySky nasobku priemerného prispevku
na 1 PM v prislusnom roku (pomocny zamestnanec, odborny zamestnanec) a poctu dohodnutych
prislusnych PM. Jednotlivé mesacné mzdy u 1 zamestnanca mozu byt upravené do vysky + 5% z
priemernej vysky prispevku na mzdu z dévodu uplatiiovania motivacnych zloziek mzdy.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia projektu prispeje najma k:

* osvojeniu pracovnych navykov UoZ a ZUoZ;

* osvojeniu si Specialnych zrucnosti, (ovladanie historickych muréarskych technik, kamenarskych prac,
tesarskych prac a pod.), ktoré zvysia ich zamestnatel'nost’;

* do¢asnému umiestneniu UoZ a ZUoZ na trhu prace;

* uz8ej spolupraci medzi miestnymi tiradmi a obcami pri vytvarani spolocnych projektov s ciel'om
vytvarania novych pracovnych prilezitosti a posilnenia socialno-ekonomickej sudrznosti v regione;

* oziveniu cestovného ruchu a multiplikacnym efektom na rozvoj sluzieb;

* r0zvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Prinos projektu je najmé v poskytnuti kratkodobého podporovaného zamestnavania a predchadzani
negativnym dosledkom trvalého zotrvavania v nezamestnanosti najmé pre ZUoZ, nakol’ko prave tato
cielova skupina je v prevaznej miere zarad’ovana do projektov realizovanych v spolupraci s MK SR.

Potencialny vedl'ajsi efekt narodného projektu spociva aj v prinose pre rozvoj miestneho cestovného
ruchu, v rozSireni moznosti pre poskytovanie suvisiacich sluzieb, v posilneni lokalpatriotizmu a
roz§ireni miestnych komunitnych aktivit v stvislosti s obnovou kultiirneho dedi¢stva v regione.

Ciel’ova skupina

» uchadzac o zamestnanie - podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
» znevyhodneny uchadzac o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizicie  aktivit

projektu (v mesiacoch): 22

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zacliatok Koniec realizacie
projektu realizacie aktivity | aktivity

Poskytovanie
finanéného prispevku Podpora zamestnanosti a

zamestnateI'nosti UoZ zamerana
na podporu na zlepS$enie ich postavenia na 04/2016 01/2018

vytvorenia pracovného | yhy prace
miesta pre UoZ a ZUoZ

Podporné aktivity

Podporné aktivity 04/2016 01/2018




